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ATOS DO PODER EXECUTIVO

ADMINISTRACAO DIRETA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEIS

LEI COMPLEMENTAR N° 278, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023.
ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 74, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2002, QUE “DISPOE SOBRE O SISTEMA

TRIBUTARIO MUNICIPAL E ESTABELECE NORMAS DE DIREITO TRIBUTARIO APLICAVEIS AO MUNICIPIO DE SETE
LAGOAS”.

O Povo do Municipio de Sete Lagoas, por seus representantes legais votou, e eu em seu nome sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica inserido o Art. 177-B na Lei Complementar n°® 74, de 27 dezembro de 2002, que “Dispée sobre o Sistema Tributdrio
Municipal e estabelece normas de direito tributdario aplicaveis ao Municipio de Sete Lagoas”, com a seguinte redacdo:

“Art. 177-B Ficam isentos do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU os imGveis pertencentes as pessoas
fisicas, com tipo de ocupacdo exclusivamente residencial, cujo valor do imposto, na data do lancamento, seja igual ou inferior a R$
100,00 (cem reais), valor este atualizado monetariamente todo 1° de janeiro, mediante aplicagéo de coeficientes de atualizacao adotado
pelo Municipio.”

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicac¢do, produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2024.

Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 22 de novembro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Fazenda, Administracao, Planejamento, Tecnologia e Comunicagédo Social

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

(Originaria do Projeto de Lei Complementar n® 11/2023, de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal)

LEI COMPLEMENTAR N° 279, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 126 DE 27 DE JUNHO DE 2008, QUE “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENOS DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE DE SETE LAGOAS -
FUMEP, O ESTIMULO A FORMAGAO PROFISSIONAL DO SERVIDOR, SUA CONTRIBUICAO AO PROCESSO DE
TRABALHO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, MODIFICADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 219 DE 26 DEZEMBRO
DE 2018.

O Povo do Municipio de Sete Lagoas, por seus representantes legais votou, e eu em seu nome sanciono a seguinte Lei Complementar:
Art. 1° Fica alterado o item 3 da alinea “j” do inciso VI, do artigo 16 da Lei Complementar n® 126, de 27 de junho de 2008, que
“Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Fundac¢do Municipal de Ensino Profissionalizante de Sete Lagoas-
FUMEP, o estimulo a formagdo profissional do servidor, sua contribui¢do ao processo de trabalho e da outras providéncias”, inserido

pela Lei Complementar n° 219, de 26 de dezembro de 2018, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 16 (...)
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3- Motorista no percentual de 50%.”

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 22 de novembro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

CLAUDIO HENRIQUE NACIF GONCALVES
Presidente da Fundacéo Municipal de Ensino Profissionalizante - FUMEP

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

(Originaria do Projeto de Lei Complementar n® 13/2023, de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal)

LEI COMPLEMENTAR N° 280, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023.
ALTERA LEI COMPLEMENTAR N° 81, DE 04 DE SETEMBRO DE 2003, QUE “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS, O ESTIMULO A FOBMAQAO
PROFISSIONAL DO SERVIDOR, SUA CONTRIBUICAO AO PROCESSO DE TRABALHO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Povo do Municipio de Sete Lagoas, por seus representantes legais votou, e eu em seu nome sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criadas e incorporadas ao Anexo | — Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, constante na Lei
Complementar n° 81, de 04 de setembro de 2003, novas vagas para 0s seguintes cargos:

I — Grupo Superior Técnico:

a) 01 (um) vagas para o cargo de Técnico de Nivel Superior — Historiador, totalizando 03 (trés) vagas;

Il — Grupo Superior Especial:

a) 07 (sete) vagas para o cargo de Técnico de Nivel Superior — Analista de Sistemas, totalizando 09 (nove) vagas;
b) 03 (trés) vagas para o cargo de Técnico de Nivel Superior — Economista, totalizando 05 (cinco) vagas;

c) 02 (dois) vagas para o cargo de Técnico de Nivel Superior — Engenheiro Florestal, totalizando 03 (trés) vagas.

Art. 2° Ficam criados e incorporados ao Anexo | — Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, constante na Lei
Complementar n° 81, de 04 de setembro de 2003, os seguintes novos cargos:

I — Grupo Superior Especial:
a) 02 (dois) cargos de Técnico de Nivel Superior — Engenheiro Ambiental, com carga horéaria de 20 horas semanais;

b) 03 (trés) cargos de Técnico de Nivel Superior — Analista de Infraestrutura de Tecnologia da Informacéo, com carga horaria de 40
horas semanais.
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Il — Grupo Superior Técnico:

a) 03 (trés) cargos de Técnico de Nivel Superior — Auditor de Controle Interno, com carga horaria de 40 horas semanais;
111 — Grupo Superior Geral:

a) 09 (nove) cargos de Fiscal de Controle Urbanistico e Ambiental, com carga horaria de 40 horas semanais;

IV— Grupo Administrativo:

a) 30 (cento) cargos de Agente Executivo Governamental, com carga horéria de 40 horas semanais.

§ 1° As atribuices, qualificagdes, requisitos e especificaces dos novos cargos de que trata este artigo serdo incluidas no Anexo VI
— Quadros e Descrigdes das Carreiras dos Grupos de Cargos Efetivos, da Lei Complementar n® 81/2003, conforme redagdo do Anexo Il
da presente Lei Complementar.

§ 2° Os cargos criados neste artigo fardo jus aos padrdes de vencimentos correspondentes aos respectivos grupos e referéncias, de
acordo com a escolaridade e carga hordria exigidas para os cargos, conforme definido na Tabela de Vencimentos constante do Anexo |
desta Lei.

§ 3° Os cargos de nivel superior criados neste artigo, integrantes dos Grupos Superiores Geral, Técnico e Especial, fardo jus a
gratificagdo de valorizagdo do nivel superior, prevista no art. 15, inciso IV, alinea “j”” da Lei Complementar n® 81 de 04 de setembro de
2003, de valor correspondente a 80% (oitenta por cento), calculada sobre o vencimento basico do respectivo cargo, excluidas as vantagens
pessoais do servidor, ainda que incorporadas a remuneracao a titulo de adicional por tempo de servigo, apostilamento, bem como todas
as demais vantagens de caréter pessoal do servidor.

Art. 3° Os atuais servidores ocupantes dos cargos publicos efetivos de Agente de Fiscalizagdo: Fiscal de Obras e Servicos e Fiscal de
Limpeza e Posturas, e Técnico de Nivel Médio — Fiscal Ambiental, que atenderem a exigéncia de escolaridade de nivel superior em
qualquer area, em institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), compreendidos cursos nas modalidades
tecnélogo, bacharelado e licenciatura, fardo jus, mediante opcéo individual, expressa, definitiva, irretratavel, irrestrita e sem ressalvas,
ao enquadramento no cargo de Fiscal de Controle Urbanistico e Ambiental do Grupo Superior Geral do Quadro de Pessoal Prefeitura
Municipal de Sete Lagoas, com a carga horaria de 40 horas semanais.

§ 1° Os atuais ocupantes dos cargos publicos efetivos de Agente de Fiscalizacfo: Fiscal de Obras e Servigos e Fiscal de Limpeza e
Posturas, e Técnico de Nivel Médio — Fiscal Ambiental, que ndo possuem a exigéncia de nivel superior nos termos do “caput” deste
artigo, terdo o prazo de 4 (quatro) anos, apds a publicacdo da presente Lei, para atingirem a referida formagao, mediante comprovacao
de qualificagdo, para realizarem a opcéo de enquadramento no cargo de Fiscal de Controle Urbanistico e Ambiental do Grupo Superior
Geral do Quadro de Pessoal Prefeitura Municipal de Sete Lagoas.

§ 2° Os servidores que exercerem a faculdade prevista neste artigo terdo os seus cargos publicos de Agente de Fiscalizacéo
transformados no cargo publico efetivo de Fiscal de Controle Urbanistico e Ambiental, com a carga horaria de 40 horas semanais, e
passardo a desenvolver as atribuigBes previstas no Anexo Il desta Lei, no exercicio do poder de policia administrativa do Municipio,
preventivo, educativo, fiscalizador e repressivo, em areas pertencentes ao patriménio publico do Municipio, nas atividades em vias
urbanas, controle ambiental, limpeza urbana, obras e posturas, além de outras tarefas pertinentes previstas em regulamento,
desenvolvendo suas atividades nas unidades administrativas dos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal e nos locais onde for
designado para o cumprimento de suas atribui¢des institucionais.

§ 3° Somente fard jus ao recebimento da REVADEF o Fiscal de Controle Urbanistico e Ambiental lotado e em efetivo cumprimento
das atribuicGes de seu cargo publico nas unidades de fiscalizagcdo das Secretarias Municipais e nos locais onde for designado para o
cumprimento das tarefas de seu cargo publico efetivo, em observancia ao disposto na Lei n° 6.990/2004, e alteracdes posteriores.

Art. 4° Os atuais ocupantes dos cargos publicos efetivos de Auxiliar Administrativo e Agente Administrativo, que atenderem a
exigéncia de escolaridade de nivel médio completo e curso de informatica de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas, fardo jus, mediante
opcdo individual, expressa, definitiva, irretratavel, irrestrita e sem ressalvas, ao enquadramento no cargo de Agente Executivo
Governamental do Grupo Administrativo do Quadro de Pessoal Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, com a carga horaria de 40 horas
semanais.
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§ 1° Os atuais ocupantes dos cargos publicos efetivos de Auxiliar Administrativo e Agente Administrativo, que ndo possuem a
exigéncia de qualificacdo nos termos do “caput” deste artigo, terdo o prazo de 1 (um) ano, ap6s a publicagdo da presente Lei, para
atingirem a referida formagédo, mediante comprovagéo de qualificacéo, para realizarem a opgéo de enquadramento no cargo de Agente
Executivo Governamental do Grupo Administrativo do Quadro de Pessoal Prefeitura Municipal de Sete Lagoas.

§ 2° Os servidores que exercerem a faculdade prevista neste artigo terdo os seus cargos publicos de Auxiliar Administrativo e Agente
Administrativo transformados no cargo publico efetivo de Agente Executivo Governamental, com a carga horaria de 40 horas semanais,
e passardo a desenvolver as atribuicdes previstas no Anexo |l desta Lei, no exercicio de atividades de natureza continuada nas unidades
administrativas dos 6rgdos municipais onde sejam exigidos os seus servigos, em especial nos sistemas de servigos auxiliares e demais
areas de suporte administrativo, logistica, alienagGes, contratacdo de obras e servicos, orgamento, finangas, recursos humanos, cadastro,
emissdo e arquivamento de documentos, além de outras tarefas pertinentes previstas em regulamento.

Art. 5° O cargo de Técnico de Nivel Superior - Auditor Técnico Fiscal de Tributos Municipais pertencente ao Grupo Superior, passa
a integrar o Grupo Superior Especial do Anexo | da Lei Complementar n°® 81, de 04 de setembro de 2003, com a carga horaria de 40
horas semanais e padrdo de vencimento GSE41.

§ 1° Fica alterada a qualificacéo e requisito para acesso ao cargo de Técnico de Nivel Superior / Auditor Técnico Fiscal de Tributos
Municipais, previstos no Anexo VI — Quadros e Descri¢des das Carreiras dos Grupos de Cargos Efetivos, da Lei Complementar n°
81/2003, passando a vigorar conforme redacgéo constante do Anexo Il da presente Lei Complementar.

§ 20 Os cargos de Auditor Técnico Fiscal de Tributos Municipais fazem jus a gratificacdo de valorizagdo do nivel superior de valor
correspondente a 80% (oitenta por cento) prevista no art. 15, inciso 1V, alinea "j" da Lei Complementar n° 81 de 04 de setembro de 2003,
calculada sobre o vencimento basico do técnico de nivel superior do Grupo Superior Técnico.

Art. 6° Os atuais servidores ocupantes dos cargos publicos efetivos de Técnico de Nivel Superior - Auditor Técnico Fiscal de Tributos
Municipais pertencente ao Grupo Superior, que atenderem a exigéncia de qualificagdo conforme previsto nesta Lei, fardo jus, mediante
opcdo individual, expressa, definitiva, irretratavel, irrestrita e sem ressalvas, ao enquadramento do cargo no Grupo Superior Especial do
Quadro de Pessoal Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, com a carga horaria de 40 horas semanais.

Paragrafo Gnico. Os atuais servidores ocupantes dos cargos publicos efetivos de Técnico de Nivel Superior - Auditor Técnico Fiscal
de Tributos Municipais, que ndo possuem a exigéncia de qualificacdo nos termos desta Lei, terdo o prazo de 4 (quatro) anos, apés a
publicacdo da presente Lei, para atingirem a referida formagdo, mediante comprovacéo de qualificagdo, para realizarem a opgéo de
enquadramento do cargo no Grupo Superior Especial do Quadro de Pessoal Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, com a carga horaria de
40 horas semanais.

Art. 7° O Grupo Nivel Superior previsto no Anexo | — Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, da Lei Complementar
n° 81, de 04 de setembro de 2003, passa a denominar-se Grupo Superior Técnico, e o atual padrdo de vencimento / codificagdo GS4I
estabelecido para os cargos de Técnico de Nivel Superior, integrantes do grupo ora renomeado, passam a vigorar como GST4I.

Art. 8° Fica instituido o Grupo Superior Geral no Anexo | — Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, da Lei
Complementar n° 81, de 04 de setembro de 2003, destinado a cargo publico com exigéncia de escolaridade de nivel superior em qualquer
area, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), compreendidos cursos nas modalidades
tecnodlogo, bacharelado e licenciatura, com padrdo de vencimento / codificagdo GSGA4I.

Aurt. 9° Os seguintes cargos efetivos, previstos nos Anexos I, Il e VI da Lei Complementar n® 81/2003, serdo extintos na medida em
que ocorrerem suas respectivas vacancias, sendo automaticamente extintos os cargos vagos existentes na data de vigéncia desta Lei:

I — Grupo Operacional:

a) 05 (cinco) cargos de Motociclista;

Il — Grupo Administrativo:

a) 14 (quatorze) cargos de Agente de Arquivo;
b) 16 (dezesseis) cargos de Agente de Cultura;

c) 142 (cento e quarenta e dois) cargos de Auxiliar Administrativo;
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d) 139 (cento e trinta e nove) cargos de Agente Administrativo;
e) 20 (vinte) cargos de Monitor de Estacionamento Rotativo;

f) 101 (cento e um) cargos de Agente de Fiscalizacdo I, correspondentes a extingdo das vagas dos seguintes cargos renomeados,
conforme previsto no Anexo Il — Novas Denominag@es da Lei Complementar n® 81/2003:

1. Fiscal de Obras: 21 (vinte e um);

2. Fiscal de Limpeza Urbana: 21 (vinte e um);

3. Fiscal de Posturas: 15 (quinze);

4. Fiscal Sanitario: 24 (vinte e quatro);

5. Agentes de Servigo: 10 (dez);

6. Agente de Fiscalizagdo de Hortas e Feiras: 10 (dez).

111 — Grupo Técnico:

a) 06 (seis) cargos de Técnico de Nivel Médio — Técnico em Contabilidade;

b) 06 (seis) cargos de Técnico de Nivel Médio — Auxiliar Técnico;

c) 20 (vinte) cargos de Técnico de Nivel Médio — Fiscal Ambiental.

Paragrafo Unico. Os cargos citados neste artigo passardo a integrar o Quadro de cargos de extingdo compulséria com a vacancia ao
Anexo | - Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, assegurando-se aos atuais ocupantes todos os direitos e vantagens
previstos em legislacdo aplicavel.

Art. 10 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 22 de novembro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Fazenda, Administracdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagdo Social

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

(Originéria do Projeto de Lei Complementar n® 15/2023, nos termos do Substitutivo n°® 01, de autoria do Chefe do Poder Executivo
Municipal)

ANEXO |

Tabela de Vencimentos dos cargos criados nesta Lei (art. 2°)

Grupo Padrédo de Vencimento / Carga Horaria Semanal | Carga Horaria Semanal
Codificacdo 20 hs 40hs
Administrativo GA3I R$1.920,00
Superior Geral GSG4l R$2.112,00
Superior Técnico GST4l R$1.440,35 R$2.880,69
Superior Especial GSE4I R$2.436,46 R$4.872,92
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ANEXO 11

Ficam incluidas e/ou modificadas no Anexo VI — Quadros e Descri¢des das Carreiras dos Grupos de Cargos Efetivos, as atribuicdes,
qualificaces, requisitos e especificacBes dos cargos criados e/ou alterados nesta Lei, com as seguintes redagdes:

ANEXO VI (...)
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ENGENHEIRO AMBIENTAL - CODIGO: GSE4I
ATRIBUICOES

I - Auxiliar diretamente ao Secretario Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento Econdmico e Turismo e a Superintendéncia de
Meio Ambiente e Sustentabilidade e Superintendéncia de Fiscalizagdo, ou outros 6rgdos que vierem a substitui-los;

Il - Elaborar parecer técnico ambiental em processo de Licenciamento Ambiental;

111 - Acompanhar o cumprimento das condicionantes determinadas em processos de Licenciamento Ambiental;

IV - Realizar vistorias técnicas;

V - Fiscalizar os empreendimentos em processo de licenciado ambiental;

VI - Elaborar pareceres técnicos ambientais para o CRAD;

VII - Avaliar e mensurar a dimenséo do impacto ambiental causado por empreendimentos;

VIII - Participar na elaboracdo de Legislacdo Ambiental;

IX - Participar na elaboracdo de Termos de Ajustamento de Conduta (TAC);

X - Executar outras atividades compativeis com a natureza da funcdo, quando solicitado pela chefia Imediata, e demais atribui¢des, de
acordo com o regulamento profissional do conselho de classe competente.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO

Curso Superior em Engenharia Ambiental e habilitacdo legal para o exercicio da profissédo

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR / ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - CODIGO
GSE4I

ATRIBUICOES

I - Atuar no projeto, implantagdo, gerenciamento, monitoramento, evolugdo e seguranca de toda a infraestrutura de tecnologia da
informacéo, definindo requisitos de hardware, software, rede e telecomunicag@es para atender as necessidades dos 6rgdos da Prefeitura
Municipal de Sete Lagoas;

Il — Realizar o gerenciamento e seguranga da infraestrutura de TI, incluindo redes, servidores, sistemas e medidas de prote¢do contra
ameagcas cibernéticas;

111 — Operar no desenvolvimento de scripts para automacdo em servidores Windows Server e Linux;

IV — Supervisionar a atualizagdo de software e hardware, incluindo migragdes de sistemas sem interrupces significativas;

V — Colaborar na gestdo e manutencdo do inventario de ativos de hardware e software;

VI — Realizar o monitoramento proativo do desempenho da infraestrutura de TI;

VIl — Analisar documentacédo abrangente da infraestrutura, politicas e procedimentos;

VIII — Atuar na administracdo de ambientes na nuvem;

IX — Efetuar a avaliagdo de novas tecnologias para melhorias na infraestrutura;

X — Desempenhar a gestao de contratos de fornecedores e documentacdo dos processos;

X1 - Executar o treinamento e supervisdo da equipe técnica de infraestrutura;

XII — Prestar suporte técnico aos usuarios finais, incluindo resolucéo de problemas de conectividade e manutencédo de equipamentos;
X111 — Executar outras atividades correlatas designadas pelo superior hierarquico.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO

Curso Superior na area de Tecnologia da Informacao

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - CODIGO GST4I

ATRIBUICOES
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| — Realizar atividades de nivel superior, de complexidade e responsabilidade elevadas, em especial: realizar a superviséo, a coordenagao,
a direcédo e a consolidacdo dos trabalhos referentes a programacao financeira anual e plurianual do Poder Executivo Municipal, e de
acompanhamento e avaliagdo dos recursos alcancados pelos gestores publicos;

Il — Colaborar para a modernizacdo e informatizacdo da administragdo financeira do Poder Executivo Municipal;

111 - Realizar a supervisdo, a coordenagao, a diregdo e a consolidacdo de trabalhos especializados sobre gestdo orcamentaria, financeira
e patrimonial, analise contabil e de programas, bem como o assessoramento especializado em todos os niveis funcionais dos sistemas de
administracdo financeira do Poder Executivo Municipal e de Contabilidade;

IV - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial e contabil;

V - Realizar estudos e pesquisas que visem a formulacdo de politicas e diretrizes financeiras;

VI - Conferir, analisar e consolidar balancos; controlar a movimentacéo financeira dos fundos existentes;

VII - Pesquisar e periciar atos e fatos da administracdo orcamentaria, financeira, patrimonial e contabil;

VIII - Realizar auditorias e inspe¢Bes de quaisquer espécies, inclusive auditar, por ato da Controladoria-Geral do Municipio,
procedimentos licitatérios, contratos, convénios, acordos, ajustes e quaisquer outros instrumentos que determinem o surgimento e a
extin¢do de direitos e obrigagdes dos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, inclusive os atos que
ensejem pagamentos de natureza indenizatoria e reconhecimentos de dividas;

X1 - Desempenhar atividades de auditoria que impliquem o exame de processos e a emissdo de parecer técnico quanto a legalidade de
atos de concessdo ou de revisdo de aposentadorias, pensdes e reformas, bem como dos atos de admissdo e de desligamento de pessoal, a
qualquer titulo;

X - Realizar a analise, a pesquisa e a pericia dos atos e fatos de administragdo or¢camentaria, financeira, contabil e patrimonial;

X1 - Apurar 0s atos e fatos atentatorios aos principios da Administragdo Publica praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo
de recursos publicos do Poder Executivo Municipal, incluindo a apuragdo de dendncias e a realizagéo de procedimentos centralizados de
correi¢do nos 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal;

X1l - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da gestdo or¢amentaria, financeira, contabil e
patrimonial nos érgéos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, e quanto & aplicacéo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

X111 - Exercer o controle sobre o deferimento de vantagens e a forma de calcular qualquer parcela integrante da remuneragdo, vencimento
ou salério de agentes publicos no @mbito do Poder Executivo Municipal;

X1V - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Poder Executivo Municipal;
XV - Avaliar a relagdo de custo e beneficio das renincias de receitas e dos incentivos, remissdes, parcelamentos de dividas, anistias,
isencdes, subsidios, beneficios e afins de natureza financeira, tributaria, crediticia e outros;

XVI - Fornecer orientagdes técnicas relacionadas a sua area de atuagéo.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO

Curso Superior em Direito, Ciéncias Contabeis, Economia, Ciéncia da Computacéo e Administracdo

FISCAL DE CONTROLE URBANISTICO E AMBIENTAL - GSG41
ATRIBUICOES

| - Exercer o poder de policia administrativa do Municipio, preventivo, educativo, fiscalizador e repressivo, em areas pertencentes ao
patrimonio publico do Municipio, nas areas de atividades em vias urbanas, controle ambiental, limpeza urbana, obras e posturas,
conforme as atribui¢des descritas nesta Lei, além de outras tarefas pertinentes previstas em regulamento, inclusive as decorrentes da
aplicagdo da politica de defesa do consumidor no Municipio de Sete Lagoas;

Il - Fiscalizar e fazer cumprir as normas da legislacdo pertinente as areas a que se refere o inciso anterior, mediante vistorias espontaneas,
sistematicas e dirigidas;

111 - Fiscalizar as atividades de estabelecimentos de qualquer natureza pertinentes as areas a que se refere o inciso I;

IV - Cumprir plantdes internos e externos, quando determinado pela geréncia;

V - Colaborar no planejamento das metas fiscais coletivas e/ou individuais, quando solicitado;

VI - Elaborar croqui e/ou registrar imagens do espaco fisico vistoriado, edificado ou ndo, do seu entorno, e dos equipamentos utilizados,
de modo circunstanciado;

VII - Verificar e/ou acompanhar a resolucao de irregularidades detectadas em acdes fiscais anteriores;

VIII - Emitir e lavrar documentos fiscais necessarios a aplicacdo das exigéncias e penalidades que Ihe forem delegadas por legislagdo
especifica;

IX - Elaborar relatorios, laudos, comunicagdes e/ou preencher formularios e outros documentos relacionados a acdo fiscal, bem como
efetuar pesquisas e levantamentos internos ou externos;

X - Executar, analisar e acompanhar os programas de agdo fiscal, buscando o aprimoramento das atividades fiscais, no cumprimento das
normas derivadas do poder de policia administrativa do Municipio;
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X1 - Prestar informages e/ou emitir parecer em processos e outros expedientes;

XII - Realizar andlises e estudos estatisticos de documentos decorrentes das agdes fiscais, destinados a subsidiar o planejamento e o
direcionamento das politicas da Administragdo Municipal;

XIII - Elaborar réplica e tréplica fiscal em processos de recursos oriundos de a¢6es e penalidades impostas em decorréncia do exercicio
do poder de policia administrativa do Municipio, assim como em outros expedientes, em casos de solicitacdo de esclarecimentos ou
justificativas em matérias pertinentes a Fiscalizacéo;

X1V - Participar das comissdes e/ou juntas de julgamento de Recursos Fiscais, desempenhando as fungdes para as quais for designado;
XV - Participar da elaboracéo de formularios, manuais de procedimentos e instrucdes de servigos relacionados com a atividade fiscal,
quando solicitado;

XVI - Opinar sobre minutas de projetos de lei, de decretos e demais atos normativos, bem como elaborar propostas relativas a tais atos,
quando solicitado;

XVII - Efetuar pesquisas e levantamentos internos e externos de dados, analisar documentos privados ou publicos referentes a produtos
e servicos de interesse da Fiscalizagdo;

XVIII - Comunicar atividades identificadas durante a a¢do fiscal cuja competéncia de execucdo seja afeta a outras areas de atividades da
Administracdo Publica;

XIX - Prestar esclarecimentos e propor alternativas para a solucdo de irregularidades, inclusive com o suporte de outros agentes publicos
que, institucionalmente, possam oferecer os subsidios necessarios;

XX - Efetuar fiscalizacdo em ag¢Oes conjuntas decorrentes de convénios ou parcerias firmados pelo Municipio com outros drgéos ou
entidades publicas;

XXI - Realizar sindicancias necessarias a complementacdo da acao fiscal em sua &rea de competéncia;

XXII - Realizar sindicancias e preparar subsidios a serem enviados & Procuradoria-Geral do Municipio, nas acbes em que o Municipio
figure como parte e/ou em atendimento as solicitagdes do Poder Judiciério, do Ministério Publico, ou de outros 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica destinados & apuracédo de irregularidades;

XXIII - Participar de atividades de aperfeicoamento profissional, inclusive como instrutor, relacionadas com as atribuicdes especificas
do cargo;

XXIV - Participar, integrar e coordenar grupos de trabalho técnico-cientificos de interesse da Fiscalizagdo, quando autorizado pelo
superior hierarquico;

XXV - Participar da elaboracéo e execugdo de programas educativos pertinentes a Fiscalizagdo, internos ou externos, quando solicitado;
XXVI - Elaborar o Relatério Mensal de Apuragdo da REVADEF, conforme o modelo definido em regulamento;

XXVII - Executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes, conforme a orientacdo da superviséo hierarquica.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO

Curso superior completo em qualquer area, reconhecido pelo MEC, compreendidos cursos nas modalidades tecndlogo, bacharelado e
licenciatura.

AGENTE EXECUTIVO GOVERNAMENTAL - CODIGO GA3I
ATRIBUICOES:

I - Desenvolver atividades de natureza continuada nas unidades administrativas dos 6rgdos municipais onde sejam exigidos 0s seus
servigos, em especial nos sistemas de servicos auxiliares e demais areas de suporte administrativo, logistica, alienacdes, contratacdo de
obras e servicos, orgcamento, financas, recursos humanos, cadastro, emissdo e arquivamento de documentos, e outras atividades correlatas;
Il — Realizar atividades de comunica¢do, modernizacdo e apoio administrativo, como elaboracéo, digitacdo, tramitagdo e arquivamento
de formulérios e documentos administrativos;

111 — Prestar suporte administrativo, fiscalizar e acompanhar a execugao de contratos e convénios de prestacao de servigos, obras e outros
servicos terceirizados, mediante designacao;

IV — Organizar e manter cadastros e outros tipos de registros afetos a sua area de atuagao;

V — Providenciar e fiscalizar a execucéo de servicos de logistica, administracdo predial, patrimonial e de materiais;

VI — Prestar informac0es e esclarecimentos sobre assuntos afetos a sua atividade e area de atuagao;

VII — Auxiliar na elaboragéo de pesquisas, estudos, relatorios, pareceres e minutas de normas internas, termos de referéncia, contratos e
convénios relativos a sua area de atuacéo, efetuando analise, conclusao e recomendagoes;

VIII — Contribuir para a execugao das atividades de planejamento, assessoramento e monitoramento dos processos e procedimentos da
sua area de atuagéo;

IX — Realizar outras atribuicBes correlatas que sejam compativeis com a escolaridade, tendo como limite a atribui¢do geral do cargo, e
que ndo sejam privativas de outras carreiras ou cargos no ambito do Poder Executivo.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO

Ensino médio completo e curso de informatica de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas
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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / AUDITOR TECNICO FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - CODIGO GSE41

ATRIBUICOES:
()

QUALIFICACAO E REQUISITOS PARA ACESSO:
AUDITOR TECNICO FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS | - Curso superior completo nas areas de Administracdo, Administracio

Publica, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia, OU Curso superior completo em qualquer area e pos-graduacéo stricto sensu, nas
areas correspondentes as habilitagBes definidas para os cursos especificos de nivel superior.

()

LEI N° 9.655, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023.

CRIA E EXTINGUE CARGOS DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE - FUMEP DO
MUNICIPIO DE SETE LAGOAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Sete Lagoas, por seus representantes legais votou, e eu em seu nome sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece a reestruturacdo administrativa da Fundacdo Municipal de Ensino Profissionalizante - FUMEP do
Municipio de Sete Lagoas, no que concerne & composicao dos cargos em comissdo, e estabelece suas finalidades e competéncias.

Art. 2° Ficam criados 0s seguintes cargos em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Presidente da FUMEP, dentro da
seguinte estrutura organizacional:

I — Fundagdo Municipal de Ensino Profissionalizante - FUMEP:
a) 01 (um) cargo de Assessor Executivo da Presidéncia;

b) 01 (um) cargo de Coordenador Administrativo;

¢) 01 (um) cargo de Assessor Financeiro;

d) 01 (um) cargo de Diretor de Recursos Humanos;

e) 01 (um) cargo de Diretor de Licitagdo e Compras;

f) 01 (um) cargo de Supervisor de Licitagdo e Compras;

g) 01 (um) cargos de Assessor de Compras;

h) 01 (um) cargo de Assessor Juridico;

i) 01 (um) cargo de Assessor de Comunicagdo e Cerimonial,
j) 01 (um) cargo de Supervisor de Patriménio e Almoxarifado;
k) 03 (trés) cargos de Assessor de Manutencéo;

1) 01 (um) cargo de Diretor de TI;

m) 02 (dois) cargos de Assessor de Tecnologia e Informatica;
n) 01 (um) cargo de Superintendente Administrativo;

0) 01 (um) cargo de Assessor de Projetos;
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p) 02 (dois) cargos de Assessor de Planejamento;

Il - Centro Regional de Artesanato Maria dos Anjos Macedo -CRAMAM:
a) 01 (um) cargo de Assessor de Compras;

b) 01 (um) cargo de Supervisor de Patrimdnio e Almoxarifado;
c) 01 (um) cargo de Diretor Administrativo e Financeiro;

d) 01 (um) cargo de Supervisor de Produgdo e Vendas;

e) 01 (um) cargo de Supervisor de Cursos;

111 - Escola Técnica Municipal de Sete Lagoas — ETMSL.:

a) 01 (um) cargo de Diretor de Escola;

b) 01 (um) cargo de Vice Diretor de Escola;

¢) 01 (um) cargo de Supervisor Geral de Ensino;

d) 02 (dois) cargos de Chefe de Secretaria.

Art. 3° Ficam extintos os seguintes cargos em comissdo, criados pelas Leis n° 5.253, de 20 de janeiro de 1997, n® 6.789, de 19 de
maio de 2003, n° 7.879, de 24 de marco de 2010, n° 8.616, de 27 de janeiro de 2017 e Lei Delegada n° 13, de 26 de setembro de 2013:

I - 07 (sete) cargos de Coordenador de Cursos;

I - 01 (um) cargo de Assessor Juridico;

111 - 01 (um) cargo de Técnico de Comunicagao;

IV - 01 (um) cargo de Supervisor de Licitacdo e Compras;
V - 01 (um) cargo de Supervisor Geral de Ensino;

VI - 01 (um) cargo de Assessor Executivo;

VII - 01 (um) cargo de Superintendente Administrativo;
VIII - 01 (um) cargo de Diretor da Escola Técnica;

IX - 01 (um) cargo de Vice Diretor da Escola Técnica;

X - 01 (um) cargo de Diretor de Licitacdo e Compras;

X1 - 04 (quatro) cargos de Supervisor de Planejamento;
XII - 01 (um) cargo de Diretor de Recursos Humanos;
X1 - 01 (um) cargo de Chefe de Secretaria;

X1V - 04 (quatro) cargos de Assessor de Apoio Administrativo;
XV - 02 (dois) cargos de Assessor Comercial;

XVI - 01 (um) cargo de Assessor de Oficina de Producéo;
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XVII - 02 (dois) cargos de Assessor de Manutengdo e Compras;

XVIII - 06 (seis) cargos de Assessor de Secretaria;

XIX - 01 (um) cargo de Diretor Administrativo e Financeiro;

XX - 01 (um) cargo de Diretor de Operacdes;

XXI - 01 (um) cargo de Diretor de Produgéo;

XXII - 01 (um) cargo de Gerente de Produgédo;

XXIII - 01 (um) cargo de Gerente de Operagoes;

XXIV - 01 (um) cargo de Assessor de Manutencao e Compras;

XXV - 01 (um) cargo de Coordenador Administrativo.

Art. 4° S8o criados os cargos em comissdo da FUMEP, nos termos do art. 37, incisos Il e V, da Constituicdo Federal, de acordo com
o disposto no quadro de cargos do Anexo |, que faz parte integrante desta Lei, contendo o quantitativo de cargos e respectivo padréo de
vencimento, bem como as atribui¢des e qualificagdes dos cargos.

Art. 5° A reestruturagdo dos cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo do Presidente da FUMEP, constantes desta Lei,
em obediéncia aos ditames constitucionais, tem como propdsito principal, a reestruturagcdo das unidades da Fundacdo, conforme

Organograma previsto no Anexo Il, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, correrdo por conta das dotages constantes nos orgamentos anuais vigentes,
suplementadas na forma da lei, se necessario.

Art. 7° Ficam revogadas as seguintes disposicdes legais:

I — Lei n®5.253, de 20 de janeiro de 1997;

Il — Lein®6.789, de 19 de maio de 2003;

111 — Anexo Il da Lei n° 7.879, de 24 de margo de 2010;

IV — Lei Delegada n° 13, de 26 de setembro de 2013;

V - Lei n®8.616, de 27 de janeiro de 2017.

Aurt. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 07 de novembro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Fazenda, Administracao, Planejamento, Tecnologia e Comunicagédo Social

CLAUDIO HENRIQUE NACIF GONCALVES
Presidente da Fundacdo Municipal de Ensino Profissionalizante - FUMEP

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

(Originaria do Projeto de Lei n° 302/2023, de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal)

Pagina 11



M attiora s

Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Sete Lagoas

Ano 10 Sete Lagoas, 22 de novembro de 2023 Numero 2579
ANEXO |
ATRIBUICOES
CARGO
NOME: cODIGO: CARGA SIMBOLO VENCIMENTO
HORARIA: INICIAL: INICIAL:
Assessor Executivo da SE/AE 40 horas semanais NA R$ 4.120,99
Presidéncia
DISTRIBUIQAO DAS VAGAS:
01 Secretaria Executiva da FUMEP
DESCRICAO:
PROVIMENTO: RECRUTAMENTO: FORMA DE INGRESSO:
Em Comisséo Amplo Livre Nomeagao
ESCOLARIDADE: FORMACAO: OUTROS REQUISITOS:
Ensino Superior
Completo

OBJETIVO DA FUNCAO:

Assessorar as atividades relacionadas com o Presidente.
ATRIBUICOES:

Assessorar diretamente a Presidéncia, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em
conexdo direta com sua independéncia funcional;
Gerenciar toda a correspondéncia do Presidente, recebendo, saneando, e encaminhando o que for pertinente;
Promover o controle funcional dos servidores que prestam servigos junto ao Gabinete da Presidéncia, a Administracéo
Geral do Gabinete e a assisténcia a Direcdo da ETMSL para Assuntos Administrativos, no desempenho de suas
atribuices e no atendimento de compromissos oficiais;
Dar encaminhamento as demandas administrativas e a correspondéncia oficial recebida, recomendando prioridade para
assuntos urgentes;
Programar reunides, controlar agenda e recepcionar pessoas que se dirijam a Presidéncia para Assuntos Administrativos;
Submeter a consideracdo da Presidéncia assuntos administrativos, de urgéncia ou cuja importancia merega tratamento
imediato;
Transmitir ordens e despachos da Presidéncia as demais unidades da FUMEP, bem como aquelas que compdem a
Administracdo Direta e Indireta, e demais 6rgdos demandados;
Desempenhar outras tarefas compativeis com a fungdo e as determinadas pela Presidéncia para Assuntos
Administrativos.

CARGO
NOME: CcODIGO: CARGA SIMBOLO VENCIMENTO
HORARIA: INICIAL: INICIAL.:
Coordenador Administrativo SE/CA 40 horas semanais NA R$ 8.013,27

DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

01 Secretaria Executiva da FUMEP
DESCRICAO:
PROVIMENTO: RECRUTAMENTO: FORMA DE INGRESSO:
Em Comissdo Amplo Livre Nomeagao
ESCOLARIDADE: FORMACAO: OUTROS REQUISITOS:
Ensino Superior
Completo

OBJETIVO DA FUNCAO:
Coordenar administrativamente as unidades de ensino criadas e mantidas pela FUMEP.
ATRIBUICOES:
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Coordenar administrativamente as unidades de ensino criadas e mantidas pela FUMEP para a formagéo, aperfeicoamento
ou qualificacdo técnico-profissional ou auxiliar tecnolégico, pesquisa e extenséo;

Planejar, coordenar e operacionalizar atividades organizacionais, tecnoldgicas e gerenciais no a&mbito dos espagos
educativos, visando a otimizagao da capacidade escolar no alcance de seus objetivos, metas e resultados educacionais;
Zelar pela fiel consecucdo das finalidades das unidades de ensino da FUMEP, empreendendo meios de desenvolvimento
da acdo educativa;

Acompanhar e intervir, quando necessario, quanto ao equilibrio orcamentario e financeiro das unidades de ensino;
Propor ao corpo técnico a elaboragdo de projetos de ensino profissionalizante e qualificacdo profissional de arteséos,
coordenar os trabalhos e apresenta-los a Presidéncia da FUMEP;

Coordenar e participar das equipes técnicas de apoio pedagdgico e administrativo das unidades de ensino da FUMEP;
Planejar, executar, implantar e acompanhar processos e fluxos organizacionais escolares;

Coordenar o planejamento da manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos escolares, laboratorios e sistemas
elétricos e hidrossanitarios;

Exercer outras atividades correlatas.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA SIMBOLO VENCIMENTO
HORARIA: INICIAL: INICIAL:
Assessor Financeiro SE/FI 40 horas semanais NA R$ 3.002,27
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
01 Secretaria Executiva da FUMEP
DESCRICAO:
PROVIMENTO: RECRUTAMENTO: FORMA DE INGRESSO:
Em Comissdo Amplo Livre Nomeacao
ESCOLARIDADE: FORMACAO: OUTROS REQUISITOS:
Ensino Superior
Completo

OBJETIVO DA FUNCAO:
Assessorar a Presidéncia e a direcdo financeira, examinar e apresentar medidas relacionadas as areas administrativas,
recursos humanos, financeira e orcamentaria da Fundacéo de Ensino Municipal Profissionalizante - FUMEP, além,
elaborar, acompanhar e implantar acGes e projetos financeiros considerados relevantes para a fundagéo.

ATRIBUIGOES:

Promover a maximizacgéo dos recursos financeiros da Fundacdo Municipal de Ensino Profissionalizante, através do
acompanhamento do fluxo de caixa;
Efetuar o controle financeiro mediante fluxo de caixa e outros relatorios gerenciais;
Organizar os procedimentos para cumprimento das obrigacdes pecuniarias;
Coordenar e supervisionar a arrecadacdo de receita pela rede bancéria autorizada junto aos cofres;
Participar da elaboragdo da programacao financeira e acompanhar sua execugao;
Supervisionar a escrituracdo do movimento de arrecadagédo e pagamento;
Acompanhar e informar a disponibilidade de recurso e o comportamento financeiro;
Analisar e autorizar a realizacdo de despesas, em conjunto com a autoridade competente e fiscalizar a transferéncia de
recurso do municipio para a Fundagédo Municipal de Ensino Profissionalizante;
Acompanhar as transferéncias intragovernamentais, gerenciar os recursos financeiros provenientes de convénios;
Acompanhar a escrituragdo do movimento de arrecadacdo e pagamento;
Assinar cheques se necessario, juntamente o Diretor e Presidente da Fundacédo Municipal de Ensino Profissionalizante;
Elaborar estimativa de impacto financeiro em casos em que determina a Lei de Responsabilidade Fiscal;
Apresentar ao Diretor Financeiro ou Presidente, mensalmente, relatério analitico e/ou em carater eventual, quando
solicitado, de sua competéncia e responsabilidade;
Exercer a direcdo geral e coordenagéo dos setores que Ihe sdo subordinados;
Desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata;
Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia.

CARGO
NOME: CcODIGO: CARGA SIMBOLO VENCIMENTO
HORARIA: INICIAL: INICIAL:
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Diretor de Recursos Humanos SE/DH 40 horas NA R$ 3.700,50
semanais
DISTRIBUIQAO DAS VAGAS:
01 Secretaria Executiva da FUMEP
DESCRICAO:
PROVIMENTO: RECRUTAMENTO: FORMA DE INGRESSO:
Em Comissio Amplo Livre Nomeagdo
ESCOLARIDADE: FORMACAO: OUTROS REQUISITOS:
Ensino Superior
Completo

OBJETIVO DA FUNGAO:

Direcdo, supervisao e coordenacdo das atividades administrativas vinculadas ao Departamento de Recursos Humanos
da FUMEP.

ATRIBUICOES:

Dirigir, supervisionar e coordenar as atividades administrativas vinculadas ao Departamento de Recursos Humanos da
FUMEP, garantindo e exigindo o perfeito desenvolvimento de suas atribui¢@es institucionais;

Planejar, coordenar e promover a realizagao de concursos publicos e atos necessarios a nomeacao, admissdo, manutencao
e dispensa de servidores, assim como todos os demais atos relativos a pessoal;

Fiscalizar e acompanhar a organizacao, se responsabilizando pela constante atualizagdo dos prontuérios e assentamentos
individuais, gerenciando os atos de concessédo de direitos e vantagens dos servidores;

Gerenciar a jornada de trabalho e os processos de controle de assiduidade, faltas e substituicdo dos servidores;
Acompanhar a elaboracdo das folhas de pagamento de servidores, verificando a correta indicacdo dos respectivos
descontos, encargos previdenciarios e outros, informando esses dados a Gestéo Financeira;

Providenciar esclarecimentos, solicitagces (Ministério Publico e TCE), certiddes e orientacdes sobre a vida funcional
dos servidores;

Identificar a necessidade de conhecimentos e competéncias essenciais ao desenvolvimento dos servidores, consolidando-
os no “Plano de Capacitagdo de Servidores”;

Promover o desenvolvimento pessoal dos servidores da FUMEP e suas unidades através de treinamento, implementar
politicas de melhoria do clima organizacional e das condicdes de trabalho dos servidores;

Propor diretrizes e melhorias de procedimentos, coordenar e acompanhar a realizagdo das Avaliacbes de Desempenho
Individual dos servidores da FUMEP e suas unidades;

Formalizar parcerias com outros 6rgdos publicos, iniciativa privada e organizagdes sociais, buscando a ampliagdo de
beneficios para os servidores da FUMEP e suas unidades;

Implementar politicas visando a economia dos recursos da FUMEP.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA SIMBOLO VENCIMENTO
HORARIA: INICIAL: INICIAL:
Diretor de Licitacdo e Compras SE/DL 40 horas semanais NA R$ 3.700,50
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
01 Secretaria Executiva da FUMEP
DESCRICAO:
PROVIMENTO: RECRUTAMENTO: FORMA DE INGRESSO:
Em Comissdo Amplo Livre Nomeacdo
ESCOLARIDADE: FORMACAO: OUTROS REQUISITOS:

Ensino Superior Completo

OBJETIVO DA FUN(;AO:
Dirigir e supervisionar os trabalhos de licitacdo e compras demandados pelo Presidente para FUMEP e suas unidades.

ATRIBUICOES:
Coordenar a equipe para tomada das decisdes sobre a aquisi¢do de bens e servicos, bem como na escolha da modalidade
de licitacéo, estabelecendo uma relagéo de fidicia com a Presidéncia e demais gestores da FUMEP, em conjunto com a
Assessoria Juridica;

Pagina 14



M attiora s

Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Sete Lagoas

Ano 10 Sete Lagoas, 22 de novembro de 2023 Numero 2579

Supervisionar ou presidir a Comisséo Permanente de Licitaces;

Prestar assessoria e/ou ocupar e exercer as funcdes de Pregoeiro Municipal da FUMEP;

Minutar e elaborar editais de licitacdo em todas as modalidades, observada a legislagdo pertinente;

Participar, assessorar e/ou conduzir sessdes da Comissdo Permanente de Licitagbes e dos Pregdes realizados pela
FUMEP;

Dirigir os atos que integram os processos licitatdrios, nas diversas modalidades para aquisi¢do de bens e contratacédo de
servicos, supervisionando todas as etapas;

Supervisionar a correta organizagdo e arquivamento dos processos correspondentes as licitagoes;

Assessorar a Comissdo de Licitagdes, com o objetivo do efetivo cumprimento da legisla¢do pertinente;

Coordenar os servicos de manutencéo dos registros cadastrais dos fornecedores, bem como a emissdo dos respectivos
certificados;

Coordenar a manutengdo, de forma regular, dos registros e relatdrios instituidos pela FUMEP;

Elaborar e exercer controle e fiscalizacdo da execucao dos contratos firmados pela FUMEP;

Executar outras tarefas compativeis com sua formacdo superior, pertinentes ao exercicio do cargo e que forem
determinadas pelo Presidente da FUMEP.

CARGO
NOME: CcODIGO: CARGA SIMBOLO VENCIMENTO
HORARIA: INICIAL: INICIAL:
Supervisor de Licitagdo e SE/SL 40 horas semanais NA R$ 3.100,00
Compras
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
01 Secretaria Executiva da FUMEP
DESCRICAO:
PROVIMENTO: RECRUTAMENTO: FORMA DE INGRESSO:
Em Comissio Amplo Livre Nomeagéo
ESCOLARIDADE: FORMAQAO: OUTROS REQUISITOS:
Ensino Médio
Completo

OBJETIVO DA FUNCAO:
Supervisionar os trabalhos de licitacdo e compras demandados pelo Presidente para FUMEP e suas unidades.
ATRIBUICOES:

Elaborar minutas de contratos, convénios, termos aditivos e demais ajustes, onerosos ou gratuitos;

Analisar e emitir relatorios em processos que envolvam contratos administrativos;

Apostilar os reajustes contratuais;

Publicar, por extrato, no Diario Oficial do Municipio, contratos, termos aditivos, convénios, atas de registro de pregos,
dispensas e inexigibilidade de licitacdo e demais atos determinados em lei;

Atualizar a secéo sobre as contas publicas no Portal da Transparéncia na internet, com as informacoes referentes aos
contratos administrativos e termos aditivos;

Proceder a analise periddica de contratos, objetivando a reducéo de custos para a FUMEP;

Propor a renovagdo ou a abertura de nova licitagcdo, quando observada a aproximagdo do vencimento dos contratos ou
convénios administrativos;

Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pela Administragao.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA SIMBOLO VENCIMENTO
HORARIA: INICIAL: INICIAL:
Assessor de Compras SE/CO 40 horas semanais NA R$ 1.879,96
CRAMAM/CO
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
01 Secretaria Executiva da FUMEP
01 CRAMAM
DESCRICAO:

Pagina 15



M attiora s

Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Sete Lagoas

Ano 10 Sete Lagoas, 22 de novembro de 2023 Numero 2579
PROVIMENTO: RECRUTAMENTO: FORMA DE INGRESSO:
Em Comissio Amplo Livre Nomeacao
ESCOLARIDADE: FORMACAO: OUTROS REQUISITOS:
Ensino Médio
Completo

OBJETIVO DA FUNCAO:

Assessorar a realizacdo de orgamento, recebimento, o langamento patrimonial, a guarda e o destino de todas as compras
realizadas pela FUMEP.

ATRIBUICOES:
Assessorar os gestores da FUMEP e suas unidades na relagdo de produtos ou equipamentos a serem adquiridos, por meio
do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexao direta com sua independéncia funcional;
Assessorar a elaboracédo das requisi¢des de compras, auxiliando os departamentos internos, a Presidéncia ou a quem esta
nomear;
Assessorar a Presidéncia ou a quem esta indicar na elaboracéo da prestacdo de contas das compras realizadas, bem como
sua divulgacdo;
Assessorar 0s departamentos internos, de forma a garantir que os materiais adquiridos sejam conferidos segundo
especificacoes;
Assessorar na realizagdo de pesquisa de mercado, com o intuito de buscar sempre o pre¢co mais vantajoso a FUMEP,
criando banco de dados sempre atualizados;
Auxiliar na realizagdo de compras e contrata¢cdes da FUMEP, observando o cumprimento das normas legais e o principio
da eficiéncia nas a¢des, em colaboragdo técnica com as unidades administrativas;
Assessorar ou representar a Presidéncia junto as empresas fornecedoras, fazer o levantamento das reais necessidades de
atendimento através de acompanhamento da distribui¢éo e consumo dos materiais;
Assessorar a Presidéncia no controle dos gastos com compras, e quando necessario executar tarefas afins.

CARGO
NOME: CcODIGO: CARGA SIMBOLO VENCIMENTO
HORARIA: INICIAL: INICIAL:
Assessor Juridico SE/A] 40 horas semanais NA R$ 3.700,50

DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

01 Secretaria Executiva da FUMEP
DESCRICAO:
PROVIMENTO: RECRUTAMENTO: FORMA DE INGRESSO:
Em Comissdo Amplo Livre Nomeagdo
ESCOLARIDADE: FORMAGCAO: OUTROS REQUISITOS:
Ensino Superior Direito Habilitacdo na Ordem dos Advogados do
Completo Brasil

OBJETIVO DA FUNCAO:
Assessorar 0 Conselho Administrativo, Fiscal, Diretoria da FUMEP (Presidente, Vice Presidente e Diretor Financeiro),
bem como os gestores das Unidades da FUMEP, em todas as questfes e demandas no ambito juridico, preservando
sempre o interesse da FUMEP.

ATRIBUICOES:

Assessorar a Presidéncia na atividade juridico-finalistica, por meio do vinculo de fiddcia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexao direta com sua independéncia funcional, na confeccdo ou na revisdo de minutas de pegas e
expedientes administrativos e dos processos;

Organizar as pautas extrajudiciais, compatibilizando-as com as pautas judiciais;

Selecionar, dentre os processos ou expedientes administrativos, submetidos ao exame do 6rgdo de execugdo, aqueles
que versem sobre questdes de solugdo ja definida institucionalmente ou judicialmente, para serem conferidos pelo érgao
de execucao;

Fazer pesquisa de doutrina e de jurisprudéncia;

Auxiliar na elaboragdo de relatérios e correspondéncias oficiais;

Auxiliar na organizacdo de pastas e documentos do 6rgdo de execucdo, zelando pela conservacéo das cdpias, fisicas ou
digitais, necessarias as consultas internas, decisdes estratégicas, pesquisas e correicoes;
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Auxiliar, quando determinado, o 6rgdo de execucdo e os 6rgéos de apoio administrativo no atendimento ao puablico;
Executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execucgdo, ao qual se
vincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA SIMBOLO VENCIMENTO
HORARIA: INICIAL: INICIAL:
Assessor de Comunicagéo e SE/CC 40 horas semanais NA R$ 3.002,27
Cerimonial
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
01 Secretaria Executiva da FUMEP
DESCRICAO:
PROVIMENTO: RECRUTAMENTO: FORMA DE INGRESSO:
Em Comissdo Amplo Livre Nomeagdo
ESCOLARIDADE: FORMACAO: OUTROS REQUISITOS:
Ensino Superior
Completo

OBJETIVO DA FUNCAO:
Assessorar a Presidéncia da FUMEP e coordenagdo de suas unidades nos eventos e comunicacgdes externas.

ATRIBUIGOES:
Assessorar diretamente a Presidéncia da FUMEP e a quem esta designar nas comunicagdes oficiais e publicidade da
FUMEP, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional;
Informar e divulgar o pablico em geral os objetivos, planos, eventos e realizagdes da FUMEP e de suas unidades;
Intermediar o relacionamento entre a FUMEP, suas unidades e os meios de comunicagdo, bem como com a comunidade
em geral;
Promover a boa imagem institucional perante o publico interno e externo, orientar a realizagao de assinaturas e circulagéo
de informagoes;
Providenciar ou preparar pegas publicitarias da Instituicdo como folheto, nota, relatério, folder, cartaz, clipping, revista,
jornal, video institucional, entre outros;
Acompanhar a realizacéo de eventos, como seminarios, cursos, posses, etc.
Assessorar e determinar a realizacdo das atividades de comunicagdo institucional e legal, de criagdo e produgdo de
noticias e redacdes jornalisticas, de acesso a informacéo e transparéncia, de &udio, video e das demais atividades
relacionadas com comunicacéo social;
Contratar, com autorizagdo da Presidéncia, 0s servicos a serem prestados por agéncias ou veiculos de comunicagdo e
publicidade;
Determinar e/ou efetuar a conferéncia e aprovacgao dos servicos prestados pelas agéncias de publicidade ou veiculos de
comunicacdo, emitindo o aceite da documentacéo entregue, visando sua regular liquidacéo;
Assessorar a disponibilizagdo ao publico das informagdes e publicacdes legais e institucionais da FUMEP, além de
propor meios para a melhoria do processo de disponibilizacéo e acesso a informagdo, conforme legislacdo vigente;
Desenvolver programas institucionais com vistas a promover o nome da FUMEP através da integracdo da comunidade
com os trabalhos técnicos cientificos e projetos realizados;
Determinar a realizagdo das atividades de divulgacdo, imprensa e relacdes publicas da FUMEP, redigindo e/ou
supervisionando as informagdes acerca dos servicos da FUMEP e suas unidades, respondendo tecnicamente pelas
matérias, publicagoes, divulgacoes e demais assuntos de comunicagdo ou jornalisticos;
Determinar a gravacgdo, edi¢do e reproducdo de videos e textos em geral, bem como a operacédo dos equipamentos e
sistemas informatizados ou de &udio e video, utilizados em reunides e eventos em geral;
Determinar a cobertura jornalistica ou de comunicacéo social das atividades e atos de carater publico da FUMEP;
Identificar informagdes, agdes, situagdes ou fendmenos com potencial editorial ou jornalistico, organizando-as e
divulgando-as, sempre que necessario;
Determinar a execucdo dos trabalhos de cerimonial e protocolo, agendamento de visitas, palestras e apresentacdes
internas e externas;
Assessorar a Diretoria da FUMEP e demais gestores das suas unidades, bem como servidores no cumprimento das
normas relativas a propaganda e publicidade inerentes a FUMEP;
Resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias em sua area de atuacéo;
Cumprir e fazer cumprir as determinacdes de superiores hierarquicos;
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Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por
superior.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA SIMBOLO VENCIMENTO
HORARIA: INICIAL: INICIAL:
Supervisor de Patriménio e SE/SPA 40 horas NA R$ 3.100,00
Almoxarifado CRAMAM/SPA semanais
DISTRIBUIQAO DAS VAGAS:
01 CRAMAM
01 Secretaria Executiva da FUMEP
DESCRICAO:
PROVIMENTO: RECRUTAMENTO: FORMA DE INGRESSO:
Em Comissio Amplo Livre Nomeacao
ESCOLARIDADE: FORMACAO: OUTROS REQUISITOS:
Ensino Médio
Completo

OBJETIVO DA FUNCAO:

Supervisionar o Departamento de Patrimonio e Almoxarifado.
ATRIBUICOES:

Supervisionar o Departamento de Almoxarifado e Patriménio da FUMEP;
Coordenando as atividades, acompanhando a manutengdo e alimentacdo do cadastro de bens méveis e imdveis da
FUMEP e suas unidades, orientando na identificacdo dos bens moveis, com afixacéo de plaquetas aos bens para fins de
inventario, preparagdo de processos de alienagdo de bens moveis da FUMEP e suas unidades, considerados em desuso
ou inserviveis, na forma da lei;
Supervisionar a utilizacdo dos materiais permanentes;
Fiscalizar as unidades no tocante ao cumprimento das normas de conservagao e seguranca dos bens moveis e imdveis,
manutencao preventiva, corretiva e emergencial dos bens méveis e iméveis da FUMEP e suas unidades, acompanhando
0 registro, carga, relatdrio e demais documentagdes, no que se refere a bens moveis e imoveis;
Responsavel pela conferéncia da entrega de material, confec¢do de balanco do estado dos bens méveis e imdveis da
FUMEP e suas unidades, confeccdo de relatérios de pendéncias sobre troca e aquisi¢do de bens moveis e imdveis entre
entes, controle, fiscalizagéo e sugestdo de novas propostas no que se refere a patrimonio, cargas, transportes, distribuigéo
e controle, receber as requisi¢des de materiais em estoque, realizar a respectiva entrega e efetuar o respectivo controle;
Receber do Setor de Compras 0s materiais e servicos adquiridos, conferindo-os, estocando-os e distribuindo-os de acordo
com as requisi¢es, efetuando o devido controle;
Receber, conferir e dar o devido encaminhamento as contas de luz, 4gua e telefone, e informar a Presidéncia da FUMEP
quando do excesso de consumo ou gasto;
Gerenciar o0s servi¢os de limpeza, conservacdo, copa, jardinagem, carrego e descarrego, lavagem de autos e demais
servicos afins;
Supervisionar os servicos de limpeza e conservacdo predial, executados pela empresa contratada, no edificio sede e nas
demais unidades;
Acompanhar os servigos de limpeza e conservacao executados fora do horario de expediente;
Controlar o consumo e a requisicdo dos materiais e equipamentos de limpeza;
Acompanhar os servicos de copa, distribui¢do de café e d&gua mineral nos diversos setores do edificio-sede e demais
unidades;
Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pela Administragao.

CARGO
NOME: CcODIGO: CARGA SIMBOLO VENCIMENTO
HORARIA: INICIAL: INICIAL:
Assessor de Manutencéo SE/MA 40 horas semanais NA R$ 1.879,96

DISTRIBUIQAO DAS VAGAS:
03 Secretaria Executiva da FUMEP
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DESCRICAO:
PROVIMENTO: RECRUTAMENTO: FORMA DE INGRESSO:
Em Comisséo Amplo Livre Nomeacao
ESCOLARIDADE: FORMAQAO: OUTROS REQUISITOS:
Ensino Médio
Completo

OBJETIVO DA FUNCAO:

Assessorar em todas as atividades relativas ao controle e manutengdo de maquinas, equipamentos, veiculos e iméveis
da FUMEP e suas unidades.

ATRIBUICOES:

Assessorar a equipe na fiscalizagdo e manuten¢do do patriménio da FUMEP e suas unidades, por meio do vinculo de
fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexao direta com sua independéncia funcional, em vistoriar
diariamente o prédio para sua manutenc&o, responsabilizar-se pelo quadro de chaves;

Zelar pelo patriménio da escola, acompanhando o fluxo de material, atualizar o inventario, auxiliar a Presidéncia e
Direcdo na elaboracdo da prestacdo de contas e sua divulgacdo;

Auxiliar e assessorar a ETMSL em seus eventos, garantir que os materiais adquiridos sejam conferidos segundo
especificaces;

Fazer controle de pecas e servicos mecanicos na frota da FUMEP;

Fazer o controle dos veiculos, maquinas e equipamentos para verificar se estdo sendo utilizados de forma adequada, com
zelo e economicidade;

Fazer a vistoria dos veiculos, maquinas e equipamentos envolvidos em sinistro, para 0s devidos consertos ou
encaminhamento ao 6rgdo competente (seguradora, fazer o recebimento e avaliacdo de veiculos, maquinas e
equipamentos novos);

Manter sob sua guarda e responsabilidade todo o patrimdnio mobiliario, maquinas, veiculos e mercadorias pertencente
a FUMEP;

Autorizar servicos terceirizados em conjunto com a Presidéncia, e quando necessario executar tarefas afins.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA SIMBOLO VENCIMENTO
HORARIA: INICIAL: INICIAL:
Diretor de Tl SE/TI 40 horas NA R$ 3.700,50
semanais
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
01 Secretaria Executiva da FUMEP
DESCRICAO:
PROVIMENTO: RECRUTAMENTO: FORMA DE INGRESSO:
Em Comissédo Amplo Livre Nomeacao
ESCOLARIDADE: FORMACAO: OUTROS REQUISITOS:
Ensino Superior Informética
Completo ou areas correlatas

OBJETIVO DA FUNGAO:

Coordenar os trabalhos de Tl demandados pelo Presidente da FUMEP, direcionando o atendimento também para suas
unidades.
ATRIBUICOES:
Administrar a rede da FUMEP e suas unidades;
Prestar suporte aos usuarios internos e remotos;
Participar de eventos, quando necessario;
Gerir 0s sistemas internos e os bancos de dados;
Administrar a fila de chamados;
Propor melhorias nos processos de TI;
Fornecer relatorios de gestao para a Presidéncia e participar de reunides quando convocado pela mesma;
Assessorar as atividades do setor e ser um elo entre a Presidéncia e FUMEP, bem como suas unidades;
Responsabilizar-se pelo setor e pelo seu patriménio, demandando as manutencdes preventivas e corretivas sempre que
Necessario;
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Propor acoes para a melhoria dos sistemas e processos de desenvolvimento do setor;

Implementar novas tecnologias, sempre que necessario;

Elaborar o objeto de licitagdo de informatica com todas as definicdes técnicas necessarias;

Criar e manter as regras do setor, zelando pela seguranca e controle da internet, dos sistemas e das maquinas;
Acompanhar as da FUMEP, para trazer novas diretrizes para o setor;

Gerenciar contratos da FUMEP relacionados a area de telefonia, internet, Tecnologia da Informacdo (TI) e seguranca
eletronica;

Manter atualizagdes em relagdo a tendéncias e inovagdes tecnoldgicas através de solugdes informatizadas;

Implantar projetos de integracdo dos usuérios nos sistemas implantados e na rede de informagdo;

Orientar quanto ao uso de softwares das unidades da FUMEP;

Prestar assisténcia técnica dos equipamentos e conceder suporte aos usuarios dos programas disponiveis;

Assessorar a implantacdo, funcionamento e manutencgdo de sistemas;

Assessorar as coordenadorias e 6rgaos equivalentes na implantacdo, funcionamento e manutengdo de sistemas;
Auxiliar tecnicamente nos procedimentos de contratacdo de servicos, equipamentos, sistemas e profissionais de
informatica da FUMEP;

Executar o acompanhamento sobre os sistemas desenvolvidos internamente e/ou por terceiros;

Implantar, coordenar e operacionalizar a politica de uso e seguranca de informagdes dos recursos computacionais da
FUMEP;

Garantir apoio tecnolégico e manutencgdo dos equipamentos de informatica de toda a rede;

Oferecer apoio tecnoldgico em eventos, congressos, feiras e cursos realizados no @ambito da FUMEP, quando necessario;
Acompanhar o servigo de telefonia e comunicagéo entre as assessorias e coordenadorias da FUMEP, bem como o servico
de telefonia para locais externos;

Manter o controle operacional e técnico da plataforma virtual para realizacdo de reunides virtuais e participacdo em
sessoes no Plenario;

Dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de competéncia, que Ihe venham a ser determinadas pela
Presidéncia ou a quem este designar;

Executar outras tarefas compativeis com sua formacdo superior, pertinentes ao exercicio do cargo e que forem
determinadas pelo Presidente da FUMEP.

CARGO
NOME: CcODIGO: CARGA SIMBOLO VENCIMENTO
HORARIA: INICIAL: INICIAL:
Assessor de Tecnologia e SE/TI 40 horas semanais NA R$ 1.879,96
Informética ETMSL/TI
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
02 Secretaria Executiva da FUMEP
DESCRICAO:
PROVIMENTO: RECRUTAMENTO: FORMA DE INGRESSO:
Em Comisséo Amplo Livre Nomeagao
ESCOLARIDADE: FORMACAO: OUTROS REQUISITOS:
Ensino Médio Curso de Informatica
Completo

OBJETIVO DA FUNCAO:

Assessorar a rede interna de dados da FUMEP e suas unidades em funcionamento.
ATRIBUICOES:

Assessorar 0s gestores da FUMEP e suas unidades nas atividades de tecnologia da informacéao, por meio do vinculo de
fiddcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexao direta com sua independéncia funcional;
Assessorando na manutencdo da rede interna de dados da FUMEP e suas unidades em funcionamento, dando-lhe
manutencgao sempre que necessario e garantindo sua seguranca;
Monitorar o funcionamento dos equipamentos de informatica (hardware e software), telefonia e seguranca (cameras e
outros);
Elaborar e executar politicas de armazenamento e backup de arquivos gerados pela FUMEP e suas unidades;
Assessorar e prestar apoio técnico aos usuarios sobre a operagdo e uso dos equipamentos de informatica, bem como
operacéo dos softwares em uso na FUMEP e suas unidades;
Implementar solugdes que auxiliem na melhoria e automatizagao de rotinas dos usuarios dos demais setores;
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Especificar e emitir analise técnica preliminar sobre novos equipamentos de hardware e de software a serem adquiridos
pela FUMEP e suas unidades (Pré-Licitacéo);

Executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgdo de execucéo, ao qual
se vincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

CARGO

NOME: CODIGO: CARGA SIMBOLO VENCIMENTO

HORARIA: INICIAL: INICIAL:

Superintendente Administrativo SE/FI 40 horas NA R$ 3.968,99
semanais
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
01 Secretaria Executiva da FUMEP
DESCRICAO:
PROVIMENTO: RECRUTAMENTO: FORMA DE INGRESSO:
Em Comissdo Amplo Livre Nomeac&o
ESCOLARIDADE: FORMACAO: OUTROS REQUISITOS:
Ensino Superior
Completo

OBJETIVO DA FUNGAO:

Assessorar 0 Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e Diretoria (Presidente, Vice Presidente e Diretor Financeiro)
da FUMEP nas atividades relativas a contabilidade, as financas e ao orgamento da FUMEP.

ATRIBUICOES:

Assessorar diretamente a Presidéncia da FUMEP, ao Diretor Financeiro e a quem estes designarem na atividade
financeira da fundacéo, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexao direta com
sua independéncia funcional;

Auxiliar na geréncia e administracdo dos recursos financeiros destinados a FUMEP e suas unidades, acompanhando o
andamento dos procedimentos administrativos envolvidos;

Aplicar os recursos financeiros obedecendo ao orgamento anual, conforme diretrizes orcamentarias;

Informar sobre a disponibilidade financeira para realiza¢do de despesas;

Assessorar 0 Diretor Financeiro no pagamento de despesas ap6s verificagdo do direito adquirido pelo credor, tendo por
base os titulos e documentos comprobatérios do respectivo crédito;

Emitir relatérios analiticos semanais para acompanhamento do Conselho Administrativo, Fiscal e Presidéncia da
FUMEP do desempenho financeiro, assim como relatdrios analiticos mensais com a finalidade de subsidiar as acGes da
Presidéncia;

Assessorar na elaborag¢do do orgamento anual de receitas e despesas financeiras;

Fazer o acompanhamento das despesas executadas, em comparacao as receitas arrecadadas;

Executar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA SIMBOLO VENCIMENTO
HORARIA: INICIAL: INICIAL:
Assessor de Projetos ETMSL/PJ 40 horas NA R$ 3.002,27
semanais
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
01 Secretaria Executiva da FUMEP
DESCRICAO:
PROVIMENTO: RECRUTAMENTO: FORMA DE INGRESSO:
Em Comisséo Amplo Livre Nomeacdo
ESCOLARIDADE: FORMA(;AO: OUTROS REQUISITOS:
Ensino Superior
Completo

OBJETIVO DA FUNGAO:
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Assessorar a Presidéncia, e os gestores das demais unidades da FUMEP, bem como o departamento de projetos na
organizacdo do mapeamento e estruturacdo de processos estratégicos.

ATRIBUICOES:

Assessorar a Presidéncia, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexao direta
com sua independéncia funcional no estimulo, orientacdo e supervisdo da equipe técnica na organizacdo de questdes
relacionadas ao mapeamento, estruturacédo e implantacdo de projetos, estabelecendo junto a Direcdo da ETMSL e
Presidéncia um plano anual de planejamento dos projetos a serem executados pelas FUMEP e suas unidades;

Participar de reunies com as equipes técnicas, Direcdo e Presidéncia;

Realizar entrevistas de diagndstico para mapeamento de processo;

Assistir e assessorar as areas quanto ao uso das ferramentas para gestao de processos;

Apoiar o desenvolvimento do trabalho de melhoria continua, junto as areas;

Acompanhar o desenvolvimento e a operacionalizacdo das areas;

Gerar indicadores de processos em execucdo e/ou em estudo, gerando dados comparativos com referéncias que
demonstrem ganho nos tempos e métodos aplicados;

Documentar e sistematizar resultados, preparar relatérios periédicos de acompanhamento interno;

Acompanhar a publicagdo de Editais com publicacdo de Programas e Convénios, dentre outros que a FUMEP possa
participar;

Acompanhar as publicacdes de Emendas Parlamentares que possam ser do interesse da FUMEP;

Participar da elaboracéo de projetos referentes a melhoria dos servicos da instituicdo e coletar dados;

Elaborar planilhas de calculos;

Confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;

Atualizar dados para a elaboracéo de planos e projetos;

Executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se
vincula por confianca e cujas instrucGes devera observar.

CARGO
NOME: CcODIGO: CARGA SIMBOLO VENCIMENTO
HORARIA: INICIAL: INICIAL:
Assessor de SE/PL 40 horas NA R$ 3.002,27
Planejamento semanais
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
02 Secretaria Executiva da FUMEP
DESCRICAO:
PROVIMENTO: RECRUTAMENTO: FORMA DE INGRESSO:
Em Comisséo Amplo Livre Nomeacdo
ESCOLARIDADE: FORMACAO: OUTROS REQUISITOS:
Ensino Superior
Completo

OBJETIVO DA FUNGAO:

Assessorar a Presidéncia na coordenagdo, elaboracdo, acompanhamento e implantacdo de acfes e projetos de interesse
da FUMERP e suas unidades, visando seu crescimento harménico.

ATRIBUICOES:
Assessorar diretamente a Presidéncia e a quem este designar na atividade de planejamento e gestéo, por meio do vinculo
de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexao direta com sua independéncia funcional, que lhe permite
planejar e acompanhar as atividades de planejamento, estratégia e desenvolvimento institucional;
Assistir a Presidéncia da FUMEP e suas unidades nos assuntos referentes a planejamento e desenvolvimento
organizacional;
Monitorar as atividades decorrentes do planejamento estratégico e a evolucdo dos objetivos, indicadores e projetos
estratégicos;
Remeter a administracao superior proposta de formulagdo ou revisao do planejamento estratégico;
Assessorar tecnicamente estudos que subsidiem a fixacdo de objetivos e diretrizes para a definicdo da organizacdo
administrativa, planejamento, desenvolvimento de projetos e padronizacdo de normas no &mbito do FUMEP e suas
unidades;
Operacionalizar os objetivos e as metas pretendidas, decorrentes da visdo e da missdo da FUMEP, estabelecidas pelo
planejamento estratégico, com definicdo de responsabilidades, recursos necessarios e cronograma esperado;
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Assessorar na elaboracéo do plano geral de atuagdo;

Gerenciar e articular os servicos de consultoria as unidades da FUMEP, nas atividades inerentes ao planejamento
estratégico;

Acompanhar e avaliar projetos e acdes implementados nas diferentes areas de gestao;

Realizar estudos para a implantacdo e gerenciamento das atividades e processos de trabalho, bem como o
acompanhamento dos resultados para subsidiar a melhoria continua das atividades;

Desenvolver estudos e assessorar a implantagao e o gerenciamento das ferramentas informatizadas de apoio a gestdo na
FUMEP;

Realizar a coordenacéo e o controle do plano de produgdo, acompanhando e executando a preparacdo e execucao dos
servicos, através de relatorios e graficos, para atender a programacao determinada;

Examinar a programagcao, verificando a capacidade de atendimento e disponibilidade de equipamentos e pessoal;
Coordenar as atividades do turno, planejando, orientando, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar
a regularidade no desenvolvimento do processo educativo;

Desempenhar outras atribuicdes afins que Ihe forem determinadas.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA SIMBOLO  VENCIMENTO
HORARIA: INICIAL: INICIAL:
Diretor Administrativo e CRAMAM/DAF 40 horas NA R$ 3.700,50
Financeiro semanais
DISTRIBUIQAO DAS VAGAS:
01 CRAMAM
DESCRICAO:
PROVIMENTO: RECRUTAMENTO: FORMA DE INGRESSO:
Livre Nomeagdo
Em Comisséo Amplo
ESCOLARIDADE: FORMAQAO: OUTROS REQUISITOS:

Ensino Superior
Completo
OBJETIVO DA FUNCAO:
Avrticular, sistematizar e acompanhar as atividades do CRAMAM.
ATRIBUICOES:
Programar, controlar e orientar as atividades do CRAMAM, suas finangas e or¢gamento;
Coordenar as atividades de elaboracdo das demonstragfes financeiras e manter o acompanhamento das contas do
CRAMAM sob sua responsabilidade;
Contribuir, coordenar e cumprir o plano de agdo do CRAMAM e 0s programas gerais e setoriais inerentes;
Promover a modernizacéo da estrutura organizacional e dos métodos de trabalho;
Orientar os servidores acerca das necessidades existentes em relagdo ao CRAMAM e tarefas a serem executadas;
Propor normas de trabalho que visem a viabilidade e agilidade da tramitagdo de processos, documentos e relatorios;
Administrar os recursos humanos, formulando politicas de aprimoramento, bem como coordenacdo e beneficios do
servidor municipal.
Executar outros trabalhos compativeis com suas atribuic6es que forem determinados pelo érgéo de execucgdo, ao qual se
vincula por confianca e cujas instru¢des devera observar.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA SIMBOLO VENCIMENTO
HORARIA: INICIAL: INICIAL:
Supervisor de CRAMAM/SPV 40 horas semanais NA R$ 3.100,00

Producéo e Vendas
DISTRIBUIQAO DAS VAGAS:
01 CRAMAM
DESCRICAO:
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PROVIMENTO: RECRUTAMENTO: FORMA DE INGRESSO:
. Livre Nomeagao
Em Comissdo Amplo
ESCOLARIDADE: FORMACAO: OUTROS REQUISITOS:
Ensino Médio
Completo

OBJETIVO DA FUNCAO:
Articular, sistematizar e acompanhar as produgdes e vendas dos produtos produzidos pelo CRAMAM.
ATRIBUICOES:

Supervisionar, controlar e gerenciar a producdo da marcenaria dos produtos em madeiras, mdf, compensados e também
produtos de artesanatos, tais como caixas de presentes, quadros, divinos, entre outros;

Garantir as metas de qualidade, prazos, manutencéo de maquinarios e custos estejam sob controle;

Coordenar e gerenciar os artesdes em pintura, trabalho a linha e tecido e plantas ornamentais;

Coordenar, gerenciar e assessorar a loja do CRAMAM, bem como as exposi¢es por ele realizadas, fazendo o
levantamento do pessoal necessario, material, dentre outros de forma a permitir uma maior visibilidade da unidade;
Buscar parcerias em rede hoteleira, pousadas, pontos turisticos e religiosos para comercializacdo dos produtos aqui
confeccionados;

Produzir relatérios e balancos de vendas dos produtos confeccionados pelo CRAMAM,;

Executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo drgéo de execugdo, ao qual
se vincula por confianca e cujas instru¢Oes devera observar.

CARGO
NOME: CcODIGO: CARGA SIMBOLO VENCIMENTO
HORARIA: INICIAL: INICIAL:
Supervisor de Cursos CRAMAM/SC 40 horas semanais NA R$ 3.100,00
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
01 CRAMAM
DESCRICAO:
PROVIMENTO: RECRUTAMENTO: FORMA DE INGRESSO:
Livre Nomeagdo
Em Comissédo Amplo
ESCOLARIDADE: FORMACAO: OUTROS REQUISITOS:
Ensino Médio
Completo

OBJETIVO DA FUNCAO:
Articular em conjunto com o Diretor Financeiro e Administrativo do CRAMAM, as atividades inerentes as rotinas dos
cursos propostos na unidade, mantendo relagdo direta com a Presidéncia da FUMEP.

ATRIBUICOES:

Supervisionar os cursos e atividades do CRAMAM, ser o gestor dos cursos com conhecimento e experiéncia de sua area;
Cooperar de forma decisiva para o desenvolvimento institucional da organizacéo, participando da analise do conjunto
de questdes estratégicas e operacionais;
Empenhar-se pela qualidade dos cursos e pela qualidade do todo que engloba a formagéo de um curriculo inovador;
Integrar as liderancas, sendo agente mediador e referéncia para a equipe;
Identificar com clareza as necessidades pedagogicas, as demandas e problemas do alunado, tais como baixo rendimento,
frequéncia e evaséo;
Gerenciar interesses de todas as partes envolvidas no processo educacional;
Garantir, com o0 apoio da equipe pedagdgica, que os alunos com dificuldades na aprendizagem recebam suporte
adicional, focado nas competéncias ndo consolidadas, implementando o ensino e fazendo as intervengdes necessarias de
recuperacao;
Participar das comissdes instituidas pela Unidade de Ensino para ajustamento pedagdgico dos alunos nos cursos;
Avrticular parcerias e viabilizar a realizacdo de projetos e atividades com intera¢do aos seguimentos da sociedade, visando
a transformacéao e melhoria da realidade da Unidade de Ensino;
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Orientar, acompanhar e supervisionar os professores na elaboragdo dos planejamentos dos cursos, atividades
pedagdgicas, projetos ou outros;

Cumprir a carga horaria estabelecida pela direcdo da Unidade de Ensino para a coordenagao dos cursos;

Colaborar e coordenar com a divulgacédo nas midias e redes sociais das acoes e cursos da instituicéo;

Elaborar as propostas de Cursos juntamente a equipe;

Operacionalizar as inscrigdes para 0s cursos e viabilizar os processos de permanéncia dos cursistas até a conclusao dos
projetos;

Desempenhar outras atividades afins, compativeis com a natureza do cargo.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA SIMBOLO VENCIMENTO
HORARIA: INICIAL: INICIAL:
Diretor de Escola ETMSL/DI 40 horas semanais NA R$ 7.159,91

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:

01 ETMSL
DESCRICAO
PROVIMENTO: RECRUTAMENTO: FORMA DE INGRESSO:
Em Comissdo Amplo Livre Nomeagdo
ESCOLARIDADE: FORMACAO: OUTROS REQUISITOS:
Ensino Superior Completo Licenciatura ou bacharelado

OBJETIVO DA FUNCAO:
Administrar a Escola, organizando os procedimentos administrativos, planejando as questdes pedagégicas e, juntamente
com toda a equipe escolar, funcionérios e técnicos, criar condi¢fes para que tudo se articule e integre.
ATRIBUICOES:

Administrar a Escola em toda a sua extens&o, em conformidade com seu Regimento Interno;

Garantir as condicOes para o desenvolvimento da gestdo democrética do ensino, na forma prevista pela legislacéo e no
Regimento;

Coordenar a elaboracéo do projeto politico-pedagégico da escola;

Gerenciar os recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para atender as necessidades da escola a curto, médio e
longo prazo;

Chefiar as equipes de servidores da area administrativa de manutencéo e conservacao do prédio da Escola;

Promover a elaboragéo, acompanhamento, avaliacéo e controle da execugdo do Projeto Politico Pedagdgico;
Coordenar o planejamento, execucéo, controle e avaliacdo das atividades da Escola;

Garantir o cumprimento dos contetidos curriculares, das cargas horarias e dos dias letivos previstos, bem como 0s meios
para a recuperagdo de alunos de menor rendimento e em progresséo parcial;

Assegurar o cumprimento da legislacéo, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administracdo
superior;

Expedir diplomas, certificados e outros documentos escolares, responsabilizando-se por sua autenticidade e exatid&o;
Desenvolver agdes, visando ao continuo aperfeicoamento dos cursos e programas, dos recursos fisicos, materiais e
humanos da Escola;

Administrar o patriménio da Escola, observadas as normas e diretrizes estabelecidas;

Coordenar a elaboragcdo de projetos, submetendo-os a aprovacdo dos Orgdos competentes, acompanhar seu
desenvolvimento e avaliar seus resultados;

Criar condigdes e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo educacional;

Integrar as a¢des dos servicos prestados pela Escola;

Prestar informacdes a comunidade escolar;

Gerir a execucdo de ajustes administrativos que envolvam atividades nas dependéncias da ETMSL;

Encaminhar a Fundagdo os relatérios anuais da Escola;

Representar a Escola em Juizo ou fora dele;

Convocar e presidir as reunides do Colegiado;

Indicar ao Presidente da FUMEP, funcionérios a serem contratados;

Superintender os servi¢os administrativos e pedagdgicos da Escola;

Zelar pela ordem de todas as dependéncias da Escola;

Aplicar penas regimentais ao pessoal docente, discente e administrativo, ouvindo, quando for o caso, o colegiado;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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CARGO
NOME: cODIGO: CARGA HORARIA: SIMBOLO VENCIMENTO
INICIAL: INICIAL:
Vice Diretor ETMSL/VD 40 horas semanais NA R$ 4.872,99
de Escola
DISTRIBUIC}AO DAS VAGAS:
01 ETMSL
DESCRICAO:
PROVIMENTO: RECRUTAMENTO: FORMA DE INGRESSO:
Em Comiss&o Limitado Livre Nomeagao
ESCOLARIDADE: FORMAQAO: OUTROS REQUISITOS:
Ensino Superior Completo Professor ou pedagogo, devidamente Experiéncia na area de educagao ou
habilitado com licenciatura plena ou administracdo escolar.

bacharelados.

OBJETIVO DA FUNCAO:

Articular, sistematizar e acompanhar, em conjunto com a Dire¢do da ETMSL, a execucdo do Projeto Politico Pedagdgico
com o coletivo de profissionais da Unidade Educativa, bem como representar a Dire¢do quando da sua auséncia.

ATRIBUICOES:

Substituir o Diretor em caso de falta ou impedimento deste;

Chefiar as equipes de servidores da area administrativa de manutencéo e conservacédo do prédio da Escola, na auséncia
do Diretor;

Definir, em conjunto com a Diregdo, o plano global, projeto politico-pedagdgico, plano de estudos e calendario escolar,
assim como a filosofia e os objetivos da Escola;

Cumprir e fazer cumprir as determinages superiores e do Regimento Interno;

Assessorar o Diretor da Escola, no que lhe for solicitado;

Tomar conhecimento das diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos centrais, provendo material necessario a realizagdo
do trabalho;

Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacao do plano global, projeto politico-pedagdgico, planos de estudo, calendario
escolar e outros procedimentos relacionados & administracéo escolar;

Organizar o horério escolar, juntamente com o restante da dire¢&o;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

CARGO
NOME: CcODIGO: CARGA SIMBOLO VENCIMENTO
HORARIA: INICIAL: INICIAL:

Supervisor Geral ETMSL/SE 40 horas semanais NA R$ 3.100,00

de Ensino

DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
01 ETMSL
DESCRICAO:
PROVIMENTO: RECRUTAMENTO: FORMA DE INGRESSO:
o Livre Nomeacao
Em Comisséo Amplo
ESCOLARIDADE: FORMACAO OUTROS REQUISITOS:

Ensino Superior
Completo

OBJETIVO DA FUNGAO:
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Acompanhar a execucdo do Projeto Politico Pedagdgico com o coletivo de profissionais da Unidade Educativa,
assessorando a Direcdo da ETMSL.

ATRIBUICOES:

Articular, sistematizar e acompanhar a execucdo do Projeto Politico Pedagdgico com o coletivo de profissionais da
Unidade Educativa, articulagdo com a Presidéncia;

Coordenar, implementar e pesquisar subsidios para desenvolvimento de novas politicas compativeis com a realidade da
comunidade;

Planejar a coordenacédo, construgdo e elaboracdo coletiva do projeto educacional e constante atencdo para seu
desenvolvimento e reconstrucoes;

Gerir a coordenacdo de todo o projeto educacional, desenvolvimento das politicas, avaliagdo, planejamento e trabalho
coletivo;

Avaliar o processo de acompanhamento: analise e julgamento das préaticas educativas;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

CARGO
NOME: CcODIGO: CARGA SIMBOLO VENCIMENTO
HORARIA: INICIAL: INICIAL:
Chefe de Secretaria ETMSL/CS 40 horas semanais NA R$ 3.002,27

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:

02 ETMSL
DESCRICAO:
PROVIMENTO: RECRUTAMENTO: FORMA DE INGRESSO:
Em Comisséo Amplo Livre Nomeagdo
ESCOLARIDADE: FORMACAO: OUTROS REQUISITOS:
Ensino Superior Curso de Informética
Completo

OBJETIVO DA FUNCAO:

Coordenar as atividades de Secretaria, assessorando diretamente a Presidéncia e a Dire¢éo da ETMSL.
ATRIBUICOES:

Coordenar e acompanhar as atividades da Secretaria, assessorando diretamente a Presidéncia da FUMEP, Direcdo da
ETMSL e a quem estes designarem, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexéo
direta com sua independéncia funcional;
Coordenar as atividades da equipe técnica multiprofissional e dos demais niveis de atendimento, visando a plena
satisfacdo dos objetivos da FUMEP e suas unidades;
Acompanhar a organizagdo de toda a documentacdo da escola sob sua responsabilidade;
Instruir, informar, decidir sobre expediente e escrituracdo escolar, solicitando apreciagdo superior nos casos que
ultrapassem sua area de deciséo;
Atender a comunidade escolar em assuntos referentes & matricula e outros;
Participar das reunides do corpo administrativo, técnico e docente, registrando-0s em atas;
Distribuir, fiscalizar e acompanhar, juntamente com a Direcao, 0s servigos aos seus auxiliares;
Manter atualizados os livros de Registros, Atas, Ponto, Diério, Ficha de Professores, alunos e pessoal administrativo;
Comparecer ou fazer-se representar em atos publicos de carater civico, cultural ou social realizados pela Escola;
Fazer a interligacdo das determinagdes dos 6rgdos superiores competentes e do Regimento Escolar junto aos seus
auxiliares, fazendo cumprir as determinagoes;
Responsabilizar pelos oficios da Secretaria;
Orientar e acompanhar os servicos de Secretaria na aplicacdo da legislacdo vigente;
Coordenar, orientar e controlar a execugao das atividades basicas de criacdo, organizacao e reorganizagdo, encerramento
de atividades de cursos;
Orientar e analisar Calendarios, Plano Curricular e Regimento da Escola;
Solicitar materiais de escrituracdo escolar;
Analisar o Quadro Informativo de Turmas e Alunos e Plano Curricular, orientando na aplicagdo dos mesmos;
Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas pela Presidéncia ou a
guem esse designar.
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ANEXO 11
ORGANOGRAMA

| Frefsitura Municipal de Sets Lagoas |

| FUMEP |

| Consalho Fiscal I I Diretor Financein |

| Conselho de Administragio |

: I |
Secretana Executiva | | CRAMAM | | Escola Técrica Municipal de Sete Lagoas |

| Direglo
|
Financein Administragio
| "ot |

- Oficinas de
- Antesanato e

P'WUGEG
Ofcinas de

Juridico Curso Basica

Profsgional

Comunicagio

| Laboratirios || Professar | | Pedagégico | | Bitiotscs | | Estégio | | Protoco | Secretaria
Infiormiacio
| Alung |

Manutencio

§

LEI N° 9.656, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2023.

INSTITUI O DIA MUNICIPAL DE CONSCIENTIZAGAO DA HEMOFILIA, A SER COMEMORADO NO DIA 17 DE
ABRIL DE CADA ANO.

O Povo do Municipio de Sete Lagoas, por seus representantes legais votou, e eu em seu nome sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica instituido o Dia Municipal de Conscientizagdo da Hemofilia, a ser comemorado no dia 17 de abril de cada ano.
Aurt. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 08 de novembro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Fazenda, Administracao, Planejamento, Tecnologia e Comunicagédo Social

MARCELO RODRIGUES DA COSTA FERNANDES
Secretario Municipal de Saude
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HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

(Originaria do Projeto de Lei n° 17/2023, nos termos do Substitutivo n°® 001/2023, de autoria da Vereadora Marli Aparecida

Barbosa)

LEI N° 9.657, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2023.
INSTITUI O DIA DA CAMINHADA “AUTISMO COM AMOR” NO MUNICIPIO DE SETE LAGOAS.
O Povo do Municipio de Sete Lagoas, por seus representantes legais votou, € eu em seu nome sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Institui no Municipio de Sete Lagoas o0 Dia da Caminhada “Autismo com Amor”, a ser realizada no 3° domingo do més junho.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 08 de novembro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Fazenda, Administracdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagédo Social

MARCELO RODRIGUES DA COSTA FERNANDES
Secretario Municipal de Saude

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

(Originaria do Projeto de Lei n®290/2023, de autoria do Vereador Alcides Longo de Barros)

LEI N° 9.659, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023.

DENOMINA VIA PUBLICA A RUA SARGENTO MAGNO OBERHOFER, NO BAIRRO VERDE VALE II, EM SETE

LAGOAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Sete Lagoas, por seus representantes legais votou, e eu em seu nome sanciono a seguinte Lei:

Aurt. 1° Passa a denominar-se “SARGENTO MAGNO OBERHOFER” a atual rua E, inicia-se na rua C (cé) entre a quadra 04 (quatro)

e rea institucional do Bairro Verde Vale Il e termina na avenida 01 (um) entre a quadra 04 (quatro) e area verde no mesmo bairro.

Aurt. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 16 de novembro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Fazenda, Administracao, Planejamento, Tecnologia e Comunicagédo Social

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

(Originaria do Projeto de Lei n® 352/2023, de autoria do Vereador lvan Luiz de Souza)
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LEI N°9.660, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023.
DENOMINA LOGRADOURO PUBLICO RUA EXPEDITO FRANCISCO DA SILVA.

O Povo do Municipio de Sete Lagoas, por seus representantes legais votou, € eu em seu nome sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Passa a denominar “RUA EXPEDITO FRANCISCO DA SILVA”, as Ruas C (cé) — D (dé) — (prosseguimento), ainda sem
denominagdo oficial, situada no bairro Residencial Recanto dos Sonhos, o logradouro inicia-se na rua Frederico Augusto Franca Paiva F
(efe) entre as quadras 03 (trés) e 09 (nove) e termina, no terreno da Realiza Invest Ltda. entre as quadras 08 (oito) e 10 (dez) no mesmo
bairro.

Aurt. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 16 de novembro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretério Municipal de Fazenda, Administracdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagdo Social

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

(Originaria do Projeto de Lei n® 388/2023, de autoria dos Vereadores Rodrigo Braga da Rocha e lvan Luiz de Souza)

LEI N°9.663, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023.

REGULAMENTA A VENDA DIRETA AOS OCUPANTES DE AREAS PUBLICAS OBJETO DA REGULARIZAGCAO
FUNDIARIA DE INTERESSE ESPECIFICO - REURB-E, PREVISTA NO ARTIGO 98 DA LEI FEDERAL N° 13.465/2017.

O Povo do Municipio de Sete Lagoas, por seus representantes legais votou, e eu em seu nome sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Na forma do artigo 98 da Lei Federal n® 13.465/2017, os imdveis do Municipio de Sete Lagoas, que forem objeto de processo
de parcelamento reconhecido pela autoridade publica, poderdo ser, no todo ou em parte, vendidos diretamente aos seus ocupantes,
dispensados os procedimentos exigidos pela Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.

§ 1° A venda direta aplica-se unicamente aos imoveis ocupados até 22 de dezembro de 2016.

§ 2° A venda direta de que trata este artigo somente podera ser concedida para, no maximo, 02 (dois) iméveis, um residencial e um
ndo residencial, regularmente cadastrados em nome do beneficiario.

§ 3° A possibilidade de venda direta aos beneficiarios da Reurb, descrita no caput deste artigo, é extensiva aqueles ocupantes cuja
inscricdo de ocupagéo foi feita em nome de condominios ou associacdes.

§ 4° Para fins da comprovacéo que trata o § 1° deste artigo, é admitida a contagem de tempo de ocupagBes anteriores, desde que
demonstrada a continuidade da cadeia de ocupagéo até o atual ocupante.

§ 5° O ocupante, ndo classificado como baixa renda, que ndo apresentar instrumento legal concedido pelo Municipio de Sete Lagoas
que comprove a aquisi¢do de direitos reais sobre o imével pablico, devera comprovar o tempo de ocupagéo prevista no § 1° deste artigo
e pagar o justo valor da unidade imobiliaria.

Art. 2° Serdo utilizados como instrumentos para formalizar a operacao, a escritura publica de compra e venda, conforme artigo 15,

inciso XV, da Lei Federal n° 13.465, de 11 de julho de 2017, e a promessa de compra e venda, prevista nos artigos 1.417 e 1.418 do
Cadigo Civil.
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Art. 3° Qualquer ocupante de iméveis do Municipio, objeto de Reurb-E, podera apresentar, a qualquer tempo, proposta de aquisicéo,
mediante requerimento especifico a Superintendéncia de Regularizagdo Fundidria do Municipio, apresentando documentos que
identifiguem o imdvel e comprovem o periodo de ocupago.

§ 1° Para a andlise da proposta de manifestacdo de aquisi¢do de que trata este artigo, deverdo ser cumpridos todos os requisitos e
condicionantes estabelecidos na legislacdo que normatiza a Reurb-E e a venda direta de iméveis.

§ 2° Na hipdtese de manifestacéo favoravel quanto a proposta de aquisicéo do imével, a Superintendéncia de Regulariza¢do Fundiaria
notificara o interessado, apresentando o valor de alienacéo do imdvel, para que efetue 0 pagamento nos prazos e condicdes previstos no
art. 6° desta Lei.

Art. 4° A Superintendéncia de Regularizagdo Fundiéria do Municipio poderd, a qualquer tempo, notificar os ocupantes de imoveis
do Municipio, objetos de Reurb-E, apresentando o valor de aliena¢do do bem e os prazos e condi¢Ges de pagamento, na forma estabelecida
no art. 6° desta Lei, sob pena de inscri¢cdo do débito em divida ativa no caso de inadimplemento.

Art. 5° Em observancia ao disposto no artigo 16 da Lei Federal n® 13.465/2017, na Reurb-E, promovida sobre bem publico, havendo
solugdo consensual, a aquisicdo de direitos reais pelo particular ficara condicionada ao pagamento do justo valor da unidade imobiliaria
regularizada.

§ 1° Configura prego publico o justo valor da unidade imobiliaria devido pelo particular para aquisicdo de direitos reais sobre bem
publico municipal objeto de Reurb-E, a ser apurado conforme o valor venal do terreno atualizado, constante da Planta de Valores
Genéricos do Municipio de Sete Lagoas.

§ 2° Na apuragdo do justo valor, ndo serdo considerados o valor das acessdes e benfeitorias realizadas pelo ocupante e a valorizago
decorrente da implantacdo dessas acessoes e benfeitorias.

8§ 3° Na apuragéo do justo valor, para fins de desconsideracéo da valorizagdo do terreno decorrente da implantagdo de acessdes e
benfeitorias, serd aplicada a reducdo de até 45% (quarenta e cinco por cento) sobre o valor venal do terreno atualizado, na forma
estabelecida no art. 6° desta Lei.

§ 4° Ficara isento do pagamento do justo valor da unidade imobiliaria o particular que apresentar instrumento legal concedido pelo
Municipio de Sete Lagoas que comprove a aquisi¢do do bem publico.

§ 5° O valor venal do terreno sera atualizado anualmente pela variagio do indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado
pelo IBGE, mediante aplicacdo do coeficiente de atualizagdo com base na variagdo do IPCA, ou por outro indice legalmente estabelecido
que vier a substitui-lo, fixado em Decreto do Poder Executivo Municipal.

§ 6° Nos casos em que ndo for possivel a apuracgéo do justo valor conforme o valor venal do terreno atualizado, constante da Planta
de Valores Genéricos do Municipio de Sete Lagoas, o valor do imével poderd ser calculado por meio de avaliagdo realizada pela
Comissao Municipal de Avaliacdo de Imdveis ou por profissional técnico habilitado.

Art. 6° O valor do prego publico devido para aquisicao de direitos reais sobre bem publico municipal objeto de Reurb-E sera pago
em peclnia, a vista ou a prazo, observadas as seguintes condicdes:

I —a vista, com o desconto de 45% (quarenta e cinco por cento), nos seguintes prazos:

a) 30 (trinta) dias, contados a partir da data do recebimento da notificacdo da manifestagdo favoravel da Superintendéncia de
Regularizacdo Fundiaria quanto a proposta de aquisi¢do apresentada pelo interessado, nos termos do art. 3° desta Lei;

b) 60 (sessenta) dias, contados a partir da notificagdo do ocupante da inclusdo do imével na Reurb-E, nos termos do art. 4° desta Lei;

Il - a prazo, com desconto, em até 09 (nove) parcelas mensais, iguais e consecutivas, vencendo a primeira parcela nos mesmos prazos
estabelecidos no inciso anterior para pagamento a vista, da seguinte forma:

a) com desconto de 40% (quarenta por cento) para os parcelamentos realizados em até 03 (trés) vezes;
b) com desconto de 35% (trinta e cinco por cento) para os parcelamentos realizados em até 06 (seis) vezes;

c) com desconto de 30% (trinta por cento) para os parcelamentos realizados em até 09 (nove) vezes.
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Il - a prazo, sem desconto, parcelado na forma da Lei n® 8.041, de 14 de julho de 2011, mediante sinal de, no minimo, 10% (dez)
por cento do valor do preco publico.

Paréagrafo Gnico. Em caso de parcelamento, as parcelas mensais sofrerdo correcdo monetéria conforme disposto na legislagéo
tributaria vigente.

Art. 7° A titulacdo da unidade imobiliaria objeto de regularizagdo fundiéaria fica condicionada a apresentagdo da quitacéo integral do
preco publico.

§ 1° Em caso de parcelamento, quando da quitagdo do valor da entrada, sera registrada a promessa de compra e venda, ficando
condicionada a transferéncia da propriedade apds a quitacéo da totalidade do valor devido.

§ 2° Em caso de parcelamento, a forma de pagamento, a quantidade de parcelas mensais e sucessivas, o valor devido pelo particular
e o indice de corregdo monetaria previsto deverdo constar em contrato subscrito por 02 (duas) testemunhas, com forca de titulo executivo
extrajudicial, devendo estar averbado na matricula do imovel regularizado.

§ 3° Os valores referentes aos débitos acima especificados, ndo quitados na forma definida no contrato, serdo incluidos em divida
ativa, tornando-se passivel de execugdo.

Art. 8° A transferéncia de propriedade aos ocupantes somente se dara apos o registro da escritura de compra e venda do imével ou
de outro instrumento cabivel no cartério de registro de iméveis.

Paragrafo Unico. Fica expressamente vedado aos ocupantes devedores dos iméveis de que trata esta Lei realizar qualquer tipo de
transferéncia da titularidade contratual antes da quitacdo integral do contrato, sob pena de resciséo contratual e de retomada do imével.

Art. 9° Os tributos, emolumentos e as custas referentes aos atos registrais objeto da alienacdo direta de que trata esta Lei, na
modalidade de interesse especifico, ficardo exclusivamente a cargo do beneficirio titular do contrato, nos termos da Lei Federal n°
13.465/2017.

Paragrafo Gnico. O ocupante deverd, em até 90 (noventa) dias, apresentar ao Programa Municipal de Regularizacdo Fundiéria, cdpia
da certiddo de registro atualizada do imével, salvo impossibilidade devidamente justificada.

Art. 10 Os recursos provenientes das alienagdes previstas nesta Lei serdo destinados a despesas de capital, bem como ao regime de
previdéncia social dos servidores publicos, de acordo com artigo 44 da Lei Complementar Federal n® 101/2000, os quais deverédo ser
aplicados em conta corrente especifica.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 22 de novembro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Fazenda, Administracdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagdo Social

(Originaria do Projeto de Lei n® 421/2023, de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal)

LEI N° 9.664, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DE
AGROPECUARIA - CODEA DE SETE LAGOAS E REVOGA A LEI N° 7.453, DE 24 DE JULHO DE 2007.

O Povo do Municipio de Sete Lagoas, por seus representantes legais votou, e eu em seu nome sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° O Conselho de Desenvolvimento Econdmico e de Agropecudria de Sete Lagoas — CODEA, de carater consultivo e

deliberativo, competindo-lhe a promocéo, o incentivo, 0 acompanhamento, a avaliagdo, a fiscalizaco e a revisdo de planos, programas
e projetos relativos a Politica Municipal de Desenvolvimento Econémico do Municipio, vinculado a Secretaria Municipal de Meio
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Ambiente, Desenvolvimento Econdmico e Turismo - SEMADETUR ou outra que vier a substitui-la no &mbito desta competéncia, passa
a ser regido por esta Lei.

Art. 2° Sem prejuizo das funcdes dos Poderes constituidos, compete ao CODEA:

I - avaliar a situagdo econdmica do Municipio e as iniciativas tomadas visando o desenvolvimento econémico;

Il - estabelecer diretrizes e condi¢Oes para a diversificagdo econdmica do Municipio;

111 - analisar as alternativas apontadas pelos agentes econdmicos para 0 Municipio e emitir parecer sobre sua aplicabilidade;
IV - assessorar 0 Municipio em politicas que visem aumentar o nivel de emprego e niveis de renda da populacéo;

V - incentivar o processo de pesquisa e incorporacao cientifica;

VI - estabelecer propostas que envolvam o programa de diversificagao e as diretrizes de preservacdo ambiental;

VII - definir estratégias de intercambio do Municipio com 6rgdos de fomento e apoio ao desenvolvimento nas esferas estadual e
federal;

VIII - propor a criagdo de incentivos as micro, pequenas e médias empresas dos diversos ramos da economia do municipio, bem
como, para o desenvolvimento do setor agropecuério, incluindo instrumentos fiscais, tecnoldgicos e de mercado;

IX - propor e/ou aprovar o Regimento Interno do CODEA e suas alteragdes;
X - sugerir e organizar formas alternativas de investimento através de cooperativas e grupos de servicos;

X1 - definir diretrizes e prioridades das agdes politicas a serem implementadas, com vistas ao desenvolvimento dos setores
agropecuario e de abastecimento alimentar;

XII - aprovar a prestacdo de contas da aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Agropecuaria - FUMAGRO pela Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento Econdmico e Turismo - SEMADETUR, no exercicio anterior.

Art. 3° O CODEA sera composto por 12 (doze) membros efetivos e respectivos suplentes, assim constituido:

I - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento Econémico e Turismo;

Il - 02 (dois) representantes da Procuradoria Geral do Municipio;

111 - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Fazenda, Administragdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicacdo Social;
IV - 01 (um) representante do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE Sete Lagoas;

V - 01 (um) representante da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - EMBRAPA,;

VI - 01 (um) representante da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - EMATER,;

VII - 01 (um) representante da Camara de Dirigentes Lojistas de Sete Lagoas — CDL;

VIII - 01 (um) representante do Sindicato Rural de Sete Lagoas;

IX - 01 (um) representante de Instituicbes de Ensino Superior de Sete Lagoas.

§ 1° Os representantes das Secretarias Municipais citados neste artigo, ou de outros 6rgdos municipais que porventura vierem a
substitui-las, serdo indicados pelo Prefeito Municipal.

§ 2° Os demais representantes do CODEA deverdo ter vinculo com os respectivos 6rgéos ou entidades descritos neste artigo e serdo
indicados pela direcdo maxima destes, sendo que, na hipotese de haver a indicacdo de mais de um representante de cada segmento, este
sera escolhido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal entre os indicados.
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§ 3° As entidades referidas neste artigo deverdo indicar seus representantes no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a partir da convocagao
do Secretério Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento Econémico e Turismo, sendo que findo o prazo de convocagéo e néo
havendo a indicacéo, cabera a SEMADETUR realiza-la.

Aurt. 4° Os representantes titulares e suplentes do CODEA serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, por meio de Decreto, para um
mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo.

§ 1° A diretoria do Conselho compde-se de Presidente, Vice-Presidente e Secretério, eleitos pelos membros do Conselho para o
mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo, por indicagdo da respectiva entidade.

§ 2° O exercicio da funcéo de conselheiro ndo serd remunerado, considerando-se servigo publico relevante.

§ 3° Os membros do Conselho serdo substituidos por falta injustificada a 03 (trés) reunides consecutivas ou 06 (seis) reunides
intercaladas no periodo de 12 (doze) meses.

§ 4° Os membros do Conselho poderdo ser substituidos mediante solicitacdo da entidade participante apresentada ao Prefeito
Municipal.

Art. 5° A organizacdo e o funcionamento do CODEA serdo disciplinados em Regimento Interno, observando o seguinte:
I - 0 Plenério é o 6rgdo de decisdo maxima do Conselho;

Il - as decisdes serdo tomadas com a aprovacdo da maioria dos votos dos presentes, com as sessdes se realizando com o “quérum”
minimo de 2/3 (dois tercos) dos membros;

Il - as sessdes ordinarias do Conselho serdo realizadas 06 (seis) vezes ao ano e extraordinariamente quando convocadas pelo
Presidente ou por requerimento da maioria de seus membros;

IV - cada membro do Conselho teré direito a um Gnico voto na sessdo plenaria.

Paragrafo Unico. O Conselho podera adotar estratégias para realizacéo das sessdes por vias ndo usuais, utilizando-se de ferramentas
virtuais ou outros instrumentos de comunicacéo acessiveis.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento Econdmico e Turismo prestard apoio administrativo e técnico
necessario ao funcionamento do Conselho.

Art. 7° Poderao ser convidadas pessoas ou institui¢des de notoria especializagdo para assessorar 0 Conselho em assuntos especificos.
Art. 8% As Resolugdes do Conselho, bem como os temas tratados em plenario, deverdo ser amplamente divulgadas.

Art. 9° Ficam revogadas as disposi¢des das Leis n° 7.453, de 24 de julho de 2007, e n® 9.088, de 10 de setembro de 2020.

Aurt. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 22 de novembro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

EDMUNDO DINIZ ALVES
Secretario Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento Econdmico e Turismo

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

(Originaria do Projeto de Lei n® 422/2023, de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal)

LEI N°9.665, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023.
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INSTITUI GRATIFICACAO DE SERVICO DEVIDA AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS OCUPANTES DO
CARGO DE VIGIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Sete Lagoas, por seus representantes legais votou, e eu em seu nome sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | ~
DA GRATIFICACAO DE SERVICO

Art. 1°Fica instituida, nos termos desta Lei, a gratificacdo de servigo devida aos servidores publicos municipais, integrantes dos quadros
de pessoal da Administragdo Publica Municipal Direta e da Fundagdo Municipal de Ensino Profissionalizante - FUMEP, ocupantes do
cargo de vigia, no valor correspondente a 30% (trinta por cento) do vencimento base do cargo de origem do servidor, com o objetivo de
recompensar 0s énus decorrentes dos trabalhos executados diante das circunstancias da prestagdo de servigos em virtude da fungdo de
vigilancia e inspecdo diurna e/ou noturna das dependéncias dos prédios publicos municipais.

Paréagrafo unico. A gratificagéo instituida por esta Lei tem por finalidade aferir o mérito funcional dos vigias nas dimensdes individuais
e coletivas, bem como identificar as necessidades de treinamento, proporcionando a eficacia e eficiéncia das agdes e rotinas de trabalho
de vigilancia do patriménio publico municipal.

Art. 2° Para fazer jus a gratificacdo instituida nesta Lei, sera realizado um procedimento avaliatorio, sendo considerados os seguintes
critérios:

| - assiduidade, pontualidade e disciplina do servidor, devidamente averbados em seus assentamentos funcionais;
Il - cumprimento de agdes e/ou plano de metas individuais e coletivas, devidamente definidas pela chefia imediata.

Art. 3° A gratificagdo de que trata esta Lei sera devida quando o servidor se encontrar em efetivo exercicio do cargo de vigia, ndo sendo
devida aos servidores que estiverem incursos nas seguintes situacdes:

I - licenga para tratar de interesses particulares;
Il - suspensdo preventiva e disciplinar;
111 - licenca para concorrer ou desempenhar mandato eletivo;

IV - se cedido ou requisitado por outro 6rgdo da Administragdo Publica, Direta ou Indireta, excetuando-se para o exercicio de atividades
correlatas ao cargo de origem;

V - faltado injustificadamente ao servico por 02 (dois) ou mais dias no més avaliado;

VI - em exercicio de cargo em comissdo.

§ 1° N&o serd permitida a acumulacéo da gratificacéo instituida nesta Lei com outra de mesma natureza.
§ 2° A gratificacdo instituida nesta Lei ndo se incorpora aos vencimentos para qualquer efeito.

Art. 4° A avaliacdo dos servidores sera realizada mensalmente pela chefia imediata do servidor, cabendo ao respectivo departamento
de recursos humanos, processar e analisar os dados obtidos no procedimento avaliatério, a partir das seguintes informagdes:

| - apuracéo de frequéncia e pontualidade registrada nos assentamentos funcionais do servidor;

Il - inscricBes correcionais identificadas em procedimentos disciplinares com decisdo transitada em julgado e penalidade aplicada no
intersticio avaliado;

111 - a apuragdo dos fatores qualitativos, registrais e de dimensionamento da atuacdo individual e coletiva alcangados pelo servidor.

Art. 5° A avaliacdo sera obtida mediante a afericdo dos fatores qualitativos, dos fatores registrais e dos fatores de dimensionamento de
atuacao, que irdo perfazer o total de 100 (cem) pontos em cada procedimento avaliatério, assim distribuidos:

| - fatores qualitativos: 50 (cinquenta) pontos;
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Il - fatores registrais: 30 (trinta) pontos;
111 - fator de atuacdo individual e coletiva: 20 (vinte) pontos.

§ 1° Sera considerado aprovado a cada procedimento avaliatorio o servidor que alcangar, no minimo, 70% (setenta por cento) do total
dos pontos previstos no caput deste artigo, sendo devido o pagamento da gratificagdo na seguinte forma:

I —de 70% a 79%, seréa devido 60% do valor da gratificacdo;

11 — de 80% a 89%, sera devido 80% do valor da gratificacao;

111 — a partir de 90%, serd devido 100% do valor da gratificagéo.

§ 2° Seré considerado reprovado a cada procedimento avaliatério o servidor que ndo alcancgar, no minimo, 70% (setenta por cento) do
total dos pontos previstos no “caput” deste artigo, sendo que a reprovacdo no procedimento avaliatorio afastard o pagamento da
gratificacdo instituida nesta Lei.

§ 3° A manipulagdo de dados e informagdes, com o propdsito de alterar o resultado da avaliagdo prevista nesta Lei, caracteriza
procedimento irregular de natureza grave, a ser apurado mediante procedimento disciplinar, assegurado o direito a ampla defesa e ao

contraditdrio, na forma da legislacéo vigente.

CAPITULO 1I
DOS FATORES QUALITATIVOS

Art. 6° Os fatores qualitativos, avaliados pelas chefias imediatas dos servidores, correspondem aos critérios adiante relacionados e a
sua respectiva segmentac&o:

FATORES QUALITATIVOS ITENS DE OBSERVACAO
Iniciativa
Relacionamento profissional Relacionamento interpessoal

Adaptacdo e flexibilidade
Comprometimento e disponibilidade
Compromisso institucional Planejamento e organizacdo
Conhecimento e qualidade do trabalho

Obediéncia as regras
Postura Etica Respeito a hierarquia
Integridade e Etica
Responsabilidade

§ 1° A afericdo dos fatores qualitativos serd desenvolvida em formulério especifico, a ser preenchido pela chefia imediata do servidor,
sendo distribuidas notas para cada critério, conforme a seguinte escala:

Insuficiente Abaixo do esperado Esperado Bom Excelente
0 2 3 4 5

§ 2° A avaliacdo sera efetuada pela chefia imediata do servidor e serd encaminhada ao departamento de recursos humanos da
respectiva unidade administrativa.

CAPITULO Il
DOS FATORES REGISTRAIS

Art. 7° Os fatores registrais correspondem aos critérios relacionados a assiduidade e a pontualidade, bem como a disciplina do
servidor, devidamente averbados em seus assentamentos funcionais e pontuados segundo o disposto neste artigo.

8 1° A afericéo da assiduidade e da pontualidade do servidor consiste na verificagdo de sua frequéncia e da eventual ocorréncia de
descumprimento da carga horéria injustificado, mediante a atribuicao da seguinte pontuagao:
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FALTAS INJUSTIFICADAS PONTUACAO
Nenhuma falta 10 (dez) pontos

1 (uma) falta injustificada -10 (menos dez) pontos

N° DE DESCUMPRIMENTO DE HORARIO

Nenhuma ocorréncia 10 (dez) pontos

1 (uma) ocorréncia -2 (menos dois) pontos

2 (duas) ocorréncias -4 (menos quatro) pontos

3 (trés) ocorréncias -6 (menos seis) pontos

4 (quatro) ocorréncias -8 (menos oito) pontos

5 (cinco) ocorréncias -10 (menos dez) pontos

§ 2° A afericdo da disciplina do servidor consiste na verificagdo de seu comportamento e da eventual aplicacdo de penalidades de
adverténcia e repreensdo, mediante a atribuicdo da seguinte pontuac&o:

PENALIDADES PONTUA(;AO
Nenhuma penalidade 10 (dez) pontos
Repreensao -10 (menos dez) pontos
1 (uma) Adverténcia -5 (menos cinco) ponto
2 (duas) Adverténcias -10 (menos dez) pontos
3 (trés) Adverténcias -15 (menos quinze) pontos

§ 3° A pontuacéo negativa dos servidores apenados com repreensdo e adverténcias devera ser considerada na somatdria da pontuagao
dos fatores registrais de que trata este artigo.

§ 4° Os servidores apenados com suspenséao perderdo o direito a gratificacdo instituida nesta Lei no més subsequente ao da aplicagdo
da penalidade ou do cumprimento da respectiva sangéo.

CAPITULO IV 5
DOS FATORES DE DIMENSIONAMENTO DA ATUAGAO

Art. 8° Serdo utilizados fatores de dimensionamento da atuacdo individual e coletiva do servidor, mediante a apuragdo da sua
produtividade e desempenho por meio dos resultados relativos aos servigos executados no efetivo exercicio das suas atribuicdes, para
fins de pagamento da gratificacdo de que trata esta Lei.

Art. 9° O fator de atuagdo individual e coletiva corresponde a mensuragdo do esforco e da motivagdo do servidor na sua area de
trabalho, em participacdo colaborativa com seus pares no cumprimento de agdes para o aperfeicoamento institucional da sua area de
trabalho, conforme metas individuais e coletivas definidas pela chefia imediata ou coordenacéo, conforme a seguinte escala de pontos:

FATOR DE ATUACAO PONTUACAO
Abaixo de 60% 0 (zero ponto)
De 61% a 70% 5 (cinco pontos)
De 71% a 80% 10 (dez pontos)
De 81% a 90% 15 (quinze pontos)
Maior que 90% 20 (vinte pontos)

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 10 Sera facultada ao servidor a interposicéo de recurso da decisdo que o declarar reprovado no procedimento de avaliagéo.

§ 1° O recurso, elaborado em formulario préprio, devera ser dirigido ao secretario municipal ou autoridade méaxima do 6rgéo onde o
servidor estiver lotado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente a notificagdo do resultado.

§ 2° Os recursos serdo analisados e deliberados pelo secretario municipal ou autoridade méaxima do 6rgdo onde o servidor estiver
lotado ou, por designagdo deste, pela Comissdo Permanente de Avaliacdo da respectiva unidade.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 11 A critério da chefia imediata e do secretario municipal ou da autoridade méaxima do 6rgdo onde o servidor estiver lotado, por
ato fundamentado, o processo de avaliacdo a que se refere esta Lei poderd ser realizado trimestralmente, considerando a média aritmética
do percentual mensal dos pontos obtidos pelo servidor nos 03 (trés) meses imediatamente anteriores a avaliacéo.

Art. 12 Os casos omissos serdo discutidos e decididos pelo secretario municipal ou da autoridade méaxima do 6rgao onde o servidor
estiver lotado, bem como pela Comissdo Permanente de Avaliagdo da respectiva unidade, podendo ser expedidas normas complementares
para a execucdo desta Lei.

Art. 13 O servidor que deixar de desempenhar a atividade para qual é devida a gratificacéo tera cessado o pagamento do respectivo
beneficio, devendo a chefia imediata, sob pena de responsabilizacdo funcional, comunicar o fato ao departamento de recursos humanos
da respectiva unidade administrativa.

Art. 14 Em atencdo ao disposto na Lei Complementar n® 248, de 09 de abril de 2021, que declarou a extingdo dos cargos de vigia da
Administracdo Publica Municipal Direta, a gratificacdo prevista nesta Lei serd assegurada aos atuais ocupantes do cargo de vigia até que
ocorra a sua vacancia compulsoria.

Art. 15 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotacdes proprias constantes nos orcamentos anuais
vigentes, suplementadas na forma da lei, se necessario.

Aurt. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 22 de novembro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Fazenda, Administracdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagdo Social

CLAUDIO HENRIQUE NACIF GONCALVES
Presidente da Fundacdo Municipal de Ensino Profissionalizante - FUMEP

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

(Originaria do Projeto de Lei n® 450/2023, de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal)

LEI N° 9.666, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023.

ALTERA A LEI N° 7.891, DE 28 DE ABRIL DE 2010, QUE “4UTORIZA O SERVICO AUTONOMO DE AGUA, ESGOTO
E SANEAMENTO URBANO - SAAE A CONCEDER VALE-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES AUTARQUICOS”,
MODIFICADA PELAS LEIS N°©8.111/2011, N° 8.288/2013 E N° 9.016/2020.

O Povo do Municipio de Sete Lagoas, por seus representantes legais votou, e eu em seu nome sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O caput do artigo 2° da Lei n° 7.891, de 28 de abril de 2010, que “Autoriza o Servigo Auténomo de Agua, Esgoto e Suneamento
Urbano - SAAE a conceder vale-alimentagdo aos servidores autirquicos”, modificada pela Lei n° 8.288, de 04 de outubro de 2013,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 2° O valor mensal do beneficio previsto nesta Lei serd concedido sob a forma de vale/tiquete, independente da carga horéria
do servidor, no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), para todos os servidores da Autarquia.

()"
Aurt. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 22 de novembro de 2023.
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DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

ROBSON DIAS MACHADO JUNIOR i
Diretor Presidente do Servigo Autdnomo de Agua, Esgoto e Saneamento Urbano - SAAE

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

(Originaria do Projeto de Lei n® 458/2023, de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal)

LEI N° 9.668, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023.

ALTERA A LEI N° 8619, DE 27 DE JANEIRO DE 2017, QUE “DISPOE SOBRE OS MEIOS DE COBRANCA DE
CREDITOS TRIBUTARIOS E NAO TRIBUTARIOS INSCRITOS EM DIVIDA ATIVA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Povo do Municipio de Sete Lagoas, por seus representantes legais votou, e eu em seu nome sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Altera o “caput” e os §§2° e 5° do artigo 2° da Lei n° 8.619, de 27 de janeiro de 2017, que “dispde sobre os meios de cobranga
de créditos tributarios e ndo tributdrios inscritos em divida ativa e da outras providéncias”, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 2° Os créditos tributarios e ndo tributarios inscritos em divida ativa, iguais ou inferiores a R$ 1.320,00 (um mil, trezentos e
vinte reais), consolidados por contribuinte, reajustaveis anualmente nos termos da legislacdo tributaria vigente, ndo serdo objetos de
acdo judicial de execucdo fiscal.

§1°(.)

§ 2° Os créditos iguais ou inferiores ao valor previsto no caput deste artigo e superiores ao valor estabelecido no § 1° deste artigo,
serdo encaminhados para protesto extrajudicial da Certidao da Divida Ativa.

()

§ 5% No caso das CDA’s ndo prescritas, que instruirem as ag¢ées judiciais de execugdo fiscal das quais o Municipio vier a desistir,
nos termos deste artigo, as Certiddes de Divida Ativa serdo disponibilizadas pela Secretaria Municipal da Fazenda, devidamente
atualizadas e consolidadas na forma prevista no Cédigo Tributario Municipal, para serem encaminhadas ao protesto extrajudicial pela
Procuradoria Geral do Municipio.

()"

Art. 2° O valor previsto no “caput” do artigo 2° da Lei n° 8.619/2017, alterado por esta Lei, sera corrigido monetariamente, a partir
de 1° de janeiro de 2025, nos termos da legislacdo tributaria vigente.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des dos §84° e 6° do art. 2° e 0 art. 4° da Lei n°® 8.619, de 27 de janeiro de 2017, bem como da Lei
n° 8.733, de 27 de dezembro de 2017.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apos sua publicacdo, ndo retroagindo seus efeitos para cobrancas ou execugdes ja
realizadas no valor igual ou inferior a R$ 1.320,00 (um mil, trezentos e vinte reais).

Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 22 de novembro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Fazenda, Administracao, Planejamento, Tecnologia e Comunicagédo Social

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

(Originaria do Projeto de Lei n® 424/2023, de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal)
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EXTRATOS

EXTRA 85/2023 — Convénio n° 17/2023. Entre: o Municipio de Sete Lagoas por intermédio da Secretaria Municipal de Fazenda,
Administracdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicacédo Social e a Sociedade de Ensino Superior Estacio de S4 LTDA. OBJETO: A
concessdo, pelo Municipio, de estagio curricular obrigatério e nao obrigatério, em consonancia com o Projeto Pedagdgico dos Cursos,
aos alunos de graduacéo e pds graduacdo regularmente matriculados na Instituicdo de Ensino. Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses a
partir da data de assinatura. Data de assinatura: 20 de outubro de 2023.

EXTRA 86/2023 — Convénio n° 20/2023. Entre: 0 Municipio de Sete Lagoas por intermédio da Secretaria Municipal de Fazenda,
Administracdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicacéo Social e a Universidade Federal de Ouro Preto. OBJETO: A concessao, pelo
Municipio, de estagio curricular obrigatdrio e ndo obrigatério, em consonéncia com o Projeto Pedagégico dos Cursos, aos alunos de
graduacéo e pos graduacéo regularmente matriculados na Institui¢cdo de Ensino. Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses a partir da data de
assinatura. Data de assinatura: 16 de novembro de 2023.

PORTARIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO, TECNOLOGIA E COMUNICACAO SOCIAL

PORTARIA N°15.791, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023.
SUBSTITUI MEMBRO DA COMISSAO PERMANENTE PARA ACOMPANHAR E FISCALIZAR O USO DOS
EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS MUNICIPAIS, INSTITUIDA PELA PORTARIA N° 14.603, DE 19 DE MAIO DE 2022,
ALTERADA PELAS PORTARIAS N° 14.674, DE 27/06/2022 E N° 15.004, DE 01/11/2022.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribui¢6es que lhe sdo conferidas pelos artigos 102, inciso 1X e 103, inciso ll,
alinea “c” da Lei Organica do Municipio de Sete Lagoas;

Considerando Oficio GCMSL n° 456/2023, da Guarda Civil Municipal de Sete Lagoas;
Considerando o Oficio SMEL n° 357/2023, da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

Considerando o Oficio n® 1360/2023-SMFAPTCS, da Secretaria Municipal de Fazenda, Administracéo, Planejamento, Tecnologia e
Comunicacdo Social;

Considerando a necessidade de atualizacdo da composi¢do de membros da presente Comissdo Permanente;
RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. Anielly Antdnia Aquino Teixeira, Matricula n°® 25.582, em substituicdo ao Sr. Juliano Pereira da Silva,
matricula n® 25.618, nomeado através da Portaria n° 15.004, de 1° de novembro de 2022.

Art. 2° Os incisos do artigo 2° da Portaria n°® 14.603, de 19 de maio de 2022, alterada pelas Portarias n® 14.674, de 27/06/2022 e n°
15.004, de 01/11/2022, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 2°(...)

I — Fabricio Frederighi Fonseca — Matricula 22.510;

I1 — Helenice Elaine de Oliveira Aradjo Castro — Matricula 5008389;
111 — Herivelton Paulo Martins — Matricula 22.558;

IV — Renata Pereira de Souza Esteves — Matricula 22.513;

V — José de Arimatéia dos Santos — Matricula 26.738;

VI — Paulo Tarzo de Menezes — Matricula 22.541;

Pagina 40



A atriges o

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sete Lagoas

Ano 10 Sete Lagoas, 22 de novembro de 2023 Numero 2579

VII — Adalton Amaral Rodrigues — Matricula: 22.542;

VI1II - Anielly Anténia Aquino Teixeira — Matricula 25.582;

IX- Larissa Lima Belém — Matricula 27.429. ”

Aurt. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de 25 de outubro de 2023.
Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 25 de outubro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretério Municipal de Fazenda, Administracdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagdo Social

ROSELENE ALVES TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N° 15.805, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2023.
ALTERA A PORTARIA N° 15.485, DE 23 DE JUNHO DE 2023, QUE “INSTITUI E NOMEIA MEMBROS DA COA{ISSA~0
PERMANENTE RESPONSAVEL POR TODAS AS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO PARA CONTRATACAO DE
ESTAGIARIOS NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribui¢8es que lhe sdo conferidas pelos artigos 102, inciso 1X e 103, inciso ll,
alinea “f” da Lei Organica do Municipio de Sete Lagoas;

Considerando o Oficio n° 002/2023-CESMA, da Comissdo de Selecdo de Estagiarios da Secretaria Municipal de Administragdo do
Municipio de Sete Lagoas-Minas Gerais;

Considerando o Oficio n® 1382/2023-SMFAPTCS, da Secretaria Municipal de Fazenda, Administracéo, Planejamento, Tecnologia
e Comunicagdo Social;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o inciso Il do artigo 3° da Portaria n® 15.485, para incluir nova matricula da servidora Claudiane Moreira dos Santos,
nomeada para cargo efetivo na Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e Cultura.

Art. 2°Qinciso Il do artigo 3° da Portaria n® 15.485, de 23 de junho de 2023, que “Institui e nomeia membros da comissdo permanente
responsavel por todas as etapas do processo de sele¢do para contratacdo de estagiarios no ambito da administragao pablica municipal
direta e da outras providéncias ”, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 3°(...)

()

11 - Claudiane Moreira dos Santos — Matricula: 27.513;

()"

Aurt. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de 26 de outubro de 2023.

Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 1° de novembro de 2023.
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DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Fazenda, Administragao, Planejamento, Tecnologia e Comunicagéo Social

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N° 15.815, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023.
CONCEDE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Organica
Municipal de 20 de margo de 1990;

Considerando o disposto no inciso VII do art. 145 da Lei Orgénica do Municipio de Sete Lagoas;
Considerando o que dispde o art. 146 da Lei Complementar n® 192, de 30 (trinta) de marco de 2016;

Considerando que a Servidora completou o intersticio previsto nos dispositivos legais acima mencionados, conforme
documentacéo e Requerimentos arquivados na Pasta Funcional;

Considerando a Lei Complementar n® 273/2023, que “Dispoe sobre os direitos funcionais dos Servidores Publicos da
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Sete Lagoas referentes ao periodo que menciona”, 0 qual determina
que: “Art. 1° Ficam assegurados aos servidores publicos da Administra¢do Direta, Autdarquica e Fundacional do Municipio de Sete
Lagoas todos os seus direitos funcionais, para fins de concessdo de vantagens pessoais por tempo de servico, referente ao periodo
aquisitivo compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021, desde que tais direitos estejam expressamente previstos
em legislacdo previamente existente a entrada em vigor da Lei Complementar Federal n® 173, de 27 de maio de 2020. Art. 2° Esta Lei
Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo-se os respectivos efeitos financeiros no prazo de 30 (trinta) dias
corridos apos a data de sua entrada em vigor”;

RESOLVE:

Conceder a servidora, Sra. MARIA MARLENE DE OLIVEIRA BARBOSA MATOS, Matricula n® 21.074, Auxiliar
Administrativo I, o Adicional previsto no artigo 146 da Lei Complementar n® 192, de 30 de margo de 2016, no percentual de 20% (vinte
por cento) sobre a remuneragdo, a partir de 31 de outubro de 2023.

Sete Lagoas, 06 de novembro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Fazenda, Administracdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagdo Social

EDMUNDO DINIZ ALVES
Secretario Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento Econdmico e Turismo

PORTARIA N°15.818, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2023.
TORNA VAGO O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA.
O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribuigdes legais que Ihe séo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Organica

Municipal de 20/03/1990, e tendo em vista o que determina o artigo 35, inciso III e artigo 38, inciso I1I, alinea “b”, da Lei Complementar
n°® 192, de 30 de marco de 2.016, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sete Lagoas;
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RESOLVE:

Tornar vago o Cargo de PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA, ocupado pela Sra. ROSELENE ALVES TEIXEIRA,
matricula n® 21.110, a partir de 07 de novembro de 2023, tendo em vista sua Aposentadoria por Tempo de Servico do Professor,

conforme Carta de Concessdo fornecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social, que segue anexo e que faz parte integrante desta
Portaria.

Sete Lagoas, 08 de novembro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretério Municipal de Fazenda, Administracdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagdo Social

PORTARIA N° 15.819, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2023.
NOMEIA SUPERVISOR.

O Prefeito do Municipio Sete Lagoas, no uso das atribui¢des legais, que Ihe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Orgéanica
Municipal, promulgada em 20 de marco de 1990;

RESOLVE:

Nomear o Sr. THIAGO FERREIRA MARTINS, para exercer o Cargo de Confianga e de Recrutamento Amplo de Supervisor de
Pagamentos e Prestacdo de Contas, no Departamento Contabil, Financeiro e Orgamentario, na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos, a partir de 1° de novembro de 2023.

Sete Lagoas, 08 de novembro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Fazenda, Administracdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagdo Social

LUCIENE CARVALHO CHAVES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

PORTARIA N° 15.820, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2023.
EXONERA SERVIDOR.
O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Organica
Municipal de 20/03/1990, e tendo em vista o que determina o artigo 36, inciso I, da Lei Complementar n® 192, de 30 de margo de 2016
(Estatuto do Servidor Pablico do Municipio de Sete Lagoas);

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, a Sra. ROBERTA CARNEIRO E CRUZ, Fonoaudi6logo, matricula n® 5016145, retroagindo tal ato a 24 de
julho de 2023, conforme Requerimento que segue anexo e que faz parte integrante desta Portaria.

Sete Lagoas, 08 de novembro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal
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RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Fazenda, Administracéo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagédo Social

MARCELO RODRIGUES DA COSTA FERNANDES
Secretario Municipal de Salde

PORTARIA N° 15.823, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023.
DESIGNA SUPERINTENDENTE.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 102, inciso 1X, da Lei Orgénica
do Municipio, e pelo artigo 22, inciso 11, da Lei Complementar 192, de 30 de marco de 2016 de Sete Lagoas;

RESOLVE:

Designar o Sr. GIOVANI FRANCA, Matricula n® 5013679, para exercer, sem 6nus, o Cargo de Confianga e de Recrutamento
Amplo de Superintendente de Or¢amento, na Superintendéncia de Orgamento, na Secretaria Municipal de Salde, no periodo de 06 de
novembro de 2023 a 20 de novembro de 2023.

Sete Lagoas, 09 de novembro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Fazenda, Administracdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagdo Social

MARCELO RODRIGUES DA COSTA FERNANDES
Secretario Municipal de Salde

PORTARIA N°15.824, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023.
CONCEDE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Organica
Municipal de 20 de mar¢o de 1990;

Considerando o disposto no inciso VII do art. 145 da Lei Organica do Municipio de Sete Lagoas;
Considerando o que dispde o art. 146 da Lei Complementar n® 192, de 30 de marc¢o de 2016;

Considerando que a Servidora completou o intersticio previsto nos dispositivos legais acima mencionados, conforme
documentacdo e Requerimentos arquivados na Pasta Funcional;

Considerando a Lei Complementar n® 273/2023, que “Dispée sobre os direitos funcionais dos Servidores Publicos da
Administragdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Municipio de Sete Lagoas referentes ao periodo que menciona”, 0 qual determina
que: “Art. 1° Ficam assegurados aos servidores publicos da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Municipio de Sete
Lagoas todos os seus direitos funcionais, para fins de concessao de vantagens pessoais por tempo de servico, referente ao periodo
aquisitivo compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021, desde que tais direitos estejam expressamente previstos
em legislacdo previamente existente a entrada em vigor da Lei Complementar Federal n® 173, de 27 de maio de 2020. Art. 2° Esta Lei
Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo-se os respectivos efeitos financeiros no prazo de 30 (trinta) dias
corridos apos a data de sua entrada em vigor”;

RESOLVE:
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Conceder & servidora, Sra. MARGARIDA PEREIRA GONGCALVES DE OLIVEIRA, Matricula n® 21.492, Professor de
Educagdo Bésica, 0 Adicional previsto no artigo 146 da Lei Complementar n® 192, de 30 de margo de 2016, no percentual de 20%
(vinte por cento) sobre a remuneragéo, a partir de 08 de novembro de 2023.

Sete Lagoas, 10 de novembro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Fazenda, Administracdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagédo Social

ROSELENE ALVES TEIXEIRA
Secretéria Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura

PORTARIA N° 15.825, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023.
CONCEDE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Orgénica
Municipal de 20 de margo de 1990;

Considerando o disposto no inciso VII do art. 145 da Lei Orgénica do Municipio de Sete Lagoas;
Considerando o que dispde o art. 146 da Lei Complementar n® 192, de 30 de marc¢o de 2016;

Considerando que a Servidora completou o intersticio previsto nos dispositivos legais acima mencionados, conforme
documentacdo e Requerimentos arquivados na Pasta Funcional;

Considerando a Lei Complementar n® 273/2023, que “Dispoe sobre os direitos funcionais dos Servidores Publicos da
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Sete Lagoas referentes ao periodo que menciona”, 0 qual determina
que: “Art. 1° Ficam assegurados aos servidores publicos da Administracdo Direta, Autdarquica e Fundacional do Municipio de Sete
Lagoas todos os seus direitos funcionais, para fins de concessdo de vantagens pessoais por tempo de servico, referente ao periodo
aquisitivo compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021, desde que tais direitos estejam expressamente previstos
em legislacdo previamente existente a entrada em vigor da Lei Complementar Federal n°® 173, de 27 de maio de 2020. Art. 2° Esta Lei
Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo-se os respectivos efeitos financeiros no prazo de 30 (trinta) dias
corridos apos a data de sua entrada em vigor”;

RESOLVE:

Conceder a servidora, Sra. LUCILENE APARECIDA PEREIRA DA SILVA, Matricula n® 20.762, Professor de Educacédo
Basica, 0 Adicional previsto no artigo 146 da Lei Complementar n® 192, de 30 de mar¢o de 2016, no percentual de 20% (vinte por
cento) sobre a remuneracéao, a partir de 08 de novembro de 2023.

Sete Lagoas, 10 de novembro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Fazenda, Administracdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagdo Social

ROSELENE ALVES TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura

PORTARIA N° 15.826, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023.
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CONCEDE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Organica
Municipal de 20 de mar¢o de 1990;

Considerando o disposto no inciso VII do art. 145 da Lei Organica do Municipio de Sete Lagoas;
Considerando o que dispde o art. 146 da Lei Complementar n® 192, de 30 de marco de 2016;

Considerando que a Servidora completou o intersticio previsto nos dispositivos legais acima mencionados, conforme
documentacéo e Requerimentos arquivados na Pasta Funcional;

Considerando a Lei Complementar n® 273/2023, que “Dispoe sobre os direitos funcionais dos Servidores Publicos da
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Sete Lagoas referentes ao periodo que menciona”, 0 qual determina
que: “Art. 1° Ficam assegurados aos servidores publicos da Administra¢do Direta, Autdarquica e Fundacional do Municipio de Sete
Lagoas todos os seus direitos funcionais, para fins de concessdo de vantagens pessoais por tempo de servico, referente ao periodo
aquisitivo compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021, desde que tais direitos estejam expressamente previstos
em legislacdo previamente existente a entrada em vigor da Lei Complementar Federal n® 173, de 27 de maio de 2020. Art. 2° Esta Lei
Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo-se os respectivos efeitos financeiros no prazo de 30 (trinta) dias
corridos apos a data de sua entrada em vigor”;

RESOLVE:

Conceder a servidora, Sra. DEISE LANE DE FATIMA GONCALVES, Matricula n° 20.617, Professor de Educagio Basica, 0
Adicional previsto no artigo 146 da Lei Complementar n® 192, de 30 de margo de 2016, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre
a remuneracdo, a partir de 09 de novembro de 2023.

Sete Lagoas, 10 de novembro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Fazenda, Administracao, Planejamento, Tecnologia e Comunicagédo Social

ROSELENE ALVES TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura

PORTARIA N° 15.827, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023.
CONCEDE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribuigdes legais que Ihe séo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Organica
Municipal de 20 de margo de 1990;

Considerando o disposto no inciso VII do art. 145 da Lei Organica do Municipio de Sete Lagoas;
Considerando o que dispde o art. 146 da Lei Complementar n® 192, de 30 de margo de 2016;

Considerando que a Servidora completou o intersticio previsto nos dispositivos legais acima mencionados, conforme
documentacdo e Requerimentos arquivados na Pasta Funcional;

Considerando a Lei Complementar n® 273/2023, que “Dispée sobre os direitos funcionais dos Servidores Publicos da
Administragdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Municipio de Sete Lagoas referentes ao periodo que menciona”, 0 qual determina
que: “Art. 1° Ficam assegurados aos servidores publicos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Sete
Lagoas todos os seus direitos funcionais, para fins de concessdo de vantagens pessoais por tempo de servico, referente ao periodo
aquisitivo compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021, desde que tais direitos estejam expressamente previstos
em legislacao previamente existente a entrada em vigor da Lei Complementar Federal n® 173, de 27 de maio de 2020. Art. 2° Esta Lei
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Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo-se os respectivos efeitos financeiros no prazo de 30 (trinta) dias
corridos apos a data de sua entrada em vigor”;

RESOLVE:

Conceder a servidora, Sra. IVANILDA MARIA DE ASSIS PRADO, Matricula n® 20.663, Professor de Educacdo Basica, 0
Adicional previsto no artigo 146 da Lei Complementar n® 192, de 30 de mar¢o de 2016, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre
a remuneracdo, a partir de 09 de novembro de 2023.

Sete Lagoas, 10 de novembro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Fazenda, Administracdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagédo Social

ROSELENE ALVES TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura

PORTARIA N° 15.828, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023.
CONCEDE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Organica
Municipal de 20 de margo de 1990;

Considerando o disposto no inciso VII do art. 145 da Lei Orgénica do Municipio de Sete Lagoas;
Considerando o que dispde o art. 146 da Lei Complementar n® 192, de 30 de margo de 2016;

Considerando que a Servidora completou o intersticio previsto nos dispositivos legais acima mencionados, conforme
documentacdo e Requerimentos arquivados na Pasta Funcional;

Considerando a Lei Complementar n® 273/2023, que “Dispde sobre os direitos funcionais dos Servidores Publicos da
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Sete Lagoas referentes ao periodo que menciona”, 0 qual determina
que: “Art. 1° Ficam assegurados aos servidores publicos da Administracdo Direta, Autdarquica e Fundacional do Municipio de Sete
Lagoas todos os seus direitos funcionais, para fins de concessdo de vantagens pessoais por tempo de servico, referente ao periodo
aquisitivo compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021, desde que tais direitos estejam expressamente previstos
em legislacdo previamente existente a entrada em vigor da Lei Complementar Federal n® 173, de 27 de maio de 2020. Art. 2° Esta Lei
Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo-se os respectivos efeitos financeiros no prazo de 30 (trinta) dias
corridos apos a data de sua entrada em vigor”;

RESOLVE:

Conceder a servidora, Sra. NISIA CELIA VIEIRA, Matricula n° 21.441, Professor de Educagdo Basica, o Adicional previsto no
artigo 146 da Lei Complementar n°® 192, de 30 de marco de 2016, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre a remuneracéo, a partir
de 09 de novembro de 2023.

Sete Lagoas, 10 de novembro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Fazenda, Administracao, Planejamento, Tecnologia e Comunicagédo Social

ROSELENE ALVES TEIXEIRA
Secretéria Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura
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PORTARIA N° 15.830, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023.
INSTITUI E NOMEIA MEMBROS DA CQMISSAO ESPECIAL RESPONSAVEL POR TODAS AS ETAPAS DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL DIRETA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio Sete Lagoas, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela alinea “c”, do inciso II, do artigo 103, da
Lei Orgénica do Municipio de Sete Lagoas, promulgada em 20 de marco de 1990;

Considerando o Oficio n® 1495/2023-SMFAPTCS, da Secretaria Municipal da Fazenda, Administracdo, Planejamento, Tecnologia
e Comunicagao Social;

Considerando a necessidade de instauracdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de excepcional interesse
publico, para atender aos Termos de Cooperagdo existentes entre a Prefeitura Municipal de Sete Lagoas e a ECT - Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos e a Policia Civil do Estado de Minas Gerais;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Comiss&o Especial responséavel por todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado no Ambito do Poder Executivo
da Administracdo Publica Municipal Direta, excetuando a Secretaria Municipal de Educacéo e Secretaria Municipal de Saude, visando
a contratacdo temporéria, bem como formagao de quadro de reserva, para atender aos Termos de Cooperagdo existentes entre a Prefeitura
Municipal de Sete Lagoas e a ECT-Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos e a Policia Civil do Estado de Minas Gerais.

Paréagrafo tnico. A Comissdo de que trata este artigo tem por objetivos:

I — analisar as inscrigdes, conferindo a documentacdo de acordo com o Edital a ser publicado, obedecendo aos principios da
Administragdo Pablica, com énfase a moralidade na contratagdo tempordria;

I1- proceder andlise, busca, levantamento de documentacgdo, bem como o atendimento a todo e qualquer pedido de informagéo ou
recursos solicitados pelos inscritos.

Art. 2° Sobre o processo de inscri¢éo, quantitativo, remuneracéo, carga horaria, condigdes para habilitacéo, critério de selecdo, prazos
e procedimentos para contratagdo, estardo previstos no Edital especifico, observado o disposto nos Termos de Cooperagdo mencionados.

Art. 3° Nomear, para compor a referida Comissdo Especial, sob a presidéncia do primeiro nomeado, os seguintes membros abaixo
relacionados:

| - Sérgio José Moreira Diniz — matricula: 27.480;

I - Ana Rosa Valentina Freitas Rocha de Souza — matricula: 27.545;

111 - Tatyane Lagoeiro Araljo — matricula: 27.479;

IV - Fernanda de Oliveira Balsaméo Zigler e Oliveira — matricula: 20.705;

V - Frederico Souza Morais — matricula: 60.453.

Art. 4° A Comissdo Especial tera total autonomia para realizagdo dos estudos e levantamentos, podendo requisitar as informagdes
necessarias aos 6rgdos competentes, aos servidores e a qualquer pessoa que possa contribuir para os trabalhos, no tempo e modo

solicitado.

Art. 5° Aos membros que participarem da Comissdo Especial sera atribuida a gratificacdo prevista no artigo 149 da Lei Complementar
n°® 192/2016, regulamentada pelo Decreto n° 5.850/2018.

§ 1° O pagamento da gratificacdo prevista no caput deste artigo serd devido somente para os membros que participarem de todas as
reunides.
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§ 2° O Presidente da Comissdo Especial serd responsavel por encaminhar as atas das reunides para a Secretaria Municipal de
Administracdo, comprovando a participacéo de seus membros, para que seja efetuado o pagamento da gratificagdo de que trata o caput
deste artigo.

Art. 6° A Comissdo Especial, extinguir-se-a, automaticamente, com a homologagdo do Processo Seletivo, devendo emitir relatério
final conclusivo.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 10 de novembro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal da Fazenda, Administracdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagédo Social

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N° 15.834, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023.
NOMEIA PSICOLOGO.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Organica
Municipal de 20 de margo de 1990, e conforme dispde o art. 22, inciso |, arts. 23 a 27 e paragrafos da Lei Complementar n® 192, de 30
de marco de 2016;

Considerando a Decisdo Judicial proferida no Processo Judicial n® 5013097-34.2021.8.13.0672;

RESOLVE:

Nomear a abaixo relacionada, para exercer o cargo de PSICOLOGO, tendo sido aprovada no Concurso Publico, regido pelo Edital
n°001/2015, a partir de 1° de dezembro de 2023.

NOME DO CANDIDATO CPF CLASSIFICAGCAO FINAL

FLAVIA APARECIDA SILVA XXX XXX XXX-05 26° LUGAR

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Fazenda, Administracdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagdo Social

MARCELO RODRIGUES DA COSTA FERNANDES
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 15.835, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023.
NOMEIA CONDUTOR DE VEICULOS.
O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Organica

Municipal de 20 de marco de 1990, e conforme dispde o art. 22, inciso 1, arts. 23 a 27 e paragrafos da Lei Complementar n® 192, de 30
de marco de 2016;
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Considerando a Decisao Judicial proferida no Processo Judicial n° 5009827-02.2021.8.13.0672;
RESOLVE:

Nomear, o0 abaixo relacionado, para exercer o cargo de CONDUTOR DE VEICULOS, tendo sido aprovado no Concurso Publico,
regido pelo Edital n° 001/2015, a partir de 1° de dezembro de 2023.

NOME DO CANDIDATO CPF CLASSIFICAGCAO FINAL

ROBSON MACIEL ROCHA XXX XXX XXX-34 54° LUGAR

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretério Municipal de Fazenda, Administracdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagdo Social

MARCELO RODRIGUES DA COSTA FERNANDES
Secretario Municipal de Salde

PORTARIA N° 15.836, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023.
NOMEIA CONSELHEIRO TUTELAR DE SETE LAGOAS.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei
Organica Municipal, promulgada em 20 de marco de 1990;

Considerando a classificacdo final do Processo de Escolha dos Conselheiros Tutelares de Sete Lagoas, conforme Lei Federal n°
8.069/2015, Lei Municipal n° 8.439/2015, Resolu¢do do CONANDA n° 170/2014, Resolu¢édo do CMDCA n° 229/2015 e Resolugdo do
CMDCA n° 248/2015;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, para exercer a funcéo de Conselheiro Tutelar, no Setor 111, o Sr. AILTON SEBASTIAO PEREIRA DE ARAUJO,
pelo periodo de 16 de novembro de 2023 a 15 de dezembro de 2023, em substituicdo a Sra. GLEICE RIBEIRO ABREU, titular do
Cargo, que estara em gozo de férias regulamentares.

Sete Lagoas, 14 de novembro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Fazenda, Administracdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagdo Social

LUCIENE CARVALHO CHAVES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

PORTARIA N° 15.837, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023.
TORNA VAGO O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA.
O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribuicdes legais que Ihe séo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Organica

Municipal de 20/03/1990, e tendo em vista o que determina o artigo 35, inciso III e artigo 38, inciso I1I, alinea “b”, da Lei Complementar
n° 192, de 30 de margo de 2016, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sete Lagoas;
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RESOLVE:

Tornar vago o Cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, ocupado pela Sra. MARIZIA DA SILVA, matriculan® 23.711,
a partir de 1° de novembro de 2023, tendo em vista sua Aposentadoria por Tempo de Servico do Professor, conforme Carta de Concessdo
fornecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social, que segue anexo e que faz parte integrante desta Portaria.

Sete Lagoas, 14 de novembro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretério Municipal de Fazenda, Administracdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagdo Social

ROSELENE ALVES TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura

PORTARIA N° 15.838, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023.
INSTITUI E NOMEIA COMITE DO PLANO MUNICIPAL DE PRIMEIRA INFANCIA DE SETE LAGOAS.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas pelos artigos 102, inciso 1X e 103, inciso II,
alinea “c” da Lei Organica do Municipio de Sete Lagoas;

Considerando a Lei Federal n° 13.257, de 08 de margo de 2016, que estabelece principios e diretrizes para a formulagdo e
implementacéo de politicas pablicas para a primeira infancia, em atencéo a especificidade e a relevancia dos primeiros anos de vida no
desenvolvimento infantil e no desenvolvimento do ser humano, em consonancia com os principios e diretrizes da Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

Considerando o Decreto n° 5.812 de 27 de novembro de 2017, que “Institui o Comité Gestor Intersetorial do Programa Primeira
Infancia no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - Programa Crianga Feliz no SUAS do Municipio de Sete Lagoas e da outras
providéncias”;

Considerando o Oficio n° 893/Gabinete/SMEEC/2023, da Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e Cultura;

Considerando o Oficio n® 1424/2023-SMFAPTCS, da Secretaria Municipal de Fazenda, Administracdo, Planejamento, Tecnologia e
Comunicacdo Social;

RESOLVE:
Aurt. 1° Instituir e nomear o Comité do Plano Municipal de Primeira Infancia de Sete Lagoas.
Art. 2° Nomear os membros abaixo, para compor o referido Comité:

| — Representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e Cultura e Coordenadores do Plano Municipal de
Primeira Infancia:

a) Roselene Alves Teixeira

b) Alexandrina Maria Rodrigues Guimaraes Souza
c) Renato Gomes

d) Mércia Adriana Barbosa da Veiga Valadares

Il — Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos e Coordenadora do Plano Municipal
de Primeira Infancia:

a) Alessandra D’ Amato Horta

111 — Representante da Secretaria Municipal de Salde:
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a) Jania Angélica de Oliveira Neves

IV — Representante da Secretaria Adjunta de Esportes e Lazer:

a) Renata Pereira de Souza Esteves

V — Representante da Secretaria Adjunta de Cultura:

a) Adriana de Campos Reis Cortez

VI — Representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento Econdmico e Turismo:
a) Kimberly Kelly Alves da Silva

VII - Representante da Camara Municipal:

a) Raquel Tavares Gongalves Viveiros

VIII — Representante do Conselho Tutelar:

a) Cristina Oliveira VValadares

IX — Representante da Comunidade Escolar:

a) Aline Andressa Alves Gongalves

X — Representante da Pastoral da Crianca, no Bairro Cidade de Deus - Pastoral Santissima Trindade:
a) Rosimeire Aparecida Gongalves Barbosa

XI — Representante da Sociedade Civil:

a) Nilza Raimunda Barbosa

X1l — Representante do Conselho Municipal de Educagéo:

a) Liliane Cristina Vieira Machado

X111 — Representante do Conselho Municipal de Saude:

a) Alexandre Ribeiro

X1V — Representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianc¢a e do Adolescente — CMDCA:
a) Amauri Artimos da Matta

Aurt. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 14 de novembro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Fazenda, Administracdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagdo Social

ROSELENE ALVES TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura
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DIVERSOS

NUCLEO DE LICITACOES E COMPRAS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 072/2023 - PL N° 190/2023 — PE N° 096/2023.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS / MG, por intermédio do Nucleo de Licitagbes e Compras, em obediéncia ao art. 61, paragrafo
Unico, da Lei Federal n° 8.666/1993, torna publico aos interessados a Ata de Registro de Precos n° 072/2023, derivado do Processo
Licitatrio n° 190/2023, realizado na modalidade Pregéo Eletronico n® 096/2023, celebra junto a empresa FHL COMERCIO DE
ALIMENTOS LTDA. OBJETO: visa a eventual aquisicdo de géneros alimenticios para garantir o estoque necessario em prol dos
servigos nas unidades de Acolhimentos Institucional para adultos e familias (Projeto Acolher), servico de Acolhimento Institucional para
criangas e adolescentes (Abrigo Bem Viver | e I1), nos termos solicitados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos. Atua como participe neste processo a Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura (no item vinagre de alcool branco).
Vigéncia: 12 (doze) meses. Valor: 51.919,65 (cinquenta e um mil novecentos e dezenove reais e sessenta e cinco centavos).
ASSINATURA: 09 de novembro de 2023. ASSINANTES: Municipio de Sete Lagoas; Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos e o Representante Legal da contratada.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 081/2023 - PL N° 216/2023 — PE N° 108/2023.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS / MG, por intermédio do Nucleo de Licitagdes e Compras, em obediéncia ao art. 61, paragrafo
Unico, da Lei Federal n° 8.666/1993, torna publico aos interessados a Ata de Registro de Precos n° 081/2023, derivado do Processo
Licitatdrio n° 216/2023, realizado na modalidade Pregdo Eletronico n° 108/2023, celebra junto a empresa GAS & CIA LTDA.
OBJETO: visa a eventual contratagdo de empresa para realizar a recarga de 4gua mineral, garrafdo pet de 20 litros, nos termos solicitados
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos. Atuam como participe neste processo as Secretarias/Orgéos -
Secretaria Municipal de Educagéo, Esportes e Cultura, Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento Econdmico e Turismo,
Secretaria Municipal de Administracéo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagéo Social, Controladoria Geral do Municipio, Secretaria
Municipal de Obras, Seguranca, Trénsito e Transporte, Secretaria Municipal de Governo, Procuradoria Geral do Municipio, Nucleo de
LicitacGes e Compras, Gabinete do Prefeito, Secretaria Adjunta de Seguranga, Transito e Transporte. Vigéncia:12 (doze) meses. Valor:
R$ 173.346,28 (cento e setenta e trés mil trezentos e quarenta e seis reais e vinte e oito centavos). ASSINATURA: 26 de outubro de
2023. ASSINANTES: Municipio de Sete Lagoas; Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, Secretarias/Orgaos -
Secretaria Municipal de Educagéo, Esportes e Cultura, Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento Econémico e Turismo,
Secretario Municipal de Administragdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagao Social, Controladoria Geral do Municipio, Secretario
Municipal de Obras, Seguranga, Transito e Transporte, Secretaria Municipal de Governo, Procuradoria Geral do Municipio, Nucleo de
LicitagBes e Compras, Secretario Adjunta de Seguranga, Transito e Transporte e o Representante Legal da contratada.

DESPACHO HOMOLOGATORIO E ADJUDICATORIO — CREDENCIAMENTO N° 002/2023.

O Nucleo de Licitagbes e Compras, nos autos do Processo Licitatdrio n® 240/2023, modalidade Credenciamento n°® 002/2023,
destinado ao credenciamento de empresas e profissionais prestadores de servigos especializados na confeccéo de Laudo de Avaliacdo de
Iméveis Urbanos e Rurais, para atender a demanda do Municipio, usando valores e métodos de acordo com a legislagao vigente e normas
ABNT, conforme NBR 14.653 e seus subtopicos, nos termos solicitados pela Secretaria Municipal de Fazenda, Administracdo,
Planejamento, Tecnologia e Comunicagdo Social, torna publico aos interessados que o objeto licitado foi HOMOLOGADO e
ADJUDICADO, nos exatos termos da Proposta Comercial ofertada pelas licitantes proponentes ECOHIDRO ENGENHARIA E
GESTAO HIDRICA LTDA. e GEOLINE ENGENHARIA LTDA., que irdo executar em conformidade com o Termo de
Credenciamento e nos exatos termos e condi¢6es constante do edital. Informagdes: (31) 3779-3700.

Sete Lagoas 22 de novembro de 2023.

ITAMAR COTA PIMENTEL
Consultor de Licitacdes e Compras

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE EDITAL — PE N° 161/2023.
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O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, torna plblico que no dia
04/12/2023, as 08h00min, acontecera a Sessdo Publica de Licitacdo do Processo Licitatdrio n® 197/2023 — Pregdo Eletrénico n°
161/2023, que tem como objeto a AQUISICAO DE APARELHO DE ULTRASSOM, através do portal de licitagdes eletrdnicas Licitar
Digital. A integra do Edital, com todas as exigéncias, condicOes e especificacdes estabelecidas para o Processo Licitatorio, esta a
disposicgdo dos interessados na Superintendéncia de Compras e Contratos Administrativos da Secretaria Municipal de Salde de Sete
Lagoas/MG, situada na Rua Prof. Teixeira da Costa, n° 87 — Centro de Sete Lagoas/MG — CEP: 35.700-028, ou no site oficial do
municipio: www.setelagoas.mg.gov.br ou ainda no site de licitagdes Licitar Digital: https:/licitar.digital. Acesse o ambiente de licitages
pelo link: https://transparencia.setelagoas.mg.gov.br/licitacoes. Acesse o tutorial para saber como pesquisar 0O Processo
licitatrio: http://suporte.setelagoas.mg.gov.br/tutorial.pdf.

Sete Lagoas, 22 de novembro de 2023.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

EXTRATO DE CONTRATO N° 108/2023 - INEXIGIBILIDADE N° 008/2017.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS/MG, por intermédio SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, nos autos do Processo
Licitatorio n° 195/2017 — Inexigibilidade n° 008/2017, que tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
MANUTENGCAO PREVENTIVA, CORRETIVA COM SUBSTITUICAO DE PECAS QUANDO NECESSARIO NO
EQUIPAMENTO TOMOGRAFO HELICOIDAL MULTO-SLICE 16 CORTES INSTALADO NO HOSPITAL MUNICIPAL,
conforme solicitacdo de compras n° 110731/2023, torna publico aos interessados a contratacéo de fornecedor exclusivo, em virtude da
singularidade do objeto, com a empresa PHILIPS MEDICAL SYSTEMS LTDA., inscrita no CNPJ: 58.295.2133/0023-83. O valor global
do presente contrato é de R$ 358.148,51 (trezentos e cinquenta e oito mil cento e quarenta e oito reais e cinquenta e um centavos). O
contrato terd vigéncia de 14/11/2023 a 14/10/2024. Maiores detalhes nos autos do processo. Informagdes: (31) 3774-9916.

Sete Lagoas, 22 de novembro de 2023.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

1° ADITIVO DE CONTRATO N°097/2022 — INEXIGIBILIDADE N° 018/2022.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS/MG, por intermédio SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, nos autos do Processo
Licitatorio n° 196/2022 — Inexigibilidade n® 018/2022, que tem como objeto a MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA,
QUANDO NECESSARIO, COM FORNECIMENTO DE PEGCAS DE REPOSICAO DA MAQUINA DE HEMODIALISE
INSTALADOS NA UTI DO HOSPITAL MUNICIPAL, torna publico aos interessados o 1° Aditivo de Contrato n°® 97/2022, que tem
como objeto a prorrogacéo por 12 (doze ) meses, com a empresa LABORATORIOS B BRAUN S/A, inscrita no CNPJ: 31.673.254/0001-
02. O valor global do presente contrato é de R$ 23.400,00 (vinte e trés mil e quatrocentos reais). O contrato tera vigéncia de 06/10/2023
a 06/10/2024. Maiores detalhes nos autos do processo. Informagdes: (31) 3774-9916.

Sete Lagoas, 22 de novembro de 2023.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO

1° ADITIVO DE CONTRATO N° 118/2022 — INEXIGIBILIDADE N° 023/2022.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS/MG, por intermédio SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, nos autos do Processo
Licitatorio n° 227/2022 — Inexigibilidade n° 023/2022, que tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DO MAMOGRAFO MARCA GRAPH MANO AF VMI,
torna publico aos interessados 0 1° Aditivo de Contrato n® 118/2022, que tem como objeto a prorrogar por 12 (doze ) meses, e reajuste
de acordo com o indice IPCA, por porcentagem 3,482960%, com a empresa SERV. IMAGEM MINAS SERVICOS INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA., inscrita no CNPJ: 08.469.783/0001-69. O valor global do contrato é de R$ 25.340,76 (vinte e cinco mil, trezentos
e quarenta reais e setenta e seis centavos). O contrato tera vigéncia de 09/11/2023 a 09/11/2024. Maiores detalhes nos autos do processo.
Informagdes: (31) 3774-9916.

Sete Lagoas, 22 de novembro de 2023.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
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2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 083/2021 — PE N° 132/2021.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, nos autos do Processo
Licitatorio n° 165/2021 — Pregéo Eletronico n° 132/2021, que tem como objeto a AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS (GASOLINA,
ETANOL, OLEO DIESEL S-10 E OLEO DIESEL S-500), DESTINADOS A FROTA DA SMS, torna publico aos interessados o 2°
TERMO ADITIVO AO CONTRATO, que tem como objeto PRORROGAR, nas mesmas clausulas e condi¢Ges, o Contrato n® 083/2021,
em 12 (doze) meses, tendo seu valor R$ 431.123,42 (quatrocentos e trinta e um mil, cento e vinte e trés reais e quarenta e dois centavos),
conforme CONTRATO firmado entre 0 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, e IRMAOS SILVA S/A / CNPJ: 21.012.190/0009-94, com
vigéncia de 05/11/2023 a 05/11/2024. Maiores detalhes nos autos do processo. Informagdes: (31) 3774-9916.

Sete Lagoas, 22 de novembro de 2023.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

3°TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 084/2021 — PE N° 132/2021.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, nos autos do Processo
Licitatério n® 165/2021 — Pregdo Eletronico n® 132/2021, que tem como objeto a AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS (GASOLINA,
ETANOL, OLEO DIESEL S-10 E OLEO DIESEL S-500), DESTINADOS A FROTA DA SMS, torna publico aos interessados o 3°
TERMO ADITIVO AO CONTRATO, que tem como objeto a PRORROGAR, nas mesmas clausulas e condig6es, o Contrato n° 084/2021
em 12 (doze) meses, tendo seu valor R$ 2.255.572,69 (dois milhdes duzentos e cinquenta e cinco mil quinhentos e setenta e dois reais e
sessenta e nove centavos), conforme CONTRATO firmado entre o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, e AUTO POSTO DA SERRA
LTDA. / CNPJ: 00.761.829/0001-07, com vigéncia de 05/11/2023 a 05/11/2024. Maiores detalhes nos autos do processo. Informacdes:
(31) 3774-9916.

Sete Lagoas, 22 de novembro de 2023.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

1° ADITIVO DE CONTRATO N° 103/2022 — PE N° 138/2022.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, nos autos do Processo
Licitatério n° 167/2022 — Pregdo Eletrdnico n° 138/2022, que tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM PROCESSAMENTO E ESTERILIZACAO EM OXIDO DE ETILENO, torna publico aos interessados o 1°
Aditivo de Contrato n® 103/2022, que tem por objeto prorrogar por 12 (doze) meses, o Contrato n® 103/2022, firmado entre 0 FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, e CENTRAL ETO DE ESTERILIZAGCAO LTDA. / CNPJ: 08.090.765/0001-71. O valor do presente contrato
e de R$ 175.775,88 (cento e setenta e cinco mil setecentos e setenta e cinco reais e oitenta e oito centavos), com vigéncia de 11/10/2023
a 11/10/2024. Maiores detalhes nos autos do processo. Informagdes: (31) 3774-9916.

Sete Lagoas, 22 de novembro de 2023.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

79 ADITIVO CONTRATO N° 015/2023 — DISPENSA DE LICITAGAO N° 004/2023.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, nos autos do Processo
Licitatério n® 053/2023 — Dispensa de Licitagdo n° 004/2023, que tem como objeto o0 CONTRATO PARA PRESTACAO DOS
SERVICOS DE SAUDE NA AREA DE CONSULTAS MEDICAS ESPECIALIZADAS E EXAMES NO AMBITO DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE, torna publico aos interessados 0 7° TERMO ADITIVO, que tem como objeto a readequagéo do valor unitario da
prestacdo de servigo, considerando 0s reajustes contratuais com os prestadores e o teor das novas licitagdes realizadas, firmado entre o
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, e CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE SETE LAGOAS,
CNPJ: 01.202.226/0001-38. O valor global estimado do contrato para R$ 3.000,00 (trés mil reais), e tem vigéncia retroativa a 01/10/2023
a 31/12/2023. Maiores detalhes nos autos do processo. Informagdes: (31) 3774-9916.

Sete Lagoas, 22 de novembro de 2023.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
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4° ADITIVO CONTRATO N° 082/2017 — DISPENSA DE LICITAGAO N° 027/2017.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, nos autos do Processo
Licitatério n® 200/2017 — Dispensa de Licitagdo n® 027/2017, que tem como objeto a LOCACAO DE IMOVEL SITUADO NA
ANIELO D’AMATO, N° 331, BAIRRO MONTE CARLO, CEP 35701-407, SETE LAGOAS/MG, LOCAQAO DE IMOVEL PARA
FUNCIONAMENTO DO ESF MONTE CARLO, torna publico aos interessados o 4° TERMO ADITIVO, que tem como objeto
PRORROGAR, nos termos do art. 24, inciso X e art. 62, § 3°, da Lei Federal n° 8.666/1993, 0 CONTRATO N° 082/2017, pelo periodo
de 12 (doze) meses, retroativos a partir de 01/11/2023 até 01/11/2024, firmado entre 0 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, e DARCI
PEREIRA TRINDADE / CPF: 411.XXX.XXX-00. O valor global do presente contrato é de R$ 10.416,00 (dez mil, quatrocentos e
dezesseis reais). Maiores detalhes nos autos do processo. Informagdes: (31) 3774-9916.

Sete Lagoas, 22 de novembro de 2023.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

79 ADITIVO CONTRATO N° 078/2015 — DISPENSA DE LICITAGAO N° 034/2015.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, nos autos do Processo
Licitatdrio n® 192/2015 — Dispensa de Licitacdo n° 034/2015, que tem como objeto a LOCACAO DO IMOVEL SITUADO NA RUA
JOAO DUTRA REIS, N° 83, BAIRRO CENTRO, SETE LAGOAS/MG, PARA FUNCIONAMENTO DO CS VARZEA, torna publico
aos interessados o 7° TERMO ADITIVO, que tem como objeto prorrogar o prazo do CONTRATO N° 078/2015, pelo periodo de 12
(doze) meses, a partir de 17/09/2023 a 17/09/2024, firmado entre o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, e MARIA NOGUEIRA DA
SILVA. O valor global do presente contrato € de R$ 28.990,20 (vinte e oito mil novecentos e noventa reais e vinte centavos). Maiores
detalhes nos autos do processo. Informagdes: (31) 3774-9916.

Sete Lagoas, 22 de novembro de 2023.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

AVISO DE LICITAGAO — DISPENSA ELETRONICA.

Processo Licitatorio n® 191 /2023 - Modalidade: Dispensa de Licitagdo n° 08/2023. Objeto: contratagdo de empresas do ramo de
InstalagBes de Elétrica /Ldgica /Telefone, para execucdo de redes em tubulagdo metéalica em chapa galvanizada ou eletrodutos em pvc
aparente, devidamente normatizados para alimentacdo de 60 pontos de rede elétrica, 24 pontos de rede de logica incluso telefone,
instalados conforme layout proposto pela Secretaria Municipal de Saude, necessarios para atender o funcionamento das Unidades do
Planejamento e Tesouraria da Secretaria Municipal de Sadde de Sete Lagoas, conforme solicitagdo n® 110307/2023. Em conformidade
com os artigos art. 47 e 48, da Lei Complementar n® 123/2006, alterada pela Lei Complementar n® 147/2014, este processo licitatdrio é
destinado EXCLUSIVAMENTE a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte (ME e EPP). Local de realizacdo da
licitacdo no site: www.licitardigital.com.br Identificador do processo na plataforma de licitag@es licitar Digital: 0018498. Inicio de
credenciamento e acolhimento de propostas: 23/11/2023 as 13h00m, Limite de credenciamento e acolhimento de propostas: 27/11/2023,
até 24:00 hs (Horario de Brasilia) Data e hora da fase de lances: 28/11/2023 de 8h30m as 14h00m (Horéario de Brasilia) Contato e
esclarecimentos: cpl.saude@setelagoas.mg.gov.br .

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, no uso de suas atribui¢fes, em conformidade com o Edital n°
04/2022 - Processo Seletivo Simplificado — Programa Crianca Feliz, CONVOCA as Profissionais abaixo relacionadas, para
comparecerem a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — Rua Quintino Bocailva, n° 618 — Centro, Sete
Lagoas-MG, no dia 23 ou 24/11/2023, no horario de 09:00 as 12:00 ou de 13:00 as 16:00, para assumirem seus respectivos cargos,
conforme previsto no Edital 04/2022, contrato por prazo determinado.

O Candidato que, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ndo atender a convocagdo, sera considerado desistente, conforme item 11.3 do
Edital n® 04/2022.

RELACAO DE CONVOCADAS

NIVEL MEDIO — VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
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CLASSIFICACAO NOME
410 ROSILENE APARECIDA RODRIGUES TERRAO
420 LUCIA PIRES DE PAULA

Sete Lagoas-MG, 22 de novembro de 2023.

LUCIENE CARVALHO CHAVES
Secretéria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, no uso de suas atribui¢8es, em conformidade com o Edital n°
05/2022 - Processo Seletivo Simplificado, CONVOCA a Profissional abaixo relacionada, para comparecer & Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos — Rua Quintino Bocaiuva, n° 618 — Centro, Sete Lagoas-MG, no dia 23 ou 24/11/2023, no
horéario de 09:00 as 12:00 ou 13:00 as 16:00, para assumir seu respectivo cargo, conforme previsto no Edital 05/2022, contrato por
prazo determinado.

O Candidato que, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ndo atender a convocacdo, sera considerado desistente, conforme item 11.3 do
Edital n® 05/2022.

CONVOCACAO

NIVEL SUPERIOR — ANALISTA SOCIAL — SERVICO SOCIAL

CLASSIFICACAO NOME
37° MARCIA APARECIDA DE OLIVEIRA RODRIGUES

Sete Lagoas-MG, 22 de novembro de 2023.

LUCIENE CARVALHO CHAVES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

PROCON

EXTRATO DE PUBLICAGCAO N° 403/2023 - PROCON SETE LAGOAS.

Referente ao Processo n° 25.519/2022
Fornecedor/Reclamado: BAZAR ESPORTE LTDA.

Diante do exposto, 0 PROCON Municipal de Sete Lagoas, considerando que em audiéncia conciliatoria, realizada nas dependéncias
deste Orgdo, foi realizado acordo entre as partes, DETERMINO o0 arquivamento do presente procedimento administrativo, uma vez
que ndo infringiu as normas consumeristas e transcorreu o prazo de 90 (noventa) dias, sem a manifestagdo das partes.

Sete Lagoas, 22 de novembro de 2023.

VANESSA CRISTINA SOUZA COSTA
Gerente do PROCON Municipal de Sete Lagoas

EXTRATO DE PUBLICAGCAO N° 404/2023 - PROCON SETE LAGOAS.

Referente ao Processo n® 9.997/2022 A
Fornecedor/Reclamado: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Diante do exposto, 0 PROCON Municipal de Sete Lagoas, considerando que em audiéncia conciliatoria, realizada nas dependéncias

deste Orgao, foi apresentado pela Reclamante, documentagéo comprovando que a demanda foi solucionada, e tendo transcorrido o prazo
de 90 (noventa) dias, sem a manifestacdo das partes, DETERMINO o arquivamento do presente procedimento administrativo.
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Sete Lagoas, 22 de novembro de 2023.

VANESSA CRISTINA SOUZA COSTA
Gerente do PROCON Municipal de Sete Lagoas

EXTRATO DE PUBLICAGCAO N° 405/2023 — PROCON SETE LAGOAS.

Referente ao Processo n° 15.879/2022 i
Fornecedor/Reclamado: VLADIMIR LAZARO LTDA.

Diante do exposto, 0 PROCON Municipal de Sete Lagoas, considerando que em audiéncia conciliatoria, realizada nas dependéncias
deste Orgdo, foi realizado acordo entre as partes, DETERMINO o arquivamento do presente procedimento administrativo, uma vez
que ndo infringiu as normas consumeristas e transcorreu o prazo de 90 (noventa) dias, sem a manifestagdo das partes.

Sete Lagoas, 22 de novembro de 2023.

VANESSA CRISTINA SOUZA COSTA
Gerente do PROCON Municipal de Sete Lagoas

EXTRATO DE PUBLICAGCAO N° 406/2023 - PROCON SETE LAGOAS.

Referente ao Processo n° 20.@85/2022
Fornecedor/Reclamado: AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES - ANTT

Diante do exposto, o PROCON Municipal de Sete Lagoas, considerando que em audiéncia conciliatoria, realizada nas dependéncias
deste Orgéo, foi detectado que néo se trata de relagdo de consumo, e tendo transcorrido o prazo de 90 (noventa) dias, sem a manifestagcdo
das partes, DETERMINO o arquivamento do presente procedimento administrativo.

Sete Lagoas, 22 de novembro de 2023.

VANESSA CRISTINA SOUZA COSTA
Gerente do PROCON Municipal de Sete Lagoas

EXTRATO DE PUBLICAGCAO N° 407/2023 - PROCON SETE LAGOAS.

Referente ao Processo n° 26.222/2022 A
Fornecedor/Reclamado: PERFUMARIA MACEDONIA LTDA.

Diante do exposto, o PROCON Municipal de Sete Lagoas, considerando que em audiéncia conciliatoria, realizada nas dependéncias
deste Orgdo, foi realizado acordo entre as partes, DETERMINO o arquivamento do presente procedimento administrativo, uma vez,
que ndo infringiu as normas consumeristas e transcorreu o prazo de 90 (noventa) dias, sem a manifestacdo das partes.

Sete Lagoas, 22 de novembro de 2023.

VANESSA CRISTINA SOUZA COSTA
Gerente do PROCON Municipal de Sete Lagoas

EXTRATO DE PUBLICAGAO N° 408/2023 - PROCON SETE LAGOAS.

Referente ao Processo n° 37.458/2023
Fornecedor/Reclamado: BP LANCAMENTOS LTDA.

Diante do exposto, 0 PROCON Municipal de Sete Lagoas, considerando que em audiéncia conciliatoria, a ser realizada nas
dependéncias deste Orgdo, nenhuma das partes compareceu para realizagdo desta, apesar de devidamente notificadas, e tendo transcorrido
o0 prazo de 90 (noventa) dias, sem a manifestacdo das partes, DETERMINO o arquivamento do presente procedimento administrativo.
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Sete Lagoas, 22 de novembro de 2023.

VANESSA CRISTINA SOUZA COSTA
Gerente do PROCON Municipal de Sete Lagoas

RECOMENDAGAO N° 003, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023,

RECOMENDA A TODOS OS ESTABELECIMENTOS DE COMERCIO VAREJISTA EM GERAL A CUMPRIREM AS
NORMAS E DETERMINACOES CONSTANTES NO CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR E DEMAIS
LEGISLACOES MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL, PERTINENTE AS RESPECTIVAS ATIVIDADES EXERCIDAS
NO MERCADO DE CONSUMO LOCAL, E EM ESPECIAL AO PERIODO DE PROMOGOES E OFERTAS DENOMINADO
DE BLACK FRIDAY.

Considerando que a defesa do consumidor € direito fundamental e constitui-se como principio geral da atividade econémica, nos
termos do artigo 5°, inciso XXXII, e do artigo 170, inciso V, todos da Constituicdo Federal do Brasil (CF);

Considerando que, no &mbito do Municipio, cabe a Programa Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor de Sete Lagoas —
PROCON, a tutela consumerista local, a teor do artigo 105 do Cddigo de Defesa do Consumidor (CDC), combinado com Decreto Federal
n°2.181/1997 e Decreto Municipal n® 6.618/2021;

Considerando que, dentre os principios sobre os quais é erigida a Politica Nacional das Rela¢des de Consumo, estéo o reconhecimento
da vulnerabilidade dos consumidores, a necessidade de intervencéo estatal direta no sentido de protegé-los, o fomento & harmonizagéo
dos interesses daqueles que atuam na arena de consumo, a compatibilizacdo da protecdo dos consumidores com a necessidade de
desenvolvimento econdmico, sempre com base na boa-fé e equilibrio na relagdo consumerista, €, ainda, a coibicdo e repressao dos abusos
cometidos no mercado de consumo (artigo 4°, incisos I, 11, alinea “a”, Il ¢ VI, do CDC);

Considerando que o CDC estabelece como direito basico do consumidor e como principios da intervencdo do Estado no mercado de
consumo a protecao da vida, salde e seguranca (artigo 6°, inciso I, e artigo 4°, caput e inciso II, alinea “d”), bem como normas fundantes
de imposic¢do de san¢bes administrativas (artigo 58) e penais (artigos 63 a 66 e 68);

Considerando que o direito a informagdo €, de igual forma, basilar da relagéo de consumo e estabelece, dentre outros, um dever de
agir para o fornecedor, no sentido de informar, ndo s6 o valor em si do produto, mas também, de forma adequada, correta, clara, precisa
ostensiva e legivel, as caracteristicas, qualidades, quantidade, composicdo, preco, garantia, prazos de validade e origem, entre outros
dados, bem como sobre o0s riscos que apresentam a salde e seguranga dos consumidores (artigos 4°, inciso 111, 6°, inciso 1, e 31 do
CDCQC);

Considerando que o artigo 6° do CDC, em seu inciso 1V, estabeleceu como direito basico do consumidor a prote¢do contra publicidade
enganosa ou abusiva, contra métodos comerciais coercitivos ou desleais, bem como contra préticas abusivas;

Considerando que a Lei do Superendividamento (Lei Federal n® 14.181, de 2021, instituiu um novo direito basico do consumidor, a
saber, a garantia de praticas de crédito responsavel e de prevencéo e tratamento de situagfes de superendividamento (artigo 6°, inciso XI,
do CDC);

Considerando o principio da vinculagdo do fornecedor a oferta, previsto essencialmente nos artigos 30 e 35 do Cédigo Consumerista,
bem como o fato de que as ofertas devem ser feitas de tal forma que o fornecedor possua em estoque os produtos anunciados;

Considerando que a publicidade dever ser feita de modo que consumidor, facil e imediatamente, a identifique como sendo um andncio
de publicidade (artigo 36 do CDC);

Considerando que o Cddigo Consumerista proibe expressamente qualquer tipo de publicidade enganosa ou abusiva, nos termos do
artigo 37, 881° e 2°

Considerando que, no periodo comercial de ofertas e promogdes popularmente conhecido como Black Friday, ha relatos de

consumidores no sentido de que alguns fornecedores supostamente majoram repentinamente o preco do produto para, logo em seguida,
aplicar um “desconto” (maquiagem de preco/falso desconto, etc.);
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Considerando que sdo consideradas praticas abusivas a venda casada e o fato de o fornecedor prevalecer-se da fraqueza ou ignorancia
do consumidor, tendo em vista sua idade, sadude, conhecimento ou condi¢éo social para impingir-lhe seus produtos ou servicos (artigo
39, incisos | e IV, do CDC);

Considerando que os artigos 52, 54-B, 54-C e 54-D do CDC, estipulam regras especificas sobre as operagdes que envolvam o
fornecimento de crédito e venda a prazo, com vistas a garantir ndo s o direito a informacao do consumidor, mas também a outorga de
crédito e de financiamento responsavel e a coibicédo de assédios ou pressdes, no intuito de se contratar o fornecimento de determinado
produto, servico ou crédito;

Considerando que a Lei Federal n® 10.962, de 2004 (Lei da Precificacéo), regula as condi¢des da oferta e as formas de afixagdo de
precos dos produtos e servicos para o consumidor, assim como o Decreto Federal n® 5.903, de 2006, em seu artigo 2°, §1°, estipula o que
deve ser considerado como informag&o correta (verdadeira, que ndo seja capaz de induzir a erro o consumidor), clara (entendida pelo
consumidor de imediato, facilmente), precisa (exata e definida, com ligag&o fisica ou visual com o produto), ostensiva (de facil percepcéao)
e legivel (visivel e indelével);

Considerando a obrigatoriedade prevista na Lei Federal n° 8.846, de 1994, de emissdo de nota fiscal, recibo ou documento
equivalente, relativo a venda de produtos, sendo certo que tais documentos possibilitam que o consumidor tenha acesso a informagoes
importantes da mercadoria adquirida, como o preco, a data e o local da transacéo, a identificacéo do fornecedor, os impostos incidentes,
dentre outras;

Considerando que a Lei Federal n°® 10.048, de 2000, determina o atendimento prioritario das pessoas com deficiéncia, das pessoas
com transtorno do espectro autista, das pessoas idosas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, das gestantes, das lactantes, das
pessoas com crianca de colo, dos obesos, das pessoas com mobilidade reduzida e dos doadores de sangue;

Considerando que a divulgacdo do referido atendimento prioritario deve se dar por meio de uma placa Unica com representacoes
ilustrativas, com referéncia a Lei Municipal n°® 13.311, de 2019, e com producdo nos moldes do Anexo da mencionada lei;

Considerando que a publicitacdo dos meios de pagamento aceitos pelo estabelecimento, em local e formato acessivel ao consumidor,
é uma medida que corrobora o seu direito basico de informagdo, assim como se ha descontos oferecidos em funcdo do prazo ou do
instrumento de pagamento utilizado, nos termos da Lei Federal n® 13.455, de 2017;

Considerando que a Lei Estadual n® 20.334, de 2012, estabelece que os fornecedores de produtos e servicos sdo obrigados, por meio
de formulario proprio, a estipular data e turno de entrega em domicilio e também, quando o for o caso, na entrega de produto que dependa
de montagem ou instalacdo a cargo do fornecedor;

Considerando que, no ambito do Estado de Minas Gerais, o fornecedor de produtos e servigos também é obrigado a divulgar os
nomes, 0s enderecos, e-mails, telefones e demais referenciais de acesso dos drgaos publicos de defesa do consumidor, nas dependéncias
de seu estabelecimento e em local visivel, por meio de cartaz, painel, placa ou outro aparato, em razdo do que dispde a Lei Estadual n®
11.823, de 1995, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 44.925, de 2008;

Considerando que a Lei Estadual n® 15.435, de 2005, ao disciplinar a utilizagdo de cameras de video para fins de seguranca, determina
a afixaglo de um aviso sobre a existéncia desse aparato de seguranca no local em que estiver instalado;

Considerando que a Lei Federal n® 12.291, de 2010, prescreve a obrigagdo de os estabelecimentos comerciais e de prestacdo de
servicos manterem, em local visivel e de facil acesso ao publico, 01 (um) exemplar do Cédigo de Defesa do Consumidor;

Considerando que, em consonancia com o Decreto Federal n°® 7.963, de 2013, compete a este 6rgdo assegurar a prevencgdo e a
represséo de condutas que violem direitos do consumidor, ampliando e aperfeigoando os processos fiscalizatorios de efetivagdo de tais
direitos (artigos 3°, inciso 1V, 6°, inciso I1);

O Programa de Protecdo e Defesa do Consumidor do Municipio de Sete Lagos — PROCON, no exercicio de suas atribuicdes
institucionais e legais, especialmente com fundamento na Lei Municipal n°® 6.618/2021 751, artigo 4°, inciso VI, do Decreto Federal n°
2.181, de 1997, e artigo 4°, inciso 1V, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (CDC), RECOMENDA a todos os estabelecimentos de
comércio varejista em geral, situados no Municipio de Sete Lagoas — MG, que:

I - mantenham de modo ostensivo e em local visivel documentagdo valida e vigente do estabelecimento relativa ao Alvara de Licenca
para Funcionamento, ao Alvara Sanitario e ao Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB);
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Il - cumpram com o direito a informacéo do consumidor previsto no CDC, para que, de forma adequada, correta, clara, precisa,
ostensiva e em lingua portuguesa, especifique as caracteristicas dos produtos, bem como suas qualidades, quantidades, composi¢do,
precos, tributos incidentes, prazos de validade, origem e eventuais riscos que apresentam a saide e seguranga dos consumidores, dentre
outros dados relevantes;

111 - deem efetivo cumprimento as ofertas, publicidades e apresentacdes enderecadas aos consumidores;

IV - ndo veiculem ou se valham de ofertas e/ou publicidades enganosas e abusivas e de métodos comerciais coercitivos e desleais,
sempre observando o estoque dos produtos anunciados e respeitando o principio da identificagdo da publicidade (artigo 36 do CDC);

V - ndo pratiquem o falso desconto ou a maquiagem de preco, que consiste na elevagdo repentina do preco do produto, seguida da
aplicacdo de um “desconto”;

VI - abstenham-se de cometer a préatica abusiva de venda casada, notadamente nas operagBes que envolvam a contratacdo e/ou
intermediagdo de seguros e/ou outros tipos de “garantias”;

VII - deixem de se prevalecer da fraqueza ou ignorancia do consumidor, tendo em vista sua idade, saide, conhecimento ou condigdo
social para impingir-lhe seus produtos ou servicos;

VIII - na hip6tese de fornecimento de crédito e/ou venda a prazo, ainda que por intermediarios ou terceiros, informar prévia e
adequadamente no momento da oferta e mediante resumo no proprio contrato, na fatura ou em instrumento apartado, de facil acesso ao
consumidor: o pre¢o do produto ou servigo em moeda corrente nacional, indicando o custo efetivo total e a descrigdo dos elementos que
o compdem; o0 montante dos juros de mora e da taxa efetiva mensal e anual de juros; o total de encargos, de qualquer natureza, previstos
para o atraso no pagamento, bem como outros acréscimos legalmente previstos; o nimero e periodicidade das prestag@es; a soma total a
pagar, com e sem financiamento; o prazo de validade da oferta, que deve ser, no minimo, de 2 (dois) dias; o nome e o endereco, inclusive
o eletrdnico, do fornecedor e/ou do agente financiador; o direito do consumidor a liquidagdo antecipada e ndo onerosa do débito;

IX - abstenham-se de assediar, pressionar e/ou aliciar consumidores nas portas de seus estabelecimentos, em calgadas ou em outros
logradouros publicos, para contratar o fornecimento de seus produtos, servigos ou crédito, préprios e/ou de terceiros, principalmente se
se tratar de consumidor idoso, analfabeto, doente ou em estado de vulnerabilidade agravada ou se a contratagdo envolver prémio;

X - observem as condic@es da oferta e as formas de afixacdo de precos dos produtos e servicos para o consumidor preconizadas pela
legislacéo de precificacéo (Lei Federal n® 10.962, de 2004 e Decreto Federal n° 5.903, de 2006);

X1 - emitam a nota fiscal, recibo ou documento equivalente, relativo a venda dos respectivos produtos, nos termos da Lei Federal n°
8.846, de 1994, CDC e demais legislagdo correlata;

XII - realizem em seus estabelecimentos, por forca da Lei Federal n® 10.048, de 2000, o atendimento prioritario de pessoas com
deficiéncia, de pessoas com transtorno do espectro autista, de pessoas idosas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de
gestantes, de lactantes, de pessoas com crianga de colo, de obesos, de pessoas com mobilidade reduzida e de doadores de sangue, devendo,
para tanto, afixar placa com representaces ilustrativas de tais grupos de pessoas;

XIII - promovam a devida publicitacdo dos meios de pagamento aceitos pelo estabelecimento, em local e formato acessivel ao
consumidor, informando, eventualmente, se ha descontos oferecidos em fungdo do prazo ou do instrumento de pagamento utilizado,
conforme estabelecido na Lei Federal n° 13.455, de 2017;

X1V - cumpram o disposto na Lei Estadual n® 20.334, de 2012, estipulando, mediante formulario proprio, a data e o turno da entrega
de produtos em domicilio, assim como no caso em que a entrega de produto dependa de montagem ou instalagéo a cargo do fornecedor;

XV - afixem nas dependéncias de seu estabelecimento e em local visivel, por meio de cartaz, painel, placa ou outro aparato, 0s nomes,
os enderegos, e-mails, telefones e demais referenciais de acesso dos 6rgdos publicos de defesa do consumidor, em observancia a Lei
Estadual n® 11.823, de 1995, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 44.925, de 2008;

XVI - em caso de o estabelecimento contar com camera(s) de video(s) para fins de seguranga, que seja afixada placa de aviso
informativa da existéncia de cdmera no local em que esta estiver instalada, conforme previsdo dos artigos 1° e 2° a Lei Estadual n® 15.435,
de 2005;

XVII - mantenham, em local visivel e de facil acesso ao publico, 01 (um) exemplar do Cédigo de Defesa do Consumidor, nos termos
da Lei Federal n® 12.291, de 2010.
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Fica estipulado que os estabelecimentos adotem as providéncias necessérias no sentido de que esta Recomendago seja integralmente
cumprida e/ou regularizem as situagdes passiveis de infragdo, sob pena de lavratura direta de Auto de Infragéo e/ou de Auto de Apreenséo
e Termo de Deposito. Para os devidos fins do carater eminentemente educativo e orientador das atividades de fiscalizagdo das relagdes
de consumo, conforme previsdo do artigo 38-A do Decreto Federal n° 2.181, de 1997, e do artigo 55 da Lei Complementar Federal n°
123, de 2006, fica, desde ja, equiparada a primeira visita orientadora esta Recomendacéo expedida pelo PROCON Municipal.

Por fim, esclarece-se que esta Recomendacdo ndo se restringe apenas a Black Friday, mas em especial a esse periodo de promogdes
e ofertas, haja vista o carater permanente do dever de os fornecedores observarem e cumprirem as normas protetivas dos consumidores.
Em atencdo aos principios da legalidade, publicidade e transparéncia, bem como para que os referidos estabelecimentos sejam devida e
amplamente cientificados do seu teor, publique-se, na integra, esta Recomendagdo no Diario Oficial “O Municipio”, do Poder Executivo
de Sete Lagos — MG.

Cumpra-se, nos termos da lei.
Sete Lagoas, 21 de novembro de 2023.

VANESSA CRISTINA SOUZA COSTA
Gerente do PROCON Municipal de Sete Lagoas

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE SETE LAGOAS — CMDM/SL

COMUNICADO.

Conforme Lei Municipal n® 9.607, de 30 de agosto de 2023, e nos termos do EDITAL N° 03/2023 do CMDM, torna-se publico dos
seguimentos habilitados que foram habilitadas para o processo eleitoral de escolha das representantes da sociedade civil para suprir a
vacancia de representacdo da sociedade civil do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Sete Lagoas para o biénio 2023/2025,
assim como segue:

LISTA DE HABILITADAS PARA PARTICIPAR DA ELEICAO DO CMDM/SL DE ACORDO COM EDITAL 03/2023 DO
CMDM

| — Representante de institui¢des de ensino que tenham departamentos ou nlcleos especificos femininos:
o UNIFEMM (Fundacéo Educacional Monsenhor Messias)

11 - Representante de clubes de servigos femininos, preferencialmente que indiquem uma mulher negra e/ou indigena e/ou LBTQIA+:
o Empoderadas - grupo de apoio a vitima de violéncia doméstica
. Coletivo Mulheres Negras

111 - Representante de Mulher de movimento negro:
e  Juliana Freitas
o Rosemeire Aparecida Gongalves Barbosa

Sete Lagoas, 21 de novembro de 2023.

RENATA DE CASSIA CAMPOS SILVA
Presidente do CMDM/SL

ADMINISTRAGAO INDIRETA

FUMEP

PORTARIA FUMEP N° 40, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023.

EXONERA SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS COMISSIONADOS.
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O Presidente da Fundacdo Municipal de Ensino Profissionalizante, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas legal e
estatutariamente;

Considerando as mudancgas fomentadas pela Lei n° 9.655, de 07 de novembro de 2023;

Considerando que a lei supracitada revoga as disposicdes legais contidas na Lei n® 5.253, de 20 de janeiro de 1997; Lei n° 6.789, de
19 de maio de 2003; Anexo Il da Lei n° 7.879, de 24 de marco de 2010; Lei Delegada n° 13, de 26 de setembro de 2013 e Lei n° 8.616,
de 27 de janeiro de 2017;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a partir do dia 22 de novembro de 2023, em decorréncia da Lei n® 9.655, de 07 de novembro de 2023, a Sra. Liliane
Helena Resende Ananias da Paix&o, do Cargo Comissionado de Assessora de Apoio Administrativo, cargo instituido pela Lei Municipal
n° 6.789/2003.

Art. 2° Exonerar, a partir do dia 22 de novembro de 2023, em decorréncia da Lei n° 9.655, de 07 de novembro de 2023, o Sr. Henrique
Bruno Rocha, do Cargo Comissionado de Assessor de Apoio Administrativo, cargo instituido pela Lei Municipal n® 6.789/2003.

Art. 3° Exonerar, a partir do dia 22 de novembro de 2023, em decorréncia da Lei n° 9.655, de 07 de novembro de 2023, o Sr. Frederico
Eustaquio Rosa Silva, do Cargo Comissionado de Assessor de Apoio Administrativo, cargo instituido pela Lei Municipal n® 6.789/2003.

Art. 4° Exonerar, a partir do dia 22 de novembro de 2023, em decorréncia da Lei n® 9.655, de 07 de novembro de 2023, a Sra. Maria
Doroteia de Oliveira, do Cargo Comissionado de Assessor de Manuten¢do de Compras, cargo instituido pela Lei Municipal n°
6.789/2003.

Art. 5° Exonerar, a partir do dia 22 de novembro de 2023, em decorréncia da Lei n° 9.655, de 07 de novembro de 2023, a Sra. Michele
Epifaneo Pereira Lima, do Cargo Comissionado de Assessor de Manutencdo de Compras, cargo instituido pela Lei Municipal n°
6.789/2003.

Art. 6° Exonerar, a partir do dia 22 de novembro de 2023, em decorréncia da Lei n® 9.655, de 07 de novembro de 2023, o Sr.
Guilherme Dornelas Cruz, do Cargo Comissionado de Assessor Juridico, cargo instituido pela Lei Municipal n® 5.253/1997.

Art. 7° Exonerar, a partir do dia 22 de novembro de 2023, em decorréncia da Lei n® 9.655, de 07 de novembro de 2023, a Sra. Véania
Mendes de Almeida, do Cargo Comissionado de Chefe de Secretaria, cargo instituido pela Lei Municipal n° 6.789/2003.

Art. 8° Exonerar, a partir do dia 22 de novembro de 2023, em decorréncia da Lei n® 9.655, de 07 de novembro de 2023, o Sr. Celso
Eustaquio de Souza, do Cargo Comissionado de Coordenador Administrativo, cargo instituido pela Lei Municipal n° 8.616/2017.

Art. 9° Exonerar, a partir do dia 22 de novembro de 2023, em decorréncia da Lei n® 9.655, de 07 de novembro de 2023, a Sra. Elis
Cristina de Souza, do Cargo Comissionado de Diretora da Escola Técnica, cargo instituido pela Lei Municipal n® 8.616/2017.

Art. 10 Exonerar, a partir do dia 22 de novembro de 2023, em decorréncia da Lei n°® 9.655, de 07 de novembro de 2023, a Sra.
Jossuelen Fabricia dos Santos, do Cargo Comissionado de Diretora de Licitagdo e Compras, cargo instituido pela Lei Municipal n°
6.789/2003.

Art. 11 Exonerar, a partir do dia 22 de novembro de 2023, em decorréncia da Lei n° 9.655, de 07 de novembro de 2023, a Sra. Meire
Lucia Vieira Silva, do Cargo Comissionado de Diretora de Recursos Humanos, cargo instituido pela Lei Municipal n® 6.789/2003.

Art. 12 Exonerar, a partir do dia 22 de novembro de 2023, em decorréncia da Lei n® 9.655, de 07 de novembro de 2023, a Sra. Karla
Resende Duffles, do Cargo Comissionado de Supervisora de Planejamento, cargo instituido pela Lei Municipal n° 6.789/2003.

Art. 13 Exonerar, a partir do dia 22 de novembro de 2023, em decorréncia da Lei n® 9.655, de 07 de novembro de 2023, a Sra. Maria
Cleofa Ribeiro de Souza, do Cargo Comissionado de Supervisora de Planejamento, cargo instituido pela Lei Municipal n® 6.789/2003.

Art. 14 Exonerar, a partir do dia 22 de novembro de 2023, em decorréncia da Lei n® 9.655, de 07 de novembro de 2023, a Sra. Isabela
Ferreira da Silva, do Cargo Comissionado de Supervisora de Planejamento, cargo instituido pela Lei Municipal n° 6.789/2003.

Art. 15 Exonerar, a partir do dia 22 de novembro de 2023, em decorréncia da Lei n® 9.655, de 07 de novembro de 2023, a Sra. Camila
Diniz Moura, do Cargo Comissionado de Supervisora Geral de Ensino, cargo instituido pela Lei Municipal n® 5.253/1997.
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Art. 16 Exonerar, a partir do dia 22 de novembro de 2023, em decorréncia da Lei n® 9.655, de 07 de novembro de 2023, o Sr. Alan
Tadeu Tacchi Dias Campos, do Cargo Comissionado de Técnico de Computagao, cargo instituido pela Lei Municipal n® 5.253/1997.

Art. 17 Exonerar, a partir do dia 22 de novembro de 2023, em decorréncia da Lei n°9.655, de 07 de novembro de 2023, a Sra. Stefania
Moura Lima, do Cargo Comissionado de Vice-Diretora da Escola Técnica, cargo instituido pela Lei Municipal n® 6.789/2003.

Aurt. 18 Exonerar, a partir do dia 22 de novembro de 2023, em decorréncia da Lei n® 9.655, de 07 de novembro de 2023, a Sra. Beatriz
Ponciano Santos, do Cargo Comissionado de Superintendente Administrativo, cargo instituido pela Lei Municipal n° 6.789/2003.

CLAUDIO HENRIQUE NACIF GONCALVES
Presidente da Fundacéo Municipal de Ensino Profissionalizante — FUMEP

PORTARIA FUMEP N° 41, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023.
NOMEAR SERVIDORES PARA OCUPAREM CARGOS COMISSIONADOS.

O Presidente da Fundagdo Municipal de Ensino Profissionalizante, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas legal e
estatutariamente;

Considerando os cargos e atribui¢des trazidas pela Lei n° 9.655, de 07 de novembro de 2023;
RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Senhora Joice de Céssia Gongalves dos Reis, para exercer o Cargo Comissionado de recrutamento amplo de
Assessor de Compras, a partir de 23/11/2023 nos termos da Lei Municipal n° 9.655, de 07 de novembro de 2023.

Art. 2° Nomear o Senhor Walter Luciano Rocha, para exercer o Cargo Comissionado de recrutamento amplo de Assessor de Compras,
a partir de 23/11/2023 nos termos da Lei Municipal n° 9.655, de 07 de novembro de 2023.

Art. 3° Nomear o Senhor Henrique Bruno Rocha, para exercer o Cargo Comissionado de recrutamento amplo de Assessor de
Manutencéo, a partir de 23/11/2023 nos termos da Lei Municipal n® 9.655, de 07 de novembro de 2023.

Art. 4° Nomear o Senhor Eduardo Dornellas, para exercer o Cargo Comissionado de recrutamento amplo de Assessor de Manutencéo,
a partir de 23/11/2023 nos termos da Lei Municipal n° 9.655, de 07 de novembro de 2023.

Art. 5° Nomear a Senhora Camila Diniz Moura, para exercer o Cargo Comissionado de recrutamento amplo de Assessor de
Planejamento, a partir de 23/11/2023 nos termos da Lei Municipal n° 9.655, de 07 de novembro de 2023.

Art. 6° Nomear a Senhora Flaviane Guimardes de Oliveira, para exercer o Cargo Comissionado de recrutamento amplo de Assessor
de Planejamento, a partir de 23/11/2023 nos termos da Lei Municipal n° 9.655, de 07 de novembro de 2023.

Art. 7° Nomear a Senhora Liliane Helena Resende Ananias da Paixdo, para exercer o Cargo Comissionado de recrutamento amplo
de Assessor de Projetos, a partir de 23/11/2023 nos termos da Lei Municipal n° 9.655, de 07 de novembro de 2023.

Art. 8° Nomear o Senhor Frederico Eustaquio Rosa Silva, para exercer o Cargo Comissionado de recrutamento amplo de Assessor
de Tecnologia e Informatica, a partir de 23/11/2023 nos termos da Lei Municipal n® 9.655, de 07 de novembro de 2023.

Art. 9° Nomear a Senhora Beatriz Ponciano Santos, para exercer o Cargo Comissionado de recrutamento amplo de Assessor
Executivo da Presidéncia, a partir de 23/11/2023 nos termos da Lei Municipal n° 9.655, de 07 de novembro de 2023.

Art. 10 Nomear a Senhora Michele Epifaneo Pereira Lima, para exercer o Cargo Comissionado de recrutamento amplo de Assessor
Financeiro, a partir de 23/11/2023 nos termos da Lei Municipal n® 9.655, de 07 de novembro de 2023.

Art. 11 Nomear o Senhor Guilherme Dornelas Cruz, para exercer o Cargo Comissionado de recrutamento amplo de Assessor Juridico,
a partir de 23/11/2023 nos termos da Lei Municipal n°® 9.655, de 07 de novembro de 2023.

Art. 12 Nomear a Senhora Angela Satiko Hirata de Carvalho, para exercer o Cargo Comissionado de recrutamento amplo de Chefe
de Secretaria, a partir de 23/11/2023 nos termos da Lei Municipal n® 9.655, de 07 de novembro de 2023.
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Art. 13 Nomear a Senhora Vania Mendes de Almeida, para exercer o Cargo Comissionado de recrutamento amplo de Chefe de
Secretaria, a partir de 23/11/2023 nos termos da Lei Municipal n® 9.655, de 07 de novembro de 2023.

Art. 14 Nomear a Senhora Elis Cristina de Souza, para exercer o Cargo Comissionado de recrutamento amplo de Diretor de Escola,
a partir de 23/11/2023 nos termos da Lei Municipal n° 9.655, de 07 de novembro de 2023.

Art. 15 Nomear a Senhora Jossuelen Fabricia dos Santos, para exercer o Cargo Comissionado de recrutamento amplo de Diretor de
Licitacdo e Compras, a partir de 23/11/2023 nos termos da Lei Municipal n® 9.655, de 07 de novembro de 2023.

Art. 16 Nomear a Senhora Meire Lucia Vieira Silva, para exercer o Cargo Comissionado de recrutamento amplo de Diretora de
Recursos Humanos, a partir de 23/11/2023 nos termos da Lei Municipal n° 9.655, de 07 de novembro de 2023.

Art. 17 Nomear o Senhor Alan Tadeu Tacchi Dias Campos, para exercer o Cargo Comissionado de recrutamento amplo de Diretor
de TI, a partir de 23/11/2023 nos termos da Lei Municipal n® 9.655, de 07 de novembro de 2023.

Art. 18 Nomear a Senhora Maria Dorotéia de Oliveira, para exercer o Cargo Comissionado de recrutamento amplo de Supervisor de
Licitagdo e Compras, a partir de 23/11/2023 nos termos da Lei Municipal n® 9.655, de 07 de novembro de 2023.

Art. 19 Nomear a Senhora Maria Cleofa Ribeiro de Souza, para exercer o Cargo Comissionado de recrutamento amplo de Supervisora
de Patriménio e Almoxarifado, a partir de 23/11/2023 nos termos da Lei Municipal n° 9.655, de 07 de novembro de 2023.

Art. 20 Nomear a Senhora Juliane Meire de Deus, para exercer o Cargo Comissionado de recrutamento amplo de Supervisora de
Patrimdnio e Almoxarifado, a partir de 23/11/2023 nos termos da Lei Municipal n® 9.655, de 07 de novembro de 2023.

Art. 21 Nomear a Senhora Karla Resende Duffles, para exercer o Cargo Comissionado de recrutamento amplo de Supervisora de
Producéo e Vendas, a partir de 23/11/2023 nos termos da Lei Municipal n® 9.655, de 07 de novembro de 2023.

CLAUDIO HENRIQUE NACIF GONCALVES
Presidente da Fundacdo Municipal de Ensino Profissionalizante - FUMEP

CODESEL

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 38/2022 - PROCESSO SELETIVO N° 01/2022.

O Diretor Presidente da CODESEL — COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE SETE LAGOAS, no uso de suas
atribuicdes legais, em cumprimento ao previsto no item 17 do Edital n° 01/2022, CONVOCA os candidatos classificados na ordem
subsequente, para comparecer na sede da empresa, situada na Rua: Irma Flavia, n® 5325 — Bairro: CDI Il — Sete Lagoas-MG, até o dia
24 de novembro de 2023, das 08:00 as 16:00 horas, a fim de apresentarem os documentos necessarios a formalizacao da sua contratagéo:

MOTORISTA CNH D

CLASSIFICACAO | INSCRICAO CPF NOME
400 571 ek Skokk kk G/ LUCAS TADEU NASCIMENTO SILVA
412 248 sk sk kkk_QQ EDUARDO ROCHA

Os candidatos convocados que ndo se apresentarem na data designada, para os procedimentos administrativos necessarios a sua
contratagdo sera considerado desistente, e, consequentemente, sera convocado o candidato classificado na ordem subsequente, conforme
previsto no item 17.8 do Edital n° 01/2022.

Sete Lagoas, 22 de novembro de 2023.

FABRICIO AUGUSTO CARVALHO DO NASCIMENTO
Diretor Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Sete Lagoas — CODESEL

ATOS DO PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS
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A Céamara Municipal de Sete Lagoas, através da Comisséo de Selecdo de Estagiarios, nomeada através da Portaria n® 027/2023, tendo
em vista a homologag&o do resultado final do processo de selecdo de estagiarios n° 001/2023, publicada no diério oficial em 14/09/2023,
e a solicitacdo da Diretora do Centro de Atendimento ao Cidaddo- CAC, CONVOCA as candidatas abaixo relacionadas para, no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, responder o e-mail de convocagao, declarando o interesse ou desisténcia da vaga de estagio:

PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS N° 001/2023.

IV CONVOCACAO.

7 - Direito

AMPLA CONCORRENCIA

CLASSIFICACAO/ NOME IN S’\CIIORDIé ol N Agémng o M';E\I%'?A%AS SITUACAO
5 lugar Carla Cristina Rocha de Souza 44 07/01/2004 93,83 Convocada
6° lugar | Isabella Aparecida Teixeira Alves 35 10/11/2002 93,67 Convocada
7°lugar | Rayane Ketlen Santos Alquimim 65 17/01/2002 93,66 Convocada

Sete Lagoas, 21 de novembro de 2023.

CAIO LUCIUS VALACE DE OLIVEIRA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Sete Lagoas

GISLENE ABREU MOURA FRAGA
Presidente da Comissdo de Selecédo de Estagiarios

RICARDO XAVIER DE SOUZA
Membro da Comissdo de Sele¢do de Estagiarios

IZABELLA MARTINS DE ALMEIDA NOGUEIRA
Membro da Comissdo de Sele¢do de Estagiarios
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