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ATOS DO PODER EXECUTIVO

ADMINISTRACAO DIRETA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEIS

LEI N°9.628, DE 03 DE OUTUBRO DE 2023.

INSTITUI O “DIA MUNICIPAL PELA PAZ E RESPEITO AS DIFERENCAS NAS ESCOLAS” E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Sete Lagoas, por seus representantes legais votou, e eu em seu nome sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o dia 20 de abril de cada ano, como o “Dia Municipal pela Paz e Respeito as Diferengas nas Escolas de Sete
Lagoas/MG”.

Art. 2° Sdo objetivos primordiais do “Dia Municipal pela Paz e Respeito as Diferengas nas Escolas de Sete Lagoas” a orientagao,
gincanas, caminhadas, palestras, programas e eventos em busca pela paz.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo
Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 03 de outubro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Fazenda, Administracdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagao Social

ROSELENE ALVES TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

(Originaria do Projeto de Lei n® 130/2023, nos termos do Substitutivo n® 01/2023, de autoria da Vereadora Heloisa Diniz Frois)

LEI N° 9.629, DE 03 DE OUTUBRO DE 2023.
INSTITUI O “DIA MUNICIPAL DA MULHER EMPREENDEDORA” NO MUNICIPIO DE SETE LAGOAS.
O Povo do Municipio de Sete Lagoas, por seus representantes legais votou, € eu em seu nome sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica instituido o “Dia Municipal da Mulher Empreendedora” a ser comemorado anualmente no dia 17 (dezessete) de agosto.

Art. 2° Considera-se Mulher Empreendedora, para efeitos desta Lei, aquela que exerce profissionalmente atividade econémica
organizada para a producao ou a circulagdo de bens e servigos.

Art. 3° O “Dia Municipal da Mulher Empreendedora” tem como objetivo principal destacar a importancia, mediante palestras,
seminarios, com a finalidade de orientar a cidadd, especialmente incentivar novas Mulheres a empreender.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 03 de outubro de 2023.
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DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Fazenda, Administracdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagédo Social

EDMUNDO DINIZ ALVES
Secretario Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento Econémico e Turismo

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

(Originaria do Projeto de Lei n°® 132/2023, nos termos do Substitutivo n® 01/2023, de autoria da Vereadora Heloisa Diniz Frois)

LEI N° 9.630, DE 06 DE OUTUBRO DE 2023.
DENOMINA LOGRADOURO PUBLICO RUA CONFRADE VICENTE MOREIRA DUARTE.

O Povo do Municipio de Sete Lagoas, por seus representantes legais votou, € eu em seu nome sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Passa a denominar “RUA CONFRADE VICENTE MOREIRA DUARTE”, a Rua H (aga), ainda sem denominagio oficial,
situada no bairro Verde Vale 11, o logradouro inicia-se na Rua G (gé) entre as quadras 08 (oito) e 09 (nove) e termina, na rua | (i) entre
as mesmas quadras 8 e 9 no mesmo bairro, na cidade de Sete Lagoas.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo

Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 06 de outubro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretério Municipal de Fazenda, Administragdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagao Social

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

(Originaria do Projeto de Lei n® 347/2023, de autoria dos Vereadores Rodrigo Braga da Rocha e lvan Luiz de Souza)

DECRETOS

DECRETO N°7.096, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023.
DECLARA PONTO FACULTATIVO NO DIA QUE MENCIONA.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo inciso 1X do artigo 102 da Lei Organica
do Municipio;

Considerando que o artigo 218 da Lei Complementar n® 192/2016, estabelece que o dia 28 de outubro serd consagrado ao Servidor
Puablico Municipal e que a Gltima segunda-feira do més de outubro de cada ano sera ponto facultativo, podendo a data do ponto facultativo
ser alterada em instrumento préprio do Poder Executivo;

Considerando que o dia 02 de novembro, quinta-feira, é feriado nacional para celebracdo de Finados, de acordo com a Lei Federal
n° 10.607, de 19 de dezembro de 2002, que dispbe sobre os feriados nacionais;

DECRETA:
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Art. 1° Fica declarado Ponto Facultativo nas reparticdes da Administracéo Publica Municipal no dia 03 de novembro de 2023, sexta-
feira.

Paragrafo Unico. Serdo realizados os servicos julgados indispensaveis e essenciais, especialmente os servi¢os de atendimento a
saude da populacéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 19 de outubro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretério Municipal de Fazenda, Administragdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagdo Social

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

PORTARIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES E CULTURA

PORTARIA /SMEEC N° 391, DE 20 DE OUTUBRO DE 2023.

CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA OS CANDIDATOS HABILITADOS E APROVADOS
NO CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2022.

O Prefeito Municipal de Sete Lagoas/MG, no uso de suas atribui¢fes que Ihe séo conferidas, pelos artigos 102 e 103 da Lei Organica
Municipal, de 20 de marco de 1990, conforme dispde o inciso I, do artigo 22 e artigos 23 a 27 e seus paragrafos, da Lei Complementar
n° 192, de 30 de marco de 2016 e suas alteracoes;

Considerando a Lei Complementar n® 192, de 30 de marco de 2016 e suas alteragles, que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Sete Lagoas, Estado de Minas Gerais e dd outras providéncias”,

Considerando a homologag&o publicada em 20/09/2023 do Concurso Pablico n° 01/2022, de 27 de outubro de 2022, da Prefeitura
Municipal de Sete Lagoas, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura;

RESOLVE:

Convocar em 22 Chamada, para a entrega de documentos, os candidatos habilitados e aprovados no Concurso Publico, conforme
Edital n® 01/2022, abaixo relacionados.

Os convocados devem se apresentar em até 15 (quinze) dias Uteis, a partir do dia 25 de outubro de 2023, na Geréncia de Pessoal da
Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura, situada a Rua Lassance Cunha, n® 174, Centro, Sete Lagoas — MG, para a
entrega presencial da documentacéo, conforme o item 14.4, do Edital n® 01/2022 e cronograma estabelecido nesta Portaria.

A nomeacdo, posse e efetivo exercicio serdo no dia 01 de fevereiro de 2024.

Os convocados serdo encaminhados para o setor da Pericia Médica pela Geréncia de Pessoal, apds a conferéncia da documentagéo.

Endereco da Pericia Médica: Rua Professor Herculino Franca, n® 18, Centro — Sete Lagoas/MG. Telefone: (31) 3774-8668.

CARGO: ASSISTENTE DE BIBLIOTECA

QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS: 03 AMPLA CONCORRENCIA
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CLASSIFICACAO NOME DATA RESERVA DE
FINAL NASCIMENTO VAGA PCD
01 PATRICIA CIBELE LOURENCO 23/10/1986 N
02 JOAO PAULO NASCIMENTO GOMES 21/08/1994 N
03 LIDIANE BRAGA DOS SANTOS 17/10/1989 N

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS: 11 AMPLA CONCORRENCIA

CLASSIFICACAO NOME DATA RESERVA DE
FINAL NASCIMENTO VAGA PCD
01 ANNDRESSA CAETANO MARTINS 24/02/1992 N
02 TALITA RIBEIRO VELOSO MACIEL 27/06/1988 N
03 CASSIA SOARES MALAQUIAS LANZA 19/04/1986 N
04 ANTONIO DINIZ SILVA 10/09/1951 N
05 MARISA DE SOUZA NUNES 09/12/1967 N
06 VALERIANA GONCALVES PAIVA 01/12/1983 N
07 JESSICA ALESSANDRA RIBEIRO RESENDE 11/06/1991 N
08 ELENA DE MOURA FRAGA LITHG 22/07/1971 N
09 NELIA PATRICIA DE ABREU GOMES 17/08/1976 N
10 WILIANI DA SILVA PINHEIRO 12/07/1982 N
11 TERCILIA RIBEIRO DE CARVALHO 20/01/1985 N

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA

QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS: 38 AMPLA CONCORRENCIA + 02 PCD

CLASSIFICACAO NOME DATA RESERVA DE
FINAL NASCIMENTO VAGA PCD
01 MARIA ELIZA ALMEIDA MAIA 08/02/1989 N
02 AGATA LIDIAN MARQUES OLIVEIRA 19/04/1995 N
03 CAMILA LIMA MOREIRA 20/02/1997 N
04 ALINE RODRIGUES FERREIRA 25/05/1999 N
01 (PCD) GUSTAVO ARAUJO AMORIM DE OLIVEIRA 14/01/2001 S
05 LEONICE COSTA CARDOSO 25/10/1979 N
06 VIRGINIA BARBOSA FIGUEIREDO 29/04/1985 N
07 MARIANA CAROLINA DOS REIS 27/04/1992 N
08 JEANNE KARINY ARAUJO LIMA 27/02/1975 N
09 GLAUCIA MARIA MOREIRA DE N
CARVALHO FIEBIG 2411211965
10 ANA PAULA GONCALVES COELHO 18/01/1989 N
02 (PCD) ALESSANDRA APARECIDA DE ALMEIDA 25/06/1972 S
LIMA
11 ADRIELLE TAMARA FERREIRA GOMES 24/08/1992 N
12 DIEGO HENRIQUE DE JESUS SALES 20/01/1999 N
13 MARCOS TULIO MENDES 02/12/1981 N
14 ROSILENE SANTANA DE SOUZA 20/04/1988 N
15 LUCIANA DE FATIMA RIBEIRO BATISTA 22/06/1988 N
16 NUBIA ELIZA DE AZEVEDO CARVALHO 30/09/1997 N
17 LUIZA DE ANDRADE SANTOS 28/09/1982 N
18 NATALIA GLACY MOREIRA 10/11/1993 N
19 SHEILA MARCELINO DA SILVA 17/06/1986 N
20 GUILHERME RODRIGUES DA SILVA 21/07/1992 N
21 PABLO HENRIQUE FELIPE SILVA 29/03/2005 N
22 IVANA PONTELO PONTES 02/05/1991 N
23 DAVID MAGNO DE CARVALHO MENDES 17/01/1993 N

Pagina 4



M aitiprana®

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sete Lagoas

Ano 10 Sete Lagoas, 20 de outubro de 2023 Numero 2560

24 LUCIANA PIRES GOMES DE OLIVEIRA 26/07/1993 N

25 VITORIA APARECIDA LOUZADA 29/09/2001 N

26 EMABEL ALVES DE OLIVEIRA LOBO 02/12/1973 N

27 ANDRE LUIS LOPES BARBOSA 20/03/1996 N

28 LEANDRA DANIELA ZICA MENDES 19/12/1982 N

29 BARBARA ALVES DE ARAUJO 23/06/2003 N

30 LOIDELENE BENICIA MARTINS 26/06/1978 N

31 ALEXANDRA RENATA MENDES N

FERNANDES DA SILVA 12/09/1981

32 SABRINA ALVES DA SILVA 18/11/1983 N

33 JESSICA GOMES DE SOUZA 06/04/1998 N

34 GABRIEL TEIXEIRA ALVARENGA 18/12/2001 N

35 FLAVIA RODRIGUES VALU 24/04/1979 N

36 ISABELA MARIA CORREA CAMPOS 11/04/1986 N

37 CAMILA FERREIRA DDOS SANTOS 24/07/1989 N

38 IRENE DE SA BATISTA 26/08/1974 N

CARGO: INSPETOR ESCOLAR
QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS: 03 AMPLA CONCORRENCIA
CLASSIFICACAO NOME DATA RESERVA DE
FINAL NASCIMENTO VAGA PCD

01 IONE APARECIDA NETO RODRIGUES 09/12/1965 N

02 SIMONE CRISTINA DE ALMEIDA 30/03/1971 N

03 MICHELLE DA SILVA COSTA 18/03/1980 N

CARGO: PEDAGOGO
QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS: 03 AMPLA CONCORRENCIA
CLASSIFICACAO NOME DATA RESERVA DE
FINAL NASCIMENTO VAGA PCD

01 ISABELA FERREIRA DA SILVA 03/01/1982 N

02 ERICA PEREIRA DE FREITAS 20/10/1981 N

03 LILIANI PIRES ALVES FERREIRA 03/08/1966 N

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAQ BASICA — PEB COM ATUAGAO NA EDUCAGAO INFANTIL E NO ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS: 215 AMPLA CONCORRENCIA + 5 PCD

CLASSIFICACAO NOME DATA RESERVA DE
FINAL NASCIMENTO | VAGA PCD
01 GLEISE IZABEL DINIZ OLIVEIRA 0410471980 N
02 PATRICIA RODRIGUES DE OLIVEIRA FIRMO 11/03/1988 N
03 IDANUZE FERREIRA MACHADO 17/12/1987 N
04 DANIELE GENAINA FERNANDES 10/11/1988 N
01PCD GLEICE JUNIA ALVES DE SOUZA 04/11/1987 S
05 SOLANGE DE ALMEIDA RIOS SOUZA 03/11/1974 N
06 HILDENIA SENA SOARES 18/01/1967 N
07 FLAVIA TACCHI DIAS CAMPOS 13/05/1989 N
08 LIDIANA LOPES COSTA 13/09/1991 N
09 GRAZIELLY CRISTINA SILVA DO N
NASCIMENTO 31/10/1989
10 JESSICA CRISTINE ROCHA CRUZ BATISTA 13/08/1993 N
02 PCD ELISANGELA APARECIDA ABREU BARBOSA 13/01/1983 S
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11 IVANES MOREIRA GONCALVES DE ALMEIDA 25/08/1977 N
12 MARIA ILDEIR DE BRITO COELHO 26/12/1975 N
13 AMANDA JULIANA CORREA CAMPOS 24/06/1979 N
14 FABIOLA ALMEIDA DE OLIVEIRA 29/05/1995 N
15 CRISTINA SARAIVA DE OLIVEIRA 27/12/1976 N
16 GLAUCIA CRISTELLI DINIZ LEAL 03/12/1981 N
17 LILIAN DE SOUZA COSTA 21/10/1985 N
18 BARBARA RAPHAELLE RODRIGUES DA N

FONSECA 08/11/1988
19 CARLA APARECIDA DE OLIVEIRA 30/08/1997 N
20 GERALDA GUMERCINDA MACEDO VAZANTE 18/12/1992 N
03 PCD GENILDA DE SOUSA PINTO 28/06/1976 S
21 KELLEN CRISTINA VITOR PEREIRA 10/11/1980 N
22 EMABEL ALVES DE OLIVEIRA LOBO 02/12/1973 N
23 PRISCILA DA CRUZ SIQUEIRA 18/01/1993 N
24 ANA LUIZA PADILHA RODRIGUES 22/02/1995 N
25 THAISA HOSTALACIO RAMOS 14/06/1985 N
26 ISABELA PADILHA RODRIGUES 25/01/1992 N
27 ROBERTA KELLY MOREIRA DA CRUZ 19/01/1985 N
28 NAYARA DA SILVA SOUZA 18/02/1990 N
29 NAIARA BARBOSA REZENDE 24/04/1985 N
30 MARIA EUNICE RIBEIRO LIMA 03/08/1971 N
04 PCD ALESSANDRA APﬁlRl\iilDA DE ALMEIDA 25/06/1972 S
31 KATIA FARIA MOURA 04/11/1961 N
32 TAMIRES LIMA DIAS 05/05/2000 N
33 ANA PAULA DE ABREU BATISTA 25/05/1985 N
34 SINALHIA APARECIDA ALMEIDA DE MOURA N
CORDEIRO 01/12/1971
35 TATIANA APARECIDA VALGAS REIS DE N
ABREU 18/10/1985
36 MARIANA REIS CORTEZ 02/04/1990 N
37 KELLY DE OLIVEIRA PONTELO 27/10/1972 N
38 DARDANIA CORREA FONSECA TEIXEIRA 05/09/1981 N
39 FAISSANDRA FERNANDES REIS 07/07/1983 N
40 ELAINE DE OLIVEIRA BATISTA SOUSA 27/07/1979 N
05 PCD MARIA SERVULA DE FATIMA SANTOS 04/01/1980 S
41 FLAVIA VOLPI AVILA RIBEIRO 23/11/1977 N
42 LUCIENE LEITE DUARTE PEREIRA 09/09/1990 N
43 FABIANNY MARINHO ABREU 14/01/1978 N
44 MARINA ABREU SANTANA 31/10/1988 N
45 BARBARA LEONOR DE SOUZA 29/05/1986 N
46 AUREA MARIA DE SOUZA FARIA 21/09/1969 N
47 SHEILA ANNA SOUZA BARBOSA ALVES 13/12/1989 N
48 CARLOS ALBERTO PEDROSO BATISTA 15/05/1980 N
49 MARIA BETANIA PINTO MOURA FRANCO 06/09/1987 N
50 CLAUDIA LOPES MOREIRA 15/12/1971 N
51 MICHELE GONCALVES DA ROCHA 19/08/1983 N
52 LISLEY MOREIRA DIAS DE MATOS N
VENTURINI FRANCA 20/03/1986
53 DARCI VANIA CARVALHO GOMES 10/01/1978 N
54 SIMONE FRANCISCA MARTINS 24/01/1986 N
55 JULIO CESAR RODRIGUES FERREIRA 16/01/1988 N
56 ELENIR RODRIGUES DA SILVA 10/05/1977 N
57 SENIA GIOVANA PEREIRA FERREIRA N
OLIVEIRA 02/09/1973
58 MARGARETE ADRIANIA DE ALMEIDA 30/12/1978 N
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59 DANIZE APARECIDA DA CRUZ 25/0971981 N
60 FABIANE DOS SANTOS 28/06/1979 N
61 ROSANGELA MARIA R GUIMARAES 06/01/1971 N
62 THIAGO DIAS DOS REIS 02/03/1986 N
63 LORENZA MARIA LOPES TROTTA 25/11/1976 N
64 ELIANA DOS REIS NEVES ALVES 07/02/1987 N
65 JOICE MARCIA DE SOUSA OLIVEIRA SILVA 09/09/1987 N
66 MICHELE DE OLIVEIRA MARQUES 25/11/1984 N
67 ATANIELE CRISTINA PORFIRIO DA FONSECA 19/12/1985 N
68 PATRICIA HELENA DA SILVA GALVAO 28/04/1987 N
69 KATIANY DUARTE 14/06/1980 N
70 MARCELA CANDIDO DE MENDONCA N

DAMATO HORTA 24/06/1981
71 HEIDIMARA ALVES DE FREITAS 11/06/1980 N
72 VIVIAN THAIS TEIXEIRA CARVALHO 05/1071997 N
73 GEISLA FRANCINY NERY DE OLIVEIRA ROSA 03/11/1995 N
74 BRUNA PAULA ROMUALDO 29/10/1986 N
75 LAIZ APARECIDA LATALIZA FRANCA N
CAMARGOS 17/11/1991
76 PHILIPE NETTO BARBOSA PAIXAO 01/07/1991 N
77 ELISANGELA APARECIDA LOPES DE SOUZA 19/06/1974 N
78 DEISE DA CONCEICAO SOUZA DOS SANTOS 23/10/1996 N
79 VANIA MARIA OLIVEIRA SANTOS 24/08/1980 N
80 DANIELE APARECIDA BUENO DE PAULA N
VITORING 26/01/1989
81 WELERSON GONCALVES CARVALHO 09/05/1985 N
82 DANIELLY FRANCINY RIBEIRO CABRAL 09/10/1993 N
83 LUCELIA GONCALVES VIEIRA SOUZA 29/01/1988 N
84 JESSYKA PONTELO MARTINS OLIVEIRA 24/05/1992 N
85 CRISTIANE PATRICIA DE SOUZA 14/04/1974 N
86 JUCELLY DE SOUZA OLIVEIRA PALHARES 04/08/1982 N
87 DEBORA CELINA XAVIER GOMES ROCHA 14/05/1990 N
88 JULIANA NOGUEIRA MAIA 16/07/1983 N
89 DEBORA APARECIDA SIMOES PEREIRA 08/04/1974 N
90 FERNANDA BRUNO DE CASTRO 22/11/1977 N
oL EDNA NUNES MENDES LOPES 29/11/1982 N
92 BIANCA THALITA SANTOS SOUZA 18/12/1992 N
93 TATIANA MARQUES PEREIRA 22/07/1982 N
94 GISLENE OLIVEIRA MARTINS SOARES 23/02/1981 N
95 IARA PATRICIA ALVES DA ROCHA 12/03/1981 N
96 ELIANA SILVA MARQUES 13/02/1980 N
97 ANGELICA APARECIDA DE ALMEIDA N
S ATURNING 09/06/1991
98 SONIA CRISTINA GONCALVES 07/02/1971 N
99 JESSICA BRUNA NUNES REIS 27/06/1991 N
100 MARINA GUISCEM CRISTELI MACHADO 23/10/1988 N
101 IZABELA TANURE FIGUEIREDO 06/02/1998 N
102 CARINE DOS SANTOS PEREIRA 01/08/1986 N
103 DAMARIS MIRANDA ALVES 12/03/1988 N
104 RAIANE RENER CLARA 13/03/1991 N
105 DANIELA DE LIMA E COSTA GOMES 27/09/1974 N
106 LETICIA RIBEIRO MACIEL 21/05/1987 N
107 BRUNA CRISTINA PEREIRA DOS REIS 19/05/1983 N
108 WALDELOURDES DE JESUS PINTO 16/02/1970 N
109 ALEXSANDRA APARECIDA PEREIRA LOPES 19/01/1980 N
110 CLEIDE DE BARROS 09/08/1964 N
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111 JULIO CESAR ROCHA 16/01/1981 N
112 SYLVANA RODRIGUES DA SILVA 02/02/1981 N
113 ADRIANA DA SILVEIRA 21/12/1968 N
114 CRISTINA LUIZ MOREIRA 28/09/1988 N
115 FRANCISLENE DE FREITAS ALMEIDA 15/08/1970 N
116 LARISSA VITORIA FARNESE SILVA 10/04/2001 N
117 JESSIKA FERNANDA COELHO ALVES 18/07/1991 N
118 ANA PAULA APARECIDA DA SILVA VALERIO 09/08/1985 N
119 HELENA JULIELE RIBEIRO ALMEIDA FONTES 06/04/1987 N
120 ALCIONE DOS SANTOS NEVES ARAUJO 03/04/1978 N
121 DANIELE CRISTINA NONATA NUNES 02/11/1979 N
122 PALOMA MARTINS MENDES 27/05/1992 N
123 MARTA GAMITO ALVES DE REZENDE 10/11/1985 N
124 JULIA SALOMAO ROCHA 22/08/1998 N
125 ELIDIANE DIAS FRANCA 09/08/1979 N
126 NATHALIA MUZZI MARCELINO DE OLIVEIRA 11/04/1999 N
127 MEYRE KARLA RIBEIRO MIRANDA 17/10/1976 N
128 VANESSA IZABEL DA COSTA 09/12/1985 N
129 IOLANDA MARIA MOREIRA GOMES 27/10/1991 N
130 RITA DE CASSIA CAPUTO 07/06/1967 N
131 MARINEZ DE FATIMA OLIVEIRA CARVALHO 13/05/1982 N
132 TAMYRES MEIRELLE MARTINS DOS SANTOS 11/11/1992 N
133 FERNANDA LAISE DA SILVA 17/02/1990 N
134 ANA PAULA DO ALTISSIMO DE LIMA 03/08/1993 N
135 JULIANA PATRICIA BARBOSA 01/04/1975 N
136 LUCIANA MARIA DOS SANTOS 26/01/1981 N
137 MIRIAM ANA ALINE MARTINS 01/07/1983 N
138 ELIANE MENDES PEREIRA 01/07/1988 N
139 ANA CAROLINA PONTES AMORIM 05/08/1986 N
140 ALICE TOMAZ SILVA 03/03/1995 N
141 JANAINA APARECIDA DE OLIVEIRA 16/09/1963 N
142 THAYS FERREIRA DOS SANTOS MAGALHAES 20/09/1992 N
143 GABRIELE DIAS DE PAULA E SILVA 01/03/1981 N
144 EDLAINE ROSANGELA CARLOS FONSECA 30/01/1968 N
145 ELIANE COSTA GOMES CATARINO 06/04/1976 N
146 LUCIANA ALVES DE PAULA FREITAS 07/06/1983 N
147 KARINE ROBERTA SOARES LIMA 08/10/1997 N
148 SOLANGE APARECIDA DA CRUZ 28/10/1981 N
149 LYDMARA PONTELO 01/07/1990 N
150 DEBORA GALGANE DE SOUZA GOMES 07/12/1971 N
151 SUELY PEREIRA DA SILVA 19/03/1976 N
152 GICELIA MARIA DE MIRANDA SILVA 24/09/1974 N
153 LAILA IZA MARIANNE SILVA PEREIRA 29/08/1979 N
154 EDILAINE ROCHA DE CARVALHO 10/06/1986 N
155 JOSIANY ASCENCAO DOS SANTOS 11/09/1983 N
156 ALINE CORREA COSTA 21/01/1981 N
157 RAQUEL DA SILVA FAGUNDES COSTA 01/08/1990 N
158 MARLY GONCALVES DA SILVA 26/12/1984 N
159 KARINA CONCEICAO DA SILVA MOURA N

NOLASCO 03/05/1990
160 ALICIA MARIA MOREIRA 16/03/2002 N
161 MARIA JOSE ALVES GOMES 25/11/1991 N
162 MARIANE DAS GRACAS TEIXEIRA 12/06/1985 N
163 ROSEANE MATIAS DUTRA 05/03/1989 N
164 CINTIA PEREIRA BARBOSA 29/05/1987 N
165 CAROLINA BEZERRA DE SOUZA 17/02/1989 N
166 KARINA GRACIELLE DE JESUS SILVA 03/01/1996 N
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167 GABRIELE JANAINA LANZA CANDIDO 28/08/1977 N
168 PRISCILA APARECIDA ARAUJO GONCALVES 29/04/1990 N

ALVES

169 FRANCISLENE JALES TEIXEIRA ALVES 23/03/1979 N
170 CINTIA CRISTINA COUTINHO DE SOUZA 16/02/1975 N
171 CONSTANTINA DE FATIMA DE MOURA LIMA 27/03/1972 N
172 VIVIANE CRISTINA GREGORIO 12/08/1974 N
173 TATIANE FONSECA DA SILVA 06/07/1985 N
174 CHRISTIANE FRANCA LOPES 17/09/1986 N
175 CLAUDIA GOMES DOS SANTOS 11/05/1981 N
176 ALESSANDRA KELY PIRES CARDOSO N

ALMEIDA 23/03/1980
177 CRISTINEIDE DINIZ FERNANDES DOS SANTOS 26/04/1988 N
178 GRAZIELE DOS SANTOS DAHMER CORREA 10/10/1987 N
179 THALITA ALBINO GANDRA 27/10/2000 N
180 LUCELIA NUNES QUINTINO 14/06/1979 N
181 MARCIA REGINALDA DE SOUZA 18/12/1976 N
182 JEANE DOS REIS LIMA RODRIGUES 05/11/1967 N
183 MIRLEIA APARECIDA DE ARAUJO FRANCA 11/12/1969 N
184 PALOMA VARGAS NUNES 15/07/1983 N
185 JOAO PAULO PEREIRA VIEIRA 19/08/1992 N
186 GILSARA SOUZA RAMOS 03/06/1982 N
187 LAURA MARTINS PEREIRA 20/04/1999 N
188 MARCELA COTA FIGUEIREDO 24/02/1986 N
189 BIANCA COSTA PINTO 07/09/1993 N
190 UARDINEIA CRISTINA DE OLIVEIRA 28/02/1981 N
191 ROSALIA MARIA CAMPOS RODRIGUES 08/08/1966 N
192 PRISCILA CRISTINE SILVA PEREIRA TOMAZ 12/09/1991 N
193 MARY STEPHANIE MUNIZ PRATES 04/02/2000 N
194 THAIS RESENDE DOS SANTOS OLIVEIRA 05/04/1994 N
195 MARILENE LUCIMAR DE MEDEIROS 31/10/1978 N
196 SIMONE DANIELA DE OLIVEIRA 16/06/1984 N
197 CILIANE APARECIDA SANTOS SOUZA 22/01/1989 N
198 IOLANDA MAGNA MARTINS 02/09/1980 N
199 CLAUDIA PEREIRA DE SOUSA LIMA 20/08/1967 N
200 GABRIEL NICOLAU PEREIRA 28/11/1979 N
201 DAGNE ANE ALVES PRADO TACCHI 20/05/1985 N
202 SIONE DE OLIVEIRA NUNES 29/11/1979 N
203 ELLEN CRISTINA CRISTELLI 30/09/1981 N
*204 GLEICE JUNIA ALVES DE SOUZA 04/11/1987 S
205 MARIA FRANCISCAé ICIB_,\A/I'_AVAO MATHEUS DA 20/02/1973 N
206 TATIANA ORJANEA SOARES MOREIRA 26/04/1976 N
207 GLEICE DINIZ FREITAS 19/11/1986 N
208 DAYANA MARIA DE OLIVEIRA SOUZA 02/12/1991 N
209 ROSILENE LELIS 16/11/1972 N
210 DARDANIA CRISTINA FERNANDES BARBOSA N

GUISCEM 28/01/1981
211 LIDIANE MARTINHO TARABAL DE N

MAGAL HAES 09/07/1990
212 BENEDITA APARECIDA BARBOSA 18/02/1969 N
213 ELAINE CRISTINA DE OLIVEIRA ALVES 11/04/1976 N
214 TAMARA CRISTINE SILVA MOREIRA 09/11/1989 N
215 JAQUELINE ANTUNES DOS SANTOS 11/06/1980 N
216 GILK PATENTE 07/01/1959 N
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*OBSERVACAO: O candidato esta classificado em 204 na lista de ampla concorréncia do concurso, e nesta lista ocupa a vaga 01
de PCD, conforme o Edital de n°®01/2022, de 27 de outubro de 2022, da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educagéo, Esportes e Cultura.

CARGO: PSICOLOGO ESCOLAR

QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS: 10 AMPLA CONCORRENCIA + 01 PCD

CLASSIFICACAO NOME DATA RESERVA DE
FINAL NASCIMENTO VAGA PCD
01 JOAO PEDRO NOGUEIRA SENNA DE N
PAULA ARANTES 26/09/1994
02 NATHALIA CRISTINA DE ARAUJO SILVA 23/12/1987 N
03 CAROL ARAUJO DA SILVA 21/09/1991 N
04 ALINE OLIVEIRA GOMES 09/10/1982 N
01 PCD DENICIA ARAUJO BARBOSA 04/10/1983 S
05 CAMILA FERREIRA DDOS SANTOS 24/07/1989 N
06 MARCELO DE JESUS RODRIGUES SANTOS 24/12/1980 N
07 RAUL LARCHER DE ALMEIDA MIRANDA 09/12/1966 N
08 JAQUELINE ORJANA COSTA ANINGER 17/02/1972 N
09 SARA CRISTINA ALVES DA COSTA 24/12/1987 N
10 MELISSA FERREIRA MOTA SILVA 08/06/1999 N
11 BRUNA DE OLIVEIRA MATOS 02/02/1998 N

CARGO: TECNICO ORCAMENTARIO

QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS: 01 AMPLA CONCORRENCIA

CLASSIFICACAO NOME DATA RESERVA DE
FINAL NASCIMENTO VAGA PCD
01 RAQUEL INGRID SOARES DA FONSECA 28/03/1997 N

CRONOGRAMA DA ENTREGA DE DOCUMENTOS NA GERENCIA DE PESSOAL, DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, ESPORTES E CULTURA, PELOS CONVOCADOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO DO
EDITAL 01/2022

NOME CARGO VAGA | CLASSIFICACAO |DATA E HORARIO
PCD FINAL
ASSISTENTE DE
PATRICIA CIBELE LOURENCO D IBLIOTECA N 1
ASSISTENTE DE
JOAO PAULO NASCIMENTO GOMES D IBLIOTECA N 2
ASSISTENTE DE
LIDIANE BRAGA DOS SANTOS S IBLIOTECA N 3
ANNDRESSA CAETANO MARTINS | ASSISTENTE SOCIAL N 1
TALITA RIBEIRO VELOSO MACIEL | ASSISTENTE SOCIAL N 2
CASSIA SOARES MALAQUIAS N
L ANZA ASSISTENTE SOCIAL 3
ANTONIO DINIZ SILVA ASSISTENTE SOCIAL N 4
MARISA DE SOUZA NUNES ASSISTENTE SOCIAL N 5 01/11/2023
VALERIANA GONCALVES PAIVA | ASSISTENTE SOCIAL N 6 30 55 5
JESSICA ALESSANDRA RIBEIRO N
ESENDE ASSISTENTE SOCIAL 7
ELENA DE MOURA FRAGA LITHG | ASSISTENTE SOCIAL N 8
NELIA PATRICIA DE ABREU GOMES| ASSISTENTE SOCIAL N 9
WILIANI DA SILVA PINHEIRO ASSISTENTE SOCIAL N 10
TERCILIA RIBEIRO DE CARVALHO | ASSISTENTE SOCIAL N 11
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JOAO PEDRO N. SENNA DE PAULA

R ANTES PSICOLOGO ESCOLAR | N 1
NATHALIA CRsllsLT\%A DE ARAUIO | peicoL0G0 ESCOLAR | N )
CAROL ARAUJO DA SILVA PSICOLOGO ESCOLAR | N 3
ALINE OLIVEIRA GOMES PSICOLOGO ESCOLAR | N 4
DENICIA ARAUJO BARBOSA PSICOLOGO ESCOLAR S 1PCD
CAMILA FERREIRA DOS SANTOS | PSICOLOGO ESCOLAR | 5
MARCELO DE JESUS RODRIGUES .
A ron PSICOLOGO ESCOLAR | 6
RAUL LARCHER DE ALMEIDA . N
DA PSICOLOGO ESCOLAR 7
JAQUELINE ORJANA COSTA . N
ANINGER PSICOLOGO ESCOLAR 8
SARA CRISTINA ALVES DA COSTA | PSICOLOGO ESCOLAR | N 9
MELISSA FERREIRA MOTA SILVA | PSICOLOGO ESCOLAR | N 10
BRUNA DE OLIVEIRA MATOS | PSICOLOGO ESCOLAR | N 11
IONE APARECIDA NETO
ObRIGURS INSPETOR ESCOLAR N 1 01/11/2023
SIMONE CRISTINA DE ALMEIDA | INSPETOR ESCOLAR N 2 .
MICHELLE DA SILVA COSTA INSPETOR ESCOLAR N 3 13h30 as 15h
ISABELA FERREIRA DA SILVA PEDAGOGO N 1
ERICA PEREIRA DE FREITAS PEDAGOGO N 2
LILIANI PIRES ALVES FERREIRA PEDAGOGO N 3
RAQUEL INGRID SOARES DA TECNICO N )
FONSECA ORCAMENTARIO
MARIA ELIZA ALMEIDA MAIA | AUX. DE SECRETARIA | N 1
AGATA LIDIAN MARQUES AUX. DE SECRETARIA | ,
OLIVEIRA
CAMILA LIMA MOREIRA AUX. DE SECRETARIA | N 3
ALINE RODRIGUES FERREIRA | AUX. DE SECRETARIA | N 4
GUSTAVO ARAUJO AMORIM DE | AUX. DE SECRETARIA | ¢ .
OLIVEIRA
LEONICE COSTA CARDOSO AUX. DE SECRETARIA | N 5
VIRGINIA BARBOSA FIGUEIREDO | AUX. DE SECRETARIA | N 6
MARIANA CAROLINA DOS REIS | AUX. DE SECRETARIA | N 7
JEANNE KARINY ARAUJO LIMA | AUX. DE SECRETARIA | N 8
GLAUCIA M? MOREIRA DE AUX. DE SECRETARIA
CARVALHO FIEBIG N 9 06/11/2023
ANA PAULA GONCALVES COELHO | AUX. DE SECRETARIA | N 10 730 3 Oh
ALESSANDRA APARECIDADE | AUX. DE SECRETARIA | ¢ > D
ALMEIDA LIMA
ADRIELLE TAMARA FERREIRA | AUX. DE SECRETARIA | "
GOMES
DIEGO HENRIQUE DE JESUS SALES | AUX. DE SECRETARIA | N 12
MARCOS TULIO MENDES AUX. DE SECRETARIA | N 13
ROSILENE SANTANA DE SOUZA | AUX. DE SECRETARIA | N 14
LUCIANA DE FATIMARIBEIRO | AUX. DE SECRETARIA | 5
BATISTA
NUBIA ELIZA DE AZEVEDO AUX. DE SECRETARIA | 6
CARVALHO
LUIZA DE ANDRADE SANTOS | AUX. DE SECRETARIA | N 17
NATALIA GLACY MOREIRA AUX. DE SECRETARIA | N 18
SHEILA MARCELINO DA SILVA | AUX. DE SECRETARIA | N 19
GUILHERME RODRIGUES DA SILVA | AUX. DE SECRETARIA | N 20
PABLO HENRIQUE FELIPE SILVA | AUX. DE SECRETARIA | N 21
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IVANA PONTELO PONTES AUX. DE SECRETARIA 22
DAVID MAGNO DE CARVALHO | AUX. DE SECRETARIA | ’3
MENDES
LUCIANA PIRES GOMES DE AUX. DE SECRETARIA | o
OLIVEIRA 06/11/2023
VITORIA APARECIDA LOUZADA | AUX. DE SECRETARIA | N 25
EMABEL ALVES DE OLIVEIRA LOBO| AUX. DE SECRETARIA N 26 13h30 as 15h
ANDRE LUIS LOPES BARBOSA | AUX. DE SECRETARIA | N 27
LEANDRA DANIELA ZICA MENDES | AUX. DE SECRETARIA | N 28
BARBARA ALVES DE ARAUJO | AUX. DE SECRETARIA | N 29
LOIDELENE BENICIA MARTINS | AUX. DE SECRETARIA | N 30
ALEXANDRA RENATA MENDES F. | AUX. DE SECRETARIA | a1
DA SILVA
SABRINA ALVES DA SILVA AUX. DE SECRETARIA | N 32
JESSICA GOMES DE SOUZA AUX. DE SECRETARIA | N 33
GABRIEL TEIXEIRA ALVARENGA | AUX. DE SECRETARIA | N 34
FLAVIA RODRIGUES VALU AUX. DE SECRETARIA | N 35
ISABELA MARIA CORREA CAMPOS | AUX. DE SECRETARIA | N 36
CAMILA FERREIRA DDOS SANTOS | AUX. DE SECRETARIA | N 37
IRENE DE SA BATISTA AUX. DE SECRETARIA | N 38
GLEISE IZABEL DINIZ OLIVEIRA PEB ANOS INICIAIS N 1
PATRICIA RODRIGUES DE OLIVEIRA| PEB ANOS INICIAIS
FIRMO N 2
IDANUZE FERREIRA MACHADO PEB ANOS INICIAIS N 3
DANIELE GENAINA FERNANDES PEB ANOS INICIAIS N 4
GLEICE JUNIA ALVES DE SOUZA | PEB ANOS INICIAIS S 1PCD
SOLANGE DE ALMEIDA RIOS SOUZA| PEB ANOS INICIAIS N 5
HILDENIA SENA SOARES PEB ANOS INICIAIS N 6
FLAVIA TACCHI DIAS CAMPOS PEB ANOS INICIAIS N 7
LIDIANA LOPES COSTA PEB ANOS INICIAIS N 8
GRAZIELLY CRISTINA S. DO PEB ANOS INICIAIS N 9
NASCIMENTO
JESSICA CRISTINE ROCHA CRUZ PEB ANOS INICIAIS
BATISTA N 10 07/11/2023
ELISANGELA APARECIDA ABREU | PEB ANOS INICIAIS .
BARBOSA S 2PCD 7h30 as 9h
IVANES MOREIRA GONCALVES DE | PEB ANOS INICIAIS N N
ALMEIDA
MARIA ILDEIR DE BRITO COELHO | PEB ANOS INICIAIS N 12
AMANDA JULIANA CORREA PEB ANOS INICIAIS N 13
CAMPOS
FABIOLA ALMEIDA DE OLIVEIRA | PEB ANOS INICIAIS N 14
CRISTINA SARAIVA DE OLIVEIRA | PEB ANOS INICIAIS N 15
GLAUCIA CRISTELLI DINIZ LEAL | PEB ANOS INICIAIS N 16
LILIAN DE SOUZA COSTA PEB ANOS INICIAIS N 17
BARBARA RAPHAELLE RODRIGUES| PEB ANOS INICIAIS N 18
DA FONSECA
CARLA APARECIDA DE OLIVEIRA | PEB ANOS INICIAIS N 19
GERALDA GUMERCINDA MACEDO | PEB ANOS INICIAIS N 20
VAZANTE
GENILDA DE SOUSA PINTO PEB ANOS INICIAIS S 3PCD
KELLEN CRISTINA VITOR PEREIRA | PEB ANOS INICIAIS N 21
EMABEL ALVES DE OLIVEIRA LOBO| PEB ANOS INICIAIS N 22
PRISCILA DA CRUZ SIQUEIRA PEB ANOS INICIAIS N 23 07/11/2023
ANA LUIZA PADILHA RODRIGUES | PEB ANOS INICIAIS N 24 .
THAISA HOSTALACIO RAMOS PEB ANOS INICIAIS N 25 13nh30 as 15h
ISABELA PADILHA RODRIGUES PEB ANOS INICIAIS N 26
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ROBERTA KELLY MOREIRA DA

PEB ANOS INICIAIS

CRUZ N 27
NAYARA DA SILVA SOUZA PEB ANOS INICIAIS N 28
NAIARA BARBOSA REZENDE PEB ANOS INICIAIS N 29
MARIA EUNICE RIBEIRO LIMA PEB ANOS INICIAIS N 30
ALESSANDRA APARECIDA DE PEB ANOS INICIAIS s 4PCD
ALMEIDA LIMA
KATIA FARIA MOURA PEB ANOS INICIAIS N 31
TAMIRES LIMA DIAS PEB ANOS INICIAIS N 32
ANA PAULA DE ABREU BATISTA PEB ANOS INICIAIS N 33
SINALHIA AP. ALMEIDA DE MOURA| PEB ANOS INICIAIS N 34
CORDEIRO
TATIANA AP. VALGAS REIS DE PEB ANOS INICIAIS 08/11/2023
N 35
ABREU
MARIANA REIS CORTEZ PEB ANOS INICIAIS 36 7h30 as 9h
KELLY DE OLIVEIRA PONTELO PEB ANOS INICIAIS 37
DARDANIA CORREA FONSECA PEB ANOS INICIAIS N
TEIXEIRA
38
FAISSANDRA FERNANDES REIS PEB ANOS INICIAIS N 39
ELAINE DE OLIVEIRA BATISTA PEB ANOS INICIAIS N 40
SOUSA
MARIA SERVULA DE FATIMA PEB ANOS INICIAIS s 5 PCD
SANTOS
FLAVIA VOLPI AVILA RIBEIRO PEB ANOS INICIAIS N 41
LUCIENE LEITE DUARTE PEREIRA PEB ANOS INICIAIS N 42
FABIANNY MARINHO ABREU PEB ANOS INICIAIS N 43
MARINA ABREU SANTANA PEB ANOS INICIAIS N 44
BARBARA LEONOR DE SOUZA PEB ANOS INICIAIS N 45
AUREA MARIA DE SOUZA FARIA PEB ANOS INICIAIS N 46
SHEILA ANNA SOUZA BARBOSA PEB ANOS INICIAIS N 47
ALVES
CARLOS ALBERTO PEDROSO PEB ANOS INICIAIS N 48
BATISTA
MARIA BETANIA PINTO MOURA PEB ANOS INICIAIS N 49
FRANCO
CLAUDIA LOPES MOREIRA PEB ANOS INICIAIS N 50
MICHELE GONCALVES DA ROCHA | PEB ANOS INICIAIS N 51
LISLEY MOREIRA D. DE M. PEB ANOS INICIAIS N 52
VENTURINI FRANCA
DARCI VANIA CARVALHO GOMES | PEB ANOS INICIAIS N 53
SIMONE FRANCISCA MARTINS PEB ANOS INICIAIS N 54
JULIO CESAR RODRIGUES PEB ANOS INICIAIS N e5
FERREIRA
ELENIR RODRIGUES DA SILVA PEB ANOS INICIAIS N 56
SENIA GIOVANA P. FERREIRA PEB ANOS INICIAIS N &7 08/11/2023
OLIVEIRA
MARGARETE ADRIANIA DE PEB ANOS INICIAIS N cg 13h30 &s 15h
ALMEIDA
DANIZE APARECIDA DA CRUZ PEB ANOS INICIAIS N 59
FABIANE DOS SANTOS PEB ANOS INICIAIS N 60
ROSANGELA MARIA R GUIMARAES| PEB ANOS INICIAIS N 61
THIAGO DIAS DOS REIS PEB ANOS INICIAIS N 62
LORENZA MARIA LOPES TROTTA PEB ANOS INICIAIS N 63
ELIANA DOS REIS NEVES ALVES PEB ANOS INICIAIS N 64
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JOICE MARCIA DE SOUSA OLIVEIRA

PEB ANOS INICIAIS

SILVA 65
MICHELE DE OLIVEIRA MARQUES | PEB ANOS INICIAIS 66
ATANIELE CRISTINA PORFIRIO DA | PEB ANOS INICIAIS N 67
FONSECA
PATRICIA HELENA DA SILVA PEB ANOS INICIAIS N 63
GALVAO
KATIANY DUARTE PEB ANOS INICIAIS N 69
MARCELA CANDIDO DE M. PEB ANOS INICIAIS N 20
D’AMATO HORTA
HEIDIMARA ALVES DE FREITAS PEB ANOS INICIAIS N 71
VIVIAN THAIS TEIXEIRA PEB ANOS INICIAIS N 7
CARVALHO 10/11/2023
GEISLA FRANCINY NERY DE PEB ANOS INICIAIS N 23 .
OLIVEIRA ROSA 7h30 as 9h
BRUNA PAULA ROMUALDO PEB ANOS INICIAIS N 74
LAIZ AP. LATALIZA FRANCA PEB ANOS INICIAIS N 2
CAMARGOS
PHILIPE NETTO BARBOSA PAIXAO | PEB ANOS INICIAIS N 76
ELISANGELA APARECIDA LOPES DE| PEB ANOS INICIAIS
N 77
SOUZA
DEISE DA CONCEICAO SOUZADOS | PEB ANOS INICIAIS N 28
SANTOS
VANIA MARIA OLIVEIRA SANTOS | PEB ANOS INICIAIS 79
DANIELE AP. BUENO DE PAULA PEB ANOS INICIAIS 80
VITORINO
WELERSON GONCALVES PEB ANOS INICIAIS N a1
CARVALHO
DANIELLY FRANCINY RIBEIRO PEB ANOS INICIAIS N 8
CABRAL
LUCELIA GONCALVES VIEIRA PEB ANOS INICIAIS N 83
SOUZA
JESSYKA PONTELO MARTINS PEB ANOS INICIAIS a4
OLIVEIRA
CRISTIANE PATRICIA DE SOUZA PEB ANOS INICIAIS 85
JUCELLY DE SOUZA OLIVEIRA PEB ANOS INICIAIS N 86
PALHARES
DEBORA CELINA XAVIER GOMES | PEB ANOS INICIAIS N o7
ROCHA
JULIANA NOGUEIRA MAIA PEB ANOS INICIAIS N 88
DEBORA APARECIDA SIMOES PEB ANOS INICIAIS N 89
PEREIRA
FERNANDA BRUNO DE CASTRO PEB ANOS INICIAIS N 90
EDNA NUNES MENDES LOPES PEB ANOS INICIAIS N 91
BIANCA THALITA SANTOS SOUZA | PEB ANOS INICIAIS N 92
TATIANA MARQUES PEREIRA PEB ANOS INICIAIS N 93
GISLENE OLIVEIRA MARTINS PEB ANOS INICIAIS N o1 L0/11/2023
SOARES
IARA PATRICIA ALVES DA ROCHA | PEB ANOS INICIAIS N 95 .
ELIANA SILVA MARQUES PEB ANOS INICIAIS N 96 13h30 as 15h
ANGELICA AP. DE ALMEIDA PEB ANOS INICIAIS N o7
SATURNINO
SONIA CRISTINA GONCALVES PEB ANOS INICIAIS N 98
JESSICA BRUNA NUNES REIS PEB ANOS INICIAIS N 99
MARINA GUISCEM CRISTELI PEB ANOS INICIAIS N 100
MACHADO
IZABELA TANURE FIGUEIREDO PEB ANOS INICIAIS N 101
CARINE DOS SANTOS PEREIRA PEB ANOS INICIAIS N 102
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DAMARIS MIRANDA ALVES PEB ANOS INICIAIS N 103
RAIANE RENER CLARA PEB ANOS INICIAIS N 104
DANIELA DE LIMA E COSTA GOMES| _PEB ANOS INICIAIS N 105
LETICIA RIBEIRO MACIEL PEB ANOS INICIAIS N 106
BRUNA CRISTINA PEREIRA DOS | PEB ANOS INICIAIS
s N 107
WALDELOURDES DE JESUS PINTO | PEB ANOS INICIAIS N 108
ALEXSANDRA APARECIDA PEREIRA| PEB ANOS INICIAIS
N 109
LOPES
CLEIDE DE BARROS PEB ANOS INICIAIS N 110
JULIO CESAR ROCHA PEB ANOS INICIAIS N 111
SYLVANA RODRIGUES DA SILVA | PEB ANOS INICIAIS N 112
ADRIANA DA SILVEIRA PEB ANOS INICIAIS N 113
CRISTINA LUIZ MOREIRA PEB ANOS INICIAIS N 114 13/11/2023
FRANCISLENE DE FREITAS PEB ANOS INICIAIS .
e IDA N 115 7h30 as 9h
LARISSA VITORIA FARNESE SILVA | PEB ANOS INICIAIS N 116
JESSIKA FERNANDA COELHO PEB ANOS INICIAIS N 7
ALVES
ANA PAULA APARECIDA DA SILVA | _PEB ANOS INICIAIS N 18
VALERIO
HELENA JULIELE RIBEIRO ALMEIDA| _PEB ANOS INICIAIS N 119
FONTES
ALCIONE DOS SANTOS NEVES PEB ANOS INICIAIS N 120
ARAUJO
DANIELE CRISTINA NONATA NUNES| PEB ANOS INICIAIS N 121
PALOMA MARTINS MENDES PEB ANOS INICIAIS N 122
MARTA GAMITO ALVES DE PEB ANOS INICIAIS N 123
REZENDE
JULIA SALOMAO ROCHA PEB ANOS INICIAIS N 124
ELIDIANE DIAS FRANCA PEB ANOS INICIAIS N 125
NATHALIA MUZZI MARCELINO DE | PEB ANOS INICIAIS N 126
OLIVEIRA
MEYRE KARLA RIBEIRO MIRANDA | PEB ANOS INICIAIS N 127
VANESSA IZABEL DA COSTA PEB ANOS INICIAIS N 128
IOLANDA MARIA MOREIRA GOMES| PEB ANOS INICIAIS N 129
RITA DE CASSIA CAPUTO PEB ANOS INICIAIS N 130
MARINEZ DE FATIMA OLIVEIRA | PEB ANOS INICIAIS
AL N 131 13/11/2023
TAMYRES MEIRELLE MARTINS DOS| _PEB ANOS INICIAIS N 132 13130 4 150
SANTOS
FERNANDA LAISE DA SILVA PEB ANOS INICIAIS N 133
ANA PAULA DO ALTISSIMO DE PEB ANOS INICIAIS
e N 134
JULIANA PATRICIA BARBOSA PEB ANOS INICIAIS N 135
LUCIANA MARIA DOS SANTOS PEB ANOS INICIAIS N 136
MIRIAM ANA ALINE MARTINS PEB ANOS INICIAIS N 137
ELIANE MENDES PEREIRA PEB ANOS INICIAIS N 138
ANA CAROLINA PONTES AMORIM | _PEB ANOS INICIAIS N 139
ALICE TOMAZ SILVA PEB ANOS INICIAIS N 140
JANAINA APARECIDA DE OLIVEIRA| PEB ANOS INICIAIS N 141
THAYS FERREIRA DOS SANTOS | PEB ANOS INICIAIS N 142
MAGALHAES
GABRIELE DIAS DE PAULAE SILVA| _PEB ANOS INICIAIS N 143
EDLAINE ROSANGELA CARLOS | PEB ANOS INICIAIS N 144
FONSECA
ELIANE COSTA GOMES CATARINO | _PEB ANOS INICIAIS N 145
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LUCIANA ALVES DE PAULA

PEB ANOS INICIAIS

FREITAS N 146
KARINE ROBERTA SOARES LIMA PEB ANOS INICIAIS N 147
SOLANGE APARECIDA DA CRUZ PEB ANOS INICIAIS N 148
LYDMARA PONTELO PEB ANOS INICIAIS N 149 14/11/2023
DEBORA GALGANE DE SOUZA PEB ANOS INICIAIS N 150 .
GOMES 7h30 as 9h
SUELY PEREIRA DA SILVA PEB ANOS INICIAIS N 151
GICELIA MARIA DE MIRANDA PEB ANOS INICIAIS
N 152
SILVA
LAILA IZA MARIANNE SILVA PEB ANOS INICIAIS N 153
PEREIRA
EDILAINE ROCHA DE CARVALHO | PEB ANOS INICIAIS N 154
JOSIANY ASCENCAO DOS SANTOS | PEB ANOS INICIAIS N 155
ALINE CORREA COSTA PEB ANOS INICIAIS N 156
RAQUEL DA SILVA FAGUNDES PEB ANOS INICIAIS N 157
COSTA
MARLY GONCALVES DA SILVA PEB ANOS INICIAIS N 158
KARINA CONCEICAO DA S. MOURA| PEB ANOS INICIAIS N 150
NOLASCO
ALICIA MARIA MOREIRA PEB ANOS INICIAIS N 160
MARIA JOSE ALVES GOMES PEB ANOS INICIAIS N 161
MARIANE DAS GRACAS TEIXEIRA | PEB ANOS INICIAIS N 162 14/11/2023
ROSEANE MATIAS DUTRA PEB ANOS INICIAIS N 163
CINTIA PEREIRA BARBOSA PEB ANOS INICIAIS N 164 13h30 as 15h
CAROLINA BEZERRA DE SOUZA PEB ANOS INICIAIS N 165
KARINA GRACIELLE DE JESUS PEB ANOS INICIAIS
N 166
SILVA
GABRIELE JANAINA LANZA PEB ANOS INICIAIS N 167
CANDIDO
PRISCILA A. ARAUJO GONCALVES N
ALVES PEB ANOS INICIAIS 168
FRANCISLENE JALES TEIXEIRA PEB ANOS INICIAIS N 169
ALVES
CINTIA CRISTINA COUTINHO DE PEB ANOS INICIAIS N 170
SOUZA
CONSTANTINA DE FATIMA DE PEB ANOS INICIAIS N 171
MOURA LIMA
VIVIANE CRISTINA GREGORIO PEB ANOS INICIAIS N 172
TATIANE FONSECA DA SILVA PEB ANOS INICIAIS N 173
CHRISTIANE FRANCA LOPES PEB ANOS INICIAIS N 174
CLAUDIA GOMES DOS SANTOS PEB ANOS INICIAIS N 175
ALESSANDRA KELY PIRES PEB ANOS INICIAIS N 176
CARDOSO ALMEIDA
CRISTINEIDE DINIZ FERNANDES PEB ANOS INICIAIS N 177
DOS SANTOS
GRAZIELE DOS SANTOS DAHMER | PEB ANOS INICIAIS N 178
CORREA
THALITA ALBINO GANDRA PEB ANOS INICIAIS N 179
LUCELIA NUNES QUINTINO PEB ANOS INICIAIS N 180
MARCIA REGINALDA DE SOUZA PEB ANOS INICIAIS N 181
JEANE DOS REIS LIMA RODRIGUES | PEB ANOS INICIAIS N 182
MIRLEIA APARECIDA DE ARAUJO | PEB ANOS INICIAIS N 183
FRANCA
PALOMA VARGAS NUNES PEB ANOS INICIAIS N 184
JOAO PAULO PEREIRA VIEIRA PEB ANOS INICIAIS N 185
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GILSARA SOUZA RAMOS PEB ANOS INICIAIS N 186 16/11/2023
LAURA MARTINS PEREIRA PEB ANOS INICIAIS N 187
MARCELA COTA FIGUEIREDO PEB ANOS INICIAIS N 188 7h30 as 9h
BIANCA COSTA PINTO PEB ANOS INICIAIS N 189
UARDINEIA CRISTINA DE OLIVEIRA| PEB ANOS INICIAIS N 190
ROSALIA MARIA CAMPOS PEB ANOS INICIAIS N 191
RODRIGUES
PRISCILA CRISTINE SILVA PEREIRA| PEB ANOS INICIAIS N 192
TOMAZ
MARY STEPHANIE MUNIZ PRATES PEB ANOS INICIAIS N 193
THAIS RESENDE DOS SANTOS PEB ANOS INICIAIS N 194
OLIVEIRA
MARILENE LUCIMAR DE MEDEIROS| PEB ANOS INICIAIS N 195
SIMONE DANIELA DE OLIVEIRA PEB ANOS INICIAIS N 196
CILIANE APARECIDA SANTOS PEB ANOS INICIAIS N 197
SOUZA
IOLANDA MAGNA MARTINS PEB ANOS INICIAIS N 198
CLAUDIA PEREIRA DE SOUSA LIMA| PEB ANOS INICIAIS N 199
GABRIEL NICOLAU PEREIRA PEB ANOS INICIAIS N 200
DAGNE ANE ALVES PRADO TACCHI| PEB ANOS INICIAIS N 201
SIONE DE OLIVEIRA NUNES PEB ANOS INICIAIS N 202
ELLEN CRISTINA CRISTELLI PEB ANOS INICIAIS N 203
MARIA FRANCISCA GALVAO PEB ANOS INICIAIS N 205
MATHEUS DA SILVA
TATIANA ORJANEA SOARES PEB ANOS INICIAIS
MOREIRA N 206 16/11/2023
GLEICE DINIZ FREITAS PEB ANOS INICIAIS N 207 13h30 &s 15h
DAYANA MARIA DE OLIVEIRA PEB ANOS INICIAIS N 208
SOUZA
ROSILENE LELIS PEB ANOS INICIAIS N 209
DARDANIA CRISTINA F. BARBOSA PEB ANOS INICIAIS N 210
GUISCEM
LIDIANE MARTINHO TARABAL DE PEB ANOS INICIAIS N 211
MAGALHAES
BENEDITA APARECIDA BARBOSA PEB ANOS INICIAIS N 212
ELAINE CRISTINA DE OLIVEIRA PEB ANOS INICIAIS N 213
ALVES
TAMARA CRISTINE SILVA MOREIRA| PEB ANOS INICIAIS N 214
JAQUELINE ANTUNES DOS SANTOS PEB ANOS INICIAIS N 215
GILK PATENTE PEB ANOS INICIAIS N 216

Sete Lagoas/MG, 20 de outubro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

ROSELENE ALVES TEIXEIRA

Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO

Secretario Municipal de Fazenda, Administracdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagéo Social

DIVERSOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO, TECNOLOGIA E COMUNICACAO SOCIAL
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EXTRATOS.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO - n°4349. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e PATRICIA DA VEIGA FRANCA.
OBJETO: CUIDADOR INFANTIL, no (a) CEMEI SAO
VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.310,00.
PERIODO: 01/02/2023 a 31/07/2023. Data da assinatura;
01/02/2023.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO - n°4350. Entre;: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e PATRICIA DA VEIGA FRANCA.
OBJETO: CUIDADOR INFANTIL, no (a) CEMEI SAO
VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.320,00.
PERIODO: 01/08/2023 a 22/12/2023. Data da assinatura;
01/08/2023.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4351. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e GIZELMA RESENDE FRANCA.
OBJETO: CUIDADOR INFANTIL, no (a) CEMEI SAO
VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.320,00.
PERIODO: 01/08/2023 a 22/12/2023. Data da assinatura;
01/08/2023.

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4352. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e PATRICIA DA CONCEICAO SOARES
CABRAL. OBJETO: CUIDADOR INFANTIL, no (a) CEMEI
SAO VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.310,00.
PERIODO: 01/02/2023 a 31/07/2023. Data da assinatura;
01/02/2023.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4353. Entre; MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e PATRICIA DA CONCEICAO SOARES
CABRAL. OBJETO: CUIDADOR INFANTIL, no (a) CEMEI
SAO VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.320,00.
PERIODO: 01/08/2023 a 22/12/2023. Data da assinatura;
01/08/2023.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4354. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e VERA LUCIA DE OLIVEIRA. OBJETO:
CUIDADOR INFANTIL, no (a) CEMEI SAO VICENTE DE
PAULO. VALOR MENSAL: R$1.320,00. PERIODO:
01/08/2023 a 22/12/2023. Data da assinatura: 01/08/2023.

CONTRATO DE PRESTA(;AO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4355. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e LUCIA APARECIDA MOREIRA.
OBJETO: CUIDADOR INFANTIL, no (a) CEMEI SAO
VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.320,00.
PERIODO: 05/05/2023 a 22/12/2023. Data da assinatura:
05/05/2023.

CONTRATO DE PRESTA(;AO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO - n°4356. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e DANIELA SILVA DOS SANTOS.
OBJETO: CUIDADOR INFANTIL, no (a) CEMEI SAO
VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.320,00.
PERIODO: 19/05/2023 a 31/07/2023. Data da assinatura:
19/05/2023.

CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4357. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e JANAINA APARECIDA DE
CARVALHO. OBJETO: CUIDADOR INFANTIL, no (a)
CEMEI SAO VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL:
R$1.320,00. PERIODO: 19/05/2023 a 31/07/2023. Data da
assinatura: 19/05/2023.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4358. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e ANDREZA DE LOURDES LEMOS
RIBEIRO. OBJETO: CUIDADOR INFANTIL, no (a) CEMEI
SAO VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.310,00.
PERIODO: 23/02/2023 a 31/07/2023. Data da assinatura:
23/02/2023.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4359. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e GIZELMA RESENDE FRANCA.
OBJETO: CUIDADOR INFANTIL, no (a) CEMEI SAO
VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.310,00.
PERIODO: 01/02/2023 a 31/07/2023. Data da assinatura:
01/02/2023.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4360. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e IRENE BORGES. OBJETO: CUIDADOR
INFANTIL, no (a) CEMEI SAO VICENTE DE PAULO.
VALOR MENSAL: R$1.310,00. PERIODO: 01/02/2023 a
31/07/2023. Data da assinatura: 01/02/2023.

CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4361. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e MEIRE APARECIDA DA SILVA.
OBJETO: CUIDADOR INFANTIL, no (a) CEMEI SAO
VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.310,00.
PERIODO: 01/02/2023 a 31/07/2023. Data da assinatura:
01/02/2023.

CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4362. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e ELIZABETE CRISTINA DOS REIS.
OBJETO: CUIDADOR INFANTIL, no (a) CEMEI SAO
VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.310,00.
PERIODO: 01/02/2023 a 31/07/2023. Data da assinatura:
01/02/2023.
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4363. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e NIZETE ALVES DA CRUZ. OBJETO:
CUIDADOR INFANTIL, no (a) CEMEI SAO VICENTE DE
PAULO. VALOR MENSAL: R$1.310,00. PERIODO:
01/02/2023 a 31/07/2023. Data da assinatura: 01/02/2023.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO - n°4364. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e EDNA VALERIA MARTINS ALVES.
OBJETO: CUIDADOR INFANTIL, no (a) CEMEI SAO
VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.310,00.
PERIODO: 01/02/2023 a 31/07/2023. Data da assinatura;
01/02/2023.

CONTRATO DE PRESTA(;AO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO - n°4365. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e CRISTIANE MARIA REIS FRANCA.
OBJETO: CUIDADOR INFANTIL, no (a) CEMEI SAO
VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.310,00.
PERIODO: 01/02/2023 a 31/07/2023. Data da assinatura:
01/02/2023.

CONTRATO DE PRESTA(;AO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO - n°4366. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e VERA APARECIDA GONCALVES.
OBJETO: CUIDADOR INFANTIL, no (a) CEMEI SAO
VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.310,00.
PERIODO: 01/02/2023 a 31/07/2023. Data da assinatura:
01/02/2023.

CONTRATO DE PRESTA(;AO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO - n°4367. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e MARTA TEODORA SOUTO TAVARES.
OBJETO: CUIDADOR INFANTIL, no (a) CEMEI SAO
VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.310,00.
PERIODO: 01/02/2023 a 31/07/2023. Data da assinatura;
01/02/2023.

CONTRATO DE PRESTA(;AO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4368. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e VERA LUCIA DE OLIVEIRA. OBJETO:
CUIDADOR INFANTIL, no (a) CEMEI SAO VICENTE DE
PAULO. VALOR MENSAL: R$1.310,00. PERIODO:
01/02/2023 a 31/07/2023. Data da assinatura: 01/02/2023.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4369. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e CLAUDIA SARAIVA DOS REIS
PONTES. OBJETO: CUIDADOR INFANTIL, no (a) CEMEI
SAO VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.310,00.
PERIODO: 01/02/2023 a 31/07/2023. Data da assinatura:
01/02/2023.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4370. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e DELAIR VALERIA LEMOS OLIVEIRA.
OBJETO: CUIDADOR INFANTIL, no (a) CEMEI SAO
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VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.310,00.
PERIODO: 01/02/2023 a 31/07/2023. Data da assinatura:
01/02/2023.

CONTRATO DE PRESTA(;AO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO - n°4371. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e MARIA DAS GRACAS DE OLIVEIRA
RIBEIRO. OBJETO: CUIDADOR INFANTIL, no (a) CEMEI
SAO VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.310,00.
PERIODO: 01/02/2023 a 31/07/2023. Data da assinatura:
01/02/2023.

CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4372. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e EDMEIA ROCHA DA SILVA. OBJETO:
CUIDADOR INFANTIL, no (a) CEMEI SAO VICENTE DE
PAULO. VALOR MENSAL: R$1.310,00. PERIODO:
17/03/2023 a 31/07/2023. Data da assinatura: 17/03/2023.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4373. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e MARIA DAS DORES MENDES. OBJETO:
CUIDADOR INFANTIL, no (a) CEMEI SAO VICENTE DE
PAULO. VALOR MENSAL: R$1.310,00. PERIODO:
15/03/2023 a 31/07/2023. Data da assinatura: 15/03/2023.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4374. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e KATIA CIRLENE DA COSTA CALDAS.
OBJETO: CUIDADOR INFANTIL, no (a) CEMEI SAO
VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.310,00.
PERIODO: 15/03/2023 a 31/07/2023. Data da assinatura:
15/03/2023.

CONTRATO DE PRESTA(;AO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4375. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e ANA CRISTINA RODRIGUES ALVES.
OBJETO: PEB (ANOS INICIAIS), no (a) CEMEI SAO
VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.937,47.
PERIODO: 01/02/2023 a 31/07/2023. Data da assinatura:
01/02/2023.

CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4376. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e ANA CRISTINA RODRIGUES ALVES.
OBJETO: PEB (ANOS INICIAIS), no (a) CEMEI SAO
VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.993,90.
PERIODO: 01/08/2023 a 22/12/2023. Data da assinatura:
01/08/2023.

CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4377. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e ANGELA DE SOUZA MOREIRA.
OBJETO: PEB (ANOS INICIAIS), no (a) CEMEI SAO
VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.937,47.
PERIODO: 01/02/2023 a 31/07/2023. Data da assinatura:
01/02/2023.
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO - n°4378. Entre;: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e ANGELA DE SOUZA MOREIRA.
OBJETO: PEB (ANOS INICIAIS), no (a) CEMEI SAO
VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.993,90.
PERIODO: 01/08/2023 a 22/12/2023. Data da assinatura;
01/08/2023.

CONTRATO DE PRESTA(;AO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO - n°4379. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e ANDREIA SANTIAGO MARTINS.
OBJETO: PEB (ANOS INICIAIS), no (a) CEMEI SAO
VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.937,47.
PERIODO: 01/02/2023 a 31/07/2023. Data da assinatura;
01/02/2023.

CONTRATO DE PRESTA(;AO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO - n°4380. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e ANDREIA SANTIAGO MARTINS.
OBJETO: PEB (ANOS INICIAIS), no (a) CEMEI SAO
VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.993,90.
PERIODO: 01/08/2023 a 22/12/2023. Data da assinatura;
01/08/2023.

CONTRATO DE PRESTA(;AO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4381. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e ARIADNE LUZIA BARBOSA COELHO.
OBJETO: PEB (ANOS INICIAIS), no (a) CEMEI SAO
VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.937,47.
PERIODO: 01/02/2023 a 31/07/2023. Data da assinatura:
01/02/2023.

CONTRATO DE PRESTA(;AO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO - n°4382. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e ARIADNE LUZIA BARBOSA COELHO.
OBJETO: PEB (ANOS INICIAIS), no (a) CEMEI SAO
VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.993,90.
PERIODO: 01/08/2023 a 22/12/2023. Data da assinatura:
01/08/2023.

CONTRATO DE PRESTA(;AO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4383. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e ALEXSANDRA FERNANDES LOPES
MAIA. OBJETO: PEB (ANOS INICIAIS), no (a) CEMEI SAO
VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.937,47.
PERIODO: 01/02/2023 a 31/07/2023. Data da assinatura:
01/02/2023.

CONTRATO DE PRESTA(;AO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4384. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e CRISTINE LOURDES MOREIRA DE
SOUZA. OBJETO: PEB (ANOS INICIAIS), no (a) CEMEI
SAO VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.937,47.
PERIODO: 16/03/2023 a 27/03/2023. Data da assinatura;
16/03/2023.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4385. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e CRISTINE LOURDES MOREIRA DE
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SOUZA. OBJETO: PEB (ANOS INICIAIS), no (a) CEMEI
SAO VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.937,47.
PERIODO: 28/03/2023 a 25/05/2023. Data da assinatura:
28/03/2023.

CONTRATO DE PRESTA(;AO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO - n°4386. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e CRISTINE LOURDES MOREIRA DE
SOUZA. OBJETO: PEB (ANOS INICIAIS), no (a) CEMEI
SAO VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.993,90.
PERIODO: 16/06/2023 a 31/07/2023. Data da assinatura:
16/06/2023.

CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4387. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e CRISTINE LOURDES MOREIRA DE
SOUZA. OBJETO: PEB (ANOS INICIAIS), no (a) CEMEI
SAO VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.993,90.
PERIODO: 01/08/2023 a 22/12/2023. Data da assinatura:
01/08/2023.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4388. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e CINTIA SANTANA DE SOUZA.
OBJETO: PEB (ANOS INICIAIS), no (a) CEMEI SAO
VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.937,47.
PERIODO: 01/02/2023 a 20/02/2023. Data da assinatura:
01/02/2023.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4389. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e CINTIA SANTANA DE SOUZA.
OBJETO: PEB (ANOS INICIAIS), no (a) CEMEI SAO
VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.937,47.
PERIODO: 21/02/2023 a 21/05/2023. Data da assinatura:
21/02/2023.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4390. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e CASSIA APARECIDA DOS ANJOS
MACIEL. OBJETO: PEB (ANOS INICIAIS), no (a) CEMEI
SAO VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.937,47.
PERIODO: 01/02/2023 a 31/07/2023. Data da assinatura:
01/02/2023.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4391. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e CASSIA APARECIDA DOS ANJOS
MACIEL. OBJETO: PEB (ANOS INICIAIS), no (a) CEMEI
SAO VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.993,90.
PERIODO: 01/08/2023 a 22/12/2023. Data da assinatura:
01/08/2023.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4392. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e CHIRLENE MENDES DA SILVA
FIGUEIREDO NASCIMENTO. OBJETO: PEB (ANOS
INICIAIS), no (a) CEMEI SAO VICENTE DE PAULO.
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VALOR MENSAL: R$1.937,47. PERIODO: 01/02/2023 a
31/07/2023. Data da assinatura: 01/02/2023.

CONTRATO DE PRESTA(;AO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO - n°4393. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e CHIRLENE MENDES DA SILVA
FIGUEIREDO NASCIMENTO. OBJETO: PEB (ANOS
INICIAIS), no (a) CEMEI SAO VICENTE DE PAULO.
VALOR MENSAL: R$1.993,90. PERIODO: 01/08/2023 a
22/12/2023. Data da assinatura: 01/08/2023.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO - n°4394. Entre;: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e CHRISTIANE FRANCA LOPES DA
SILVA. OBJETO: PEB (ANOS INICIAIS), no (a) CEMEI
SAO VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.937,47.
PERIODO: 01/02/2023 a 31/07/2023. Data da assinatura;
01/02/2023.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4395. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e CLEIDE SILVA SANTOS. OBJETO: PEB
(ANOS INICIAIS), no (a) CEMEI SAO VICENTE DE
PAULO. VALOR MENSAL: R$1.937,47. PERIODO:
01/02/2023 a 31/07/2023. Data da assinatura: 01/02/2023.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4396. Entre; MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e EDNA NUNES MENDES LOPES.
OBJETO: PEB (ANOS INICIAIS), no (a) CEMEI SAO
VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.937,47.
PERIODO: 01/02/2023 a 31/07/2023. Data da assinatura;
01/02/2023.

CONTRATO DE PRESTA(;AO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO - n°4397. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e EDNA NUNES MENDES LOPES.
OBJETO: PEB (ANOS INICIAIS), no (a) CEMEI SAO
VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.993,90.
PERIODO: 01/08/2023 a 22/12/2023. Data da assinatura:
01/08/2023.

CONTRATO DE PRESTA(;AO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4398. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e ELIANE COSTA GOMES CATARINO.
OBJETO: PEB (ANOS INICIAIS), no (a) CEMEI SAO
VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.937,47.
PERIODO: 01/02/2023 a 31/07/2023. Data da assinatura:
01/02/2023.

CONTRATO DE PRESTA(;AO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4399. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e ELIANE COSTA GOMES CATARINO.
OBJETO: PEB (ANOS INICIAIS), no (a) CEMEI SAO
VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.993,90.
PERIODO: 01/08/2023 a 22/12/2023. Data da assinatura:
01/08/2023.
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4400. Entre; MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e ELIDIANE DIAS FRANGA. OBJETO:
PEB (ANOS INICIAIS), no (a) CEMEI SAO VICENTE DE
PAULO. VALOR MENSAL: R$1.993,90. PERIODO:
05/05/2023 a 31/05/2023. Data da assinatura: 05/05/2023.

CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4401. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e FLAVIA MARTINS DE MENEZES
CARVALHO. OBJETO: PEB (ANOS INICIAIS), no (a)
CEMEI SAO VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL:
R$1.937,47. PERIODO: 01/02/2023 a 31/07/2023. Data da
assinatura: 01/02/2023.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4402. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e FLAVIA MARTINS DE MENEZES
CARVALHO. OBJETO: PEB (ANOS INICIAIS), no (a)
CEMEI SAO VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL:
R$1.993,90. PERIODO: 01/08/2023 a 22/12/2023. Data da
assinatura: 01/08/2023.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4403. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e FLAVIA TACCHI DIAS CAMPOS.
OBJETO: PEB (ANOS INICIAIS), no (a) CEMEI SAO
VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.937,47.
PERIODO: 01/02/2023 a 31/07/2023. Data da assinatura:
01/02/2023.

CONTRATO DE PRESTA(;AO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4404. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e FLAVIA TACCHI DIAS CAMPOS.
OBJETO: PEB (ANOS INICIAIS), no (a) CEMEI SAO
VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.993,90.
PERIODO: 01/08/2023 a 22/12/2023. Data da assinatura:
01/08/2023.

CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4405. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e GABRIELA CARLOS FRANCA.
OBJETO: PEB (ANOS INICIAIS), no (a) CEMEI SAO
VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.937,47.
PERIODO: 01/02/2023 a 31/07/2023. Data da assinatura:
01/02/2023.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4406. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e GLAUCIA TELES DA SILVA ROCHA
NOGUEIRA. OBJETO: PEB (ANOS INICIAIS), no (a)
CEMEI SAO VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL:
R$1.937,47. PERIODO: 01/02/2023 a 31/07/2023. Data da
assinatura: 01/02/2023.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4407. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e GLAUCIA TELES DA SILVA ROCHA
NOGUEIRA. OBJETO: PEB (ANOS INICIAIS), no (a)
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CEMEI SAQO VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL:
R$1.993,90. PERIODO: 01/08/2023 a 22/12/2023. Data da
assinatura: 01/08/2023.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO - n°4408. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e ISABELA DE OLIVEIRA MACHADO.
OBJETO: PEB (ANOS INICIAIS), no (a) CEMEI SAO
VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.937,47.
PERIODO: 01/02/2023 a 31/07/2023. Data da assinatura;
01/02/2023.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO - n°4409. Entre;: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e ISABELA DE OLIVEIRA MACHADO.
OBJETO: PEB (ANOS INICIAIS), no (a) CEMEI SAO
VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.993,90.
PERIODO: 01/08/2023 a 22/12/2023. Data da assinatura;
01/08/2023.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4410. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e JAQUELINE BATISTA MAIS SILVA.
OBJETO: PEB (ANOS INICIAIS), no (a) CEMEI SAO
VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.937,47.
PERIODO: 01/02/2023 a 31/07/2023. Data da assinatura;
01/02/2023.

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4411. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e JAQUELINE BATISTA MAIS SILVA.
OBJETO: PEB (ANOS INICIAIS), no (a) CEMEI SAQO
VICENTE DE PAULO. VALOR MENSAL: R$1.993,90.
PERIODO: 01/08/2023 a 22/12/2023. Data da assinatura;
01/08/2023.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4412. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e JOSIANE GOMES. OBJETO: PEB (ANOS

INICIAIS), no (a) CEMEI SAO VICENTE DE PAULO.
VALOR MENSAL: R$1.93747. PERIODO: 01/02/2023 a
31/07/2023. Data da assinatura: 01/02/2023.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO - n°4413. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e JOSIANE GOMES. OBJETO: PEB (ANOS
INICIAIS), no (a) CEMEI SAO VICENTE DE PAULO.
VALOR MENSAL: R$1.993,90. PERIODO: 01/08/2023 a
22/12/2023. Data da assinatura: 01/08/2023.

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4414. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e KENIA PEREIRA DA SILVA. OBJETO:
PEB (ANOS INICIAIS), no (a) CEMEI SAO VICENTE DE
PAULO. VALOR MENSAL: R$1.93747. PERIODO:
01/02/2023 a 31/07/2023. Data da assinatura: 01/02/2023.

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4415. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e KENIA PEREIRA DA SILVA. OBJETO:
PEB (ANOS INICIAIS), no (a) CEMEI SAO VICENTE DE
PAULO. VALOR MENSAL: R$1.99390. PERIODO:
01/08/2023 a 22/12/2023. Data da assinatura: 01/08/2023.

CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4416. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e KENNYA THALIA TRAJANO. OBJETO:
PEB (ANOS INICIAIS), no (a) CEMEI SAQ VICENTE DE
PAULO. VALOR MENSAL: R$1.937,47. PERIODO:
01/02/2023 a 31/07/2023. Data da assinatura: 01/02/2023.

CONTRATO DE PRESTA(;AO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO — n°4417. Entre: MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS e KENNYA THALIA TRAJANO. OBJETO:
PEB (ANOS INICIAIS), no (a) CEMEI SAO VICENTE DE
PAULO. VALOR MENSAL: R$1.993,90. PERIODO:
01/08/2023 a 22/12/2023. Data da assinatura: 01/08/2023.

NUCLEO DE LICITACOES E COMPRAS

AVIDO DE EDITAL.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS/MG — O Nucleo de LicitagSes e Compras, torna publico aos interessados que no
dia 06/11/2023, as 08h30horas, acontecera sessdo publica do Processo Licitatdrio na modalidade de Pregdo Eletronico n° 112/2023, cujo
objeto é o Registro de Precos visando a eventual aquisicdo de Pdo, Manteiga e Margarina, nos termos solicitados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SMASDH. InformacGes através do portal de licitagdes eletrnicas da Licitar
Digital. A integra do Edital, com todas as exigéncias, condicOes e especificacdes estabelecidas para o Processo Licitatdrio, estard a
disposicao dos interessados no prédio do Nucleo de Licitagdes e Compras: Avenida Getulio Vargas, n® 111 - 2° andar - Centro, ou pelo
site setelagoas.mg.gov.br ou ainda no site de licitagBes da Licitar Digital: https://www.licitardigital.com.br . Informacg6es: (31) 3779-

3700.

ANISIO LELLIS ROCHA
Pregoeiro

EXTRATO DO CONTRATO N° 153/2023.
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O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS/MG, através do Nicleo de Licitagdes e Compras, em obediéncia ao art. 61, paragrafo tnico,
da Lei Federal n° 8.666/1993, nos autos do Processo Licitatorio n® 234/2023, Inexigibilidade n°® 044/2023, torna publico aos
interessados a celebracdo do seguinte instrumento: Contrato Administrativo n® 153/2023, celebrado entre o Municipio de Sete Lagoas
e a empresa TALISMA ADMINISTRADORA DE SHOWS E EDITORA MUSICAL LTDA. O instrumento tem por objeto a
contratacdo do show do cantor Leonardo, para realizagéo do evento de Langcamento Oficial do més de aniversario de Sete Lagoas, no dia
27/10/2023, no Parque Nautico da Lagoa Boa Vista, no horario de 21h:30min., com dura¢éo de 1h:30min (uma hora e trinta minutos),
em conformidade com a Solicitagdo de Compra n® 109615 e a Solicitagdo de Servigo n° 079/2023, emitidas pela Secretaria Municipal de
Educacgdo, Esportes e Cultura e, ainda, em conformidade com a Proposta Comercial apresentada pela CONTRATADA. VALOR:
R$450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais). PRAZO: O prazo de vigéncia do instrumento de contrato é de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de assinatura. ASSINATURA: 10/10/2023.

AVISO DO EDITAL - TERMO DE DISPENSA DE LICITAGCAO ELETRONICA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS/MG — O Nucleo de Licitagdes e Compras, torna pablico aos interessados que no
dia 26/10/2023, as 08h00min., acontecera sessdo publica referente a Dispensa de Licitagdo Eletronica n° 046/2023, cujo objeto é a
contratacdo de servicos de recarga de extintores que se encontram no Centro Administrativo Heitor Lanza Neto, almoxarifado central e
no prédio da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, para atender as normas de seguranga contra incéndio e panico conforme solicitacdo
de compra n® 109861 e Termo de Referéncia elaborado pela Secretaria Municipal de Fazenda, Administracéo, Planejamento, Tecnologia
e Comunicacdo Social. InformagGes através do portal de licitagdes eletrnicas da Licitar Digital. A integra do Termo de Dispensa
Eletronica, com todas as exigéncias, condigdes e especificaces estabelecidas para o Processo Licitatdrio, estara a disposicdo dos
interessados no prédio do Nucleo de Licitagdes e Compras: Avenida Getllio Vargas, n°® 111 - 2° andar - Centro, ou pelo site
setelagoas.mg.gov.br ou ainda no site de licitagBes da Licitar Digital: https://www.licitardigital.com.br . Informagdes: (31) 3779-3700.
Acesse 0 ambiente de licitagdes pelo link: https://transparencia.setelagoas.mg.gov.br/licitacoes Acesse o tutorial para saber como
pesquisar o processo licitatorio: https://suporte.setelagoas.mg.gov.br/tutorial.pdf .

JUNIA MARA DA COSTA CARDOSO
Agente de Contratacéo

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 063/2023 - PL N° 168/2023 — PE N° 083/2023.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS / MG, por intermédio do Nucleo de Licitagdes e Compras, em obediéncia ao art. 61, paragrafo
Unico, da Lei Federal n° 8.666/1993, torna publico aos interessados a Ata de Registro de Precos n° 063/2023, derivado do Processo
Licitatorio n° 168/2023, realizado na modalidade Preg&o Eletronico n° 083/2023, celebra junto a empresa ATIVA LICITACOES
EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS LTDA. OBJETO visa a eventual aquisi¢do de eletrodomésticos, eletroeletronicos, lixeira,
materiais permanentes e moveis, nos termos solicitados pelas Secretarias Municipais de: Educacédo, Esportes e Cultura, e, Assisténcia
Social e Direitos Humanos. Vigéncia: 12 (doze) meses. Valor: R$ 1.330.410,00 (um milhdo, trezentos e trinta mil, quatrocentos e dez
reais). ASSINATURA: 03 de outubro de 2023. ASSINANTES: Municipio de Sete Lagoas; Secretaria Assisténcia Social e Direitos
Humanos e o Representante Legal da contratada.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

COMISSAO PROCESSANTE ESPECIAL. DECRETO N°5.569/2016.
NOTIFICAGCAO DE DECISAO ADMINISTRATIVA DE 12 INSTANCIA.

Foi publicada em 19/10/2023 no DOM a Decisdo de 12 Instancia do P.A n° 09/2023, referente a empresa ACACIA COMERCIO
DE MEDICAMENTOS LTDA., o qual o llustre Secretario Municipal de Saude decidiu pela aplicacdo da penalidade prevista no
artigo 7, 1, Decreto n° 5.569/2016, “multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso na entrega
de material ou execucdo de servigos, até o limite de 9,9%o, correspondente a até 30 (trinta) dias de atraso, calculado sobre o valor
correspondente a parte inadimplente, excluida, quando for o caso, a parcela correspondente aos impostos destacados no
documento fiscal”.

Fica intimada/notificada a empresa ACACIA COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ n°

03.945.035/0001-91, para conhecimento da referida decisdo, sendo assegurada vista dos autos e oportunidade para apresentacdo de
recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar desta publicacédo.
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Os autos permanecerdo a disposicdo do interessado ou de seu representante legal constituido, de posse da Comissdo Processante
Especial, localizada na Praca Bardo do Rio Branco, n° 16, 2° andar, na Secretaria Municipal de Fazenda, Centro, Sete Lagoas/MG, CEP.
35.700.029, no horario das 14:00hs as 17:00hrs, devendo a visita ser agendada com antecedéncia pelo telefone (31) 3779-7021.

O recurso deve ser apresentado em meio FISICO no endereco mencionado anteriormente.

Apbs expirado o prazo, sera dada continuidade ao processo administrativo independentemente do comparecimento da
intimada/notificada.

Sete Lagoas/MG, 20 de outubro de 2023.

KELLY CRISTINA CAMPOS DA SILVA
Presidente da Comisséo Processante Especial

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

EDITAL N° 05/2023-SMASDH. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS PARA ATENDER A EXECUCAO DE SERVICOS E PROGRAMAS DA POLITICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE SETE LAGOAS- MG.

O Municipio de Sete Lagoas, por meio da sua Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SMASDH), tendo em
vista 0 atendimento de necessidade temporaria e excepcional de interesse publico, torna publica a ABERTURA DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para fins de selecdo de pessoal para compor as Equipes de Servicos e Programas da Politica Municipal de
Assisténcia Social.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

Este Processo Seletivo serd conduzido pela Comissao Especial de Selecdo, nomeada pela Portaria n® 15.711, de 25/09/2023, publicada
em 06/10/2023 , e visa a contratagdo temporaria e imediata, bem como formagao de quadro reserva de profissionais de nivel médio e
fundamental, abaixo apresentado, para executar Servicos e Programas de acordo com cada especificagdo do nivel de Prote¢do Social da
Politica Municipal de Assisténcia Social, elencados na Tipificagdo Nacional dos Servi¢os Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°
109/2009):

1.1. PROTECAO SOCIAL BASICA (PSB):

1.1. Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF;

1.1.2. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV;

1.2. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL (PSE): Servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, compreendidos
pelos:

1.2.1. Servico Especializado em Abordagem Social,

1.2.2. Servico de Protecdo Social a Adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade (LA) e Prestacdo de
Servigos a Comunidade (PSC);

1.2.3. Servigo Especializado para Pessoas em Situagéo de Rua.

1.2.4. Servicos de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade, compreendidos pelos:
1.2.5. Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes,

1.2.6. Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias.

1.3. GESTAO DO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS

1.3.1. Servico de Gestdo do Cadastramento Unico (CADUNICO) e de Programas de Transferéncia de Renda.
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2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1. O candidato interessado em participar do presente Processo Seletivo devera atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, no
ato da inscricdo:

2.1.1. Ser brasileiro (a) ou naturalizado (a), ou gozar das prerrogativas do Artigo 12 da Constituicéo Federal/88;
2.1.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

2.1.3. Ter idade minima de dezoito anos completos na data de inscrigéo;

2.1.4. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratac&o;

2.1.5 Preencher formulério de inscricdo eletronico disponibilizado no sitio (www.setelagoas.mg.gov.br) da Prefeitura de Sete Lagoas,
conforme Item 03, deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. O candidato interessado devera preencher o Formulario de Inscri¢do e a Declaragdo de Concordancia com o presente Edital
disponibilizado no sitio (www.setelagoas.mg.gov.br) da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas.

3.1.1. Podera o candidato se inscrever para concorrer somente a 01(um) cargo;

3.2. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo ANEXO I, sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Administragdo Publica Municipal de Sete Lagoas/MG de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informaces incorretas fornecidas pelo
proprio candidato;

3.3. Fica impedido de assumir o cargo pleiteado, nesse processo seletivo, o candidato que tenha prestado servigo no Municipio de
Sete Lagoas, em qualquer Orgdo da Administracdo Publica Municipal, como contratado, por periodo de 02 (dois) anos imediatamente
anteriores a este Processo Seletivo.

3.4. Para se inscrever, devera o candidato, durante o periodo das inscri¢des, seguir os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.4.1. Ler atentamente este Edital;

3.4.2. Preencher o Formulario de Inscri¢do no sitio (www.setelagoas.mg.gov.br) atendendo as exigéncias constantes no Edital;

3.4.3. Eventuais erros de preenchimento do Formulério de Inscrigdo ANEXO | (como no nome do candidato, nimero de documento
de identificacdo), serdo avaliados pela Comissao de Sele¢do incorrendo em possivel eliminagdo do Inscrito;

3.4.4. A formalizagdo da inscricdo somente se dara com o preenchimento e atendimento a todas exigéncias e procedimentos listados
neste Edital;

3.5.5. A Administracdo Publica Municipal de Sete Lagoas/MG nédo se responsabilizara quando os motivos de ordem técnica nao lhes
forem imputaveis;

3.5.6. Alinscricéo seré realizada pelo sitio (www.setelagoas.mg.gov.br) no periodo de 25/10/2023 a 08/11/2023, mediante protocolo.

4. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS NO ATO DA CONTRATACAO

4.1. O candidato devera entregar sua documentacdo completa, e comprovacao de qualificacdo (diploma), para o cargo pleiteado,
quando for chamado para sua contratag&o;

4.2. Documentos relacionados a seguir:
a) Carteira de identidade;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor;

d) PIS/PASEP;

e) Carteira de Trabalho;
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f) Certificado de reservista (homem);

g) Certidao de Casamento se for o caso;

h) Certiddo de nascimento dos filhos;

i) Xerox de cartdo de vacina (caso o filho (a) menor de 5 anos);

J) Declaragdo de frequéncia Escolar dos filhos (idade de 06 a 14 anos);

k) Diploma Escolar;

1) Comprovante de Residéncia;

m) Telefone para contato;

n) Atestado de bons antecedentes “nada consta” site www.pcmg.gov.br ;

0) exames: hemograma completo, contagem de plaquetas, creatina, urina rotina, eletrocardiograma com laudo acima de 45 anos.

4.3. A documentacdo listada no subitem anterior, é de entrega obrigatéria, nos itens que couber ao candidato. A auséncia de quaisquer
documentos implicara na eliminacdo do candidato, no ato da contratac&o.

4.4. O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, serd responsavel pelo recebimento da
documentacéo pessoal aps aprovagdo no processo seletivo e convocagao especifica;

4.5. Documentagdo encaminhada via fax, Correios ou e-mail ndo seré aceita;

4.6. Somente serd recebida a documentagao de Candidato (a), sido chamado de acordo com a classifica¢do na Prova Objetiva, estando
completa e com 0s exames necessarios;

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. A selecdo tem por fim identificar, dentre os (as) candidatos (as) regularmente inscritos (as), aqueles cujo perfil demonstre aptiddo
e adequacdo necessarias ao desempenho das atividades exigidas para os cargos descritos neste Edital;

5.2. A selecdo constituir-se-4 em prova objetiva de multipla escolha, respectivamente:

5.3. Prova Objetiva de Multipla Escolha, de caréater eliminatdrio e classificatorio, destinada aos candidatos de nivel fundamental e
médio;

5.4. O resultado deste Processo Seletivo serd apurado por meio da soma da pontuacéo obtida na Prova Objetiva de Multipla Escolha
(constando apenas uma etapa).

6. DA PROVA
6.1. Prova objetiva de maltipla escolha;

6.1.1. Esta etapa sera constituida de Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatdrio, com o objetivo de
avaliar capacidade e conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho dos cargos nos servicos da Politica de Assisténcia Social;

6.1.2. A Prova Objetiva de multipla escolha, versard sobre conhecimentos gerais, Matematica, conhecimentos gerais referente a
Politica de Assisténcia Social, o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA), leitura,
compreensdo e interpretacdo de textos e classes de palavras, conhecimento e nogdes e uso de informatica, sera aplicada a todos os (as)
candidatos (as) inscritos (as) de nivel médio neste Edital.

6.1.3. A Prova Objetiva de maltipla escolha, para candidatos de nivel fundamental (Auxiliar de limpeza), versara sobre leitura,
compreensdo e interpretacdo de textos e operagdes matematicas;

6.1.4. A Prova Objetiva contera 20 (vinte) quest6es de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas de respostas para cada questéo,
sendo apenas 01 (uma) alternativa correta;

6.1.5. Cada questéo valera 05 (cinco) pontos, totalizando 100 (cem) pontos, distribuidos da seguinte forma;

NiVEL MEDIO
TEMAS NUMERO DE QUESTOES VALOR TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 05 25
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MATEMATICA 05 25
CONHECIMENTO ESPECIFICO 05 25
CONHECIMENTO INFORMATICA 05 25
TOTAL 20 100

NIVEL FUNDAMENTAL

TEMAS NUMERO DE QUESTOES VALOR TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 10 50
MATEMATICA 10 50
TOTAL 20 100

6.1.6. Seré considerado classificado no Processo Seletivo, o (a) candidato (a) que obtiver no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
acertos da prova objetiva;

6.1.7. O conteudo a ser solicitado na prova estard baseado no referencial bibliografico do ANEXO I1I deste Edital, abrangendo
contetdos de gesto do Sistema Unico de Assisténcia Social ~SUAS e Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA), gest&o do Cadnico e
dos Programas de Transferéncia de Renda (Bolsa Familia), Fundamentos legais e servicos da Prote¢éo Social Bésica e da Protecdo Social
Especial; recursos humanos do SUAS; Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio, Portugués, Matemética e Informatica.

6.2. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

6.2.1. A prova objetiva, tem data pré-agendada, para o dia, dia 03 de dezembro de 2023, na cidade de Sete Lagoas, com duracéo de
03 (trés) horas;

6.2.2. A confirmacao final, de data, local e 0 hordrio de realizagdo da prova objetiva sera publicado no Diéario Oficial do Municipio
(DOM) e disponibilizado no sitio (www.setelagoas.mg.gov.br) da Prefeitura de Sete Lagoas;

6.2.3. O/A candidato (a) devera comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para o seu inicio, portando apenas caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, o original do documento de identidade reconhecido
em todo o territorio nacional e o nimero do protocolo de inscri¢do;

6.2.4. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e sua assinatura;

6.2.5. Serdo considerados documentos de identificacdo oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido;

6.2.6. Documentos que ndo possuem foto, ndo serdo aceitos como comprovante de identificagéo, tais como: certiddo de nascimento,
CPF, titulo eleitor, carteira de Habilitagdo (de motorista no modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, bem como protocolos de documentos, nem documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados;

6.2.7. O (A) candidato (a) que deixar de apresentar documento que o identifique, alegando qualquer justificativa, ndo realizara a
prova, sendo excluido do processo, para todos os efeitos;

6.2.8. Depois de identificado e instalado, o (a) candidato (a) somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagdo de provas;

6.2.9. Periodo de Sigilo - ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de prova antes de decorrido 45 (quarenta
e cinco) minutos do inicio da aplicacéo desta;

6.2.10. O tempo de duragdo da prova objetiva é de 03 (trés) horas;
6.2.11. Abrange a transcricdo das respostas da Prova Objetiva para a Folha de Resposta (Gabarito) e sua assinatura;

6.2.12. Cada questdo tera apenas uma resposta correta, serdo eliminadas na Folha de Resposta (Gabarito), as respostas que
apresentarem rasuras ou mais de uma resposta;
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6.2.13. O (A) candidato (a) obrigatoriamente, devera por sua assinatura na lista de presenca e na Folha de Resposta (Gabarito), de
acordo com aquela constante no seu documento de identificacdo apresentado;

6.2.14. N&o havera prorrogagdo do tempo de duragdo da prova, respeitando-se as condigdes previstas neste Edital;

6.2.15. O candidato devera levar somente os objetos citados neste Edital. Caso assim ndo proceda, 0s pertences pessoais deverdo ser
deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia do (a) candidato (a) no local da prova, ndo se
responsabilizando o Poder Executivo do Municipio de Sete Lagoas por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem;

6.2.16. Durante o periodo de realizagdo da prova, nédo serd permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, reldgio (de
qualquer tipo), portar objetos pessoais como bolsa e carteira de documentos, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular,
pagers, bip, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico;

6.2.17. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos (as) candidatos (as), enquanto na sala de prova, deverdo
permanecer desligados, sendo acomodados em local a ser indicado pelos Fiscais de sala e Aplicadores de prova;

6.2.18. E vedado o ingresso de candidato (a) no local de prova portando arma de fogo ou objetos similares de cunho cortante,
perfurante ou contundente, mesmo que possua respectiva autorizagéo de porte;

6.2.19. E de responsabilidade do (a) candidato (a), ao término da sua prova, recolher e conferir 0s pertences pessoais e 0 seu
documento de identidade apresentado quando do seu ingresso na sala de prova;

6.2.20. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagéo das provas, que porventura venham a ser entregues a Comisséo de
Selecdo, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente & Secdo de Achados e Perdidos da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT;

6.2.21. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, c4digos, manuais,
impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios;

6.2.22. As instrugdes que constam na Folha de Prova e na Folha de Respostas (Gabarito), bem como as orientacGes e instru¢des
expedidas pela Comisséo de Sele¢do, durante a realizacdo da prova, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo
(a) candidato (a).

6.2.23. Findo o horério limite para a realizagdo da prova objetiva, o (a) candidato (a) devera entregar ao Aplicador de Sala, a Folha
de Prova (com seu nome) e a Folha de Resposta (Gabarito), devidamente preenchida e assinada. O candidato devera devolver ao final o
caderno de prova;

6.2.24. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a
prova ou quando o tempo tenha se esgotado, e apds o registro dos seus nomes na ata de aplicagdo de prova.

7. DOS CARGOS

7.1. Este Processo Seletivo oferta um total de 22 vagas, distribuidas na forma do ANEXO Il deste Edital, bem como formacéao de
Cadastro Reserva (CR).

7.2. As atribuicOes gerais dos cargos, requisitos para investidura, carga horaria, remuneracéo e quantidade de vagas constam nos
ANEXOS | e Il deste EDITAL.

7.3. Os candidatos serdo convocados pela sequéncia classificatéria, obedecendo ao somatério de pontos e os critérios de desempate
discriminados no presente Edital.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA

8.1. Do total de vagas destinadas a cada Fungao, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto Federal n.° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de2004.
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8.2. Para concorrer a vaga destinada a candidato (a) com deficiéncia, este (a) devera declarar-se pessoa com deficiéncia, informando
na Ficha de Inscri¢do, o grau e nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID);

8.3. O (a) candidato (a) que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia, posteriormente, se convocado, devera submeter-se
a pericia médica vinculada a Administragdo PUblica Municipal, que tera decisdo conclusiva sobre a qualificagdo do (a) candidato (a) ou
ndo, e o grau da deficiéncia que determinara estar ou ndo apto para o exercicio da fungdo para a qual se inscreveu.

8.4. O (A) candidato (a) que, no ato de inscricdo, declarar-se ter alguma deficiéncia, se aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplificado, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na lista de classificacéo
geral.

8.5. A inobservancia do disposto neste Edital ou a reprovacao na pericia médica acarretara a perda do direito a vaga reservada ao (a)
candidato (a) com deficiéncia.

8.6. A vaga definida no subitem 8.1 deste Edital que ndo for provida por falta de candidatos (as) com deficiéncia ou por reprovagéo
neste Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica, serd preenchida pelos demais candidatos (as), observada a ordem geral de
classificacdo dentro das respectivas Fungoes.

8.7. O/A candidato (a) que se declarar ter alguma deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

8.8. A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara perda do direito ao pleito de vaga reservada ao (a) candidato (a)
em tais condicdes.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Se mais de um (a) candidato (a) obtiver a mesma pontuacao final, que serd a nota obtida na soma da pontuag&o da prova objetiva
de multipla escolha, para efeito de desempate:

a) Teréa preferéncia o (a) candidato (a) mais idoso (a).

b) Persistindo o0 empate o (a) candidato (a) com maior tempo de experiéncia profissional na area que concorre.

c) E por fim, mantendo o empate terd o critério de desempate o candidato (a) com maior pontuagdo na prova de conhecimentos
especificos.

10. DA CONVOCAGAO

10.1. Ter sido classificado no presente Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital, e seu nome publicado no Diério Oficial
do Municipio, no sitio (www.setelagoas.mg.gov.br);

10.2. Sera automaticamente eliminado deste Processo, o (a) candidato (a) que ndo comprovar a documentagdo (original), no ato da
contratacéo;

10.3. Sera automaticamente, considerado desistente e eliminado deste Processo Seletivo, o/a candidato (a) que ndo comparecer no
local, na data e hora estabelecidas na convocagéo;

10.4. A convocagdo para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos (as) candidatos (as), a qual decorrera
dos critérios elencados no presente Edital;

10.5. A Classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao(a) Candidato(a) o direito de ingresso automatico no cargo,
mas apenas expectativa de ser convocado e contratado; ficando este ato condicionado a oportunidade e a conveniéncia da Administracdo
Publica e a vigéncia deste Edital.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A convocagdo para a celebragdo de contrato administrativo obedecera a ordem de classificagcdo do (a) candidato (a), e a
necessidade da Administracdo Pablica Municipal;

11.2. A convocacgdo para a contratagdo dar-se-a por meio de convocagao oficial desta Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, que sera publicada no Diario Oficial do Municipio, no sitio (www.setelagoas.mg.gov.br);
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11.3. O candidato que, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ndo atender & convocagdo de que trata o item anterior, sera considerado
desistente;

11.4. S&o condicles para a contratacao:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Apresentar documentacdo completa e original conforme relacdo expedida pelo Departamento Pessoal da Administracdo Pablica
Municipal e necessaria que comprove a qualificacao;

c) Apresentar aptiddo, sem qualquer restri¢do, no exame médico admissional;

d) Néo ser servidor da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou do Municipio, nem
empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as acumulagfes de cargos/fempregos previstos na Constituicao
Federal/1988, e ndo ter tido contrato nos 02 (dois) anos anteriores a este Processo Seletivo, na Prefeitura Municipal de Sete Lagoas;

e) Apresentar declaracdo de compatibilidade de cumprimento de carga horéria, sem prejuizos pessoais ou para a unidade contratante,
nos casos de acumulagdo de cargos permitida em Lei.

12. DO PRAZO

12.1. O prazo de validade deste Edital sera de 02 (dois) anos a partir da data de sua homologacao;

12.2. A cada 06 (seis) meses, o contratado sera submetido a avaliacdo de desempenho pela Chefia imediata, devendo obter no minimo
70% da pontuacdo dos itens avaliados. O contrato podera ser rescindido a qualquer momento por ambas as partes, sem justificativa prévia
ou a bem da parte interessada.

13. DOS RECURSOS

13.1. O prazo para interposicao de recurso sera em 02 (dois) dias Uteis, nos casos de:

13.2. Edital (dois dias Uteis ap0s sua publica¢do no Diério Oficial do Municipio);

13.3. Resultado da Prova (dois dias Uteis apds a publicacdo do resultado);

13.4. Resultado da Classificacdo Parcial (dois dias Uteis ap6s a publicacéo do resultado);

13.5. Admitido o recurso, cabera a Comissdo de Selecéo deste Processo Seletivo se manifestar pela reforma ou manutencao do ato
ocorrido, cuja decisdo sera publicada oficialmente;

13.6. Recursos a fatos extraordinarios deverdo ser dirigidos a Comissao de Selecdo e, entregues com protocolo pelo (a) proprio (a)
candidato (a), devidamente fundamentado, constando 0 NOME do (a) candidato (a), nimero do PROTOCOLO de inscri¢do na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, situada & Rua Quintino Bocailva, 618 — Bairro Centro, aos cuidados da Comisséo
do Processo Seletivo;

13.7. Néo sera encaminhada resposta individual ao (a) candidato (a);

13.8. O resultado de cada recurso sera publicado no Diario Oficial do Municipio - http://www.setelagoas.mg.gov.br;

13.9. Todos os recursos serdo analisados e as alteraces da ordem classificatoria serdo divulgadas no Diario Oficial do Municipio -
site http://www.setelagoas.mg.gov.br, quando da divulgacao do resultado final ja homologado;

13.10. Néo sera aceito recurso enviado por fax, correio ou qualquer outro meio.

13.11. Recurso, cujo teor desrespeite a Comissdo, sera sumariamente indeferido.

14. DO RESULTADO:

14.1. O resultado final sera publicado no dia 15 de dezembro de 2023 observado os prazos para interposi¢ao de recursos;

14.2. O resultado serd publicado no Diario Oficial do Municipio - site oficial da Administragdo Publica Municipal
(www.setelagoas.mg.gov.br);
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15. DAS DISPOSIQOES FINAIS
15.1. A inscricdo do (a) candidato (a) implicara a aceitagéo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas neste Edital;

15.2. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar no site (www.setelagoas.mg.gov.br), as etapas deste Processo
Seletivo Simplificado e, porventura alteragdes que se fizerem necessarias;

15.3. E reservado ao Municipio o direito de proceder & contratagio em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades;

15.4. A vigéncia do contrato administrativo de prestacdo de servigo serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da Administracdo Pablica Municipal ou rescindido, observando as legislagBes pertinentes e avaliagdo de desempenho no
exercicio da fungdo;

15.5. Os candidatos aprovados serdo convocados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos para assumirem
a vaga para a qual sera designado com orientacéo sobre os procedimentos pré admissionais e dos exames médicos complementares, de
carater eliminatério;

15.6. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo responsavel pelo Processo Seletivo e
encaminhados a Procuradoria Geral do Municipio para orientagdo (Ges) e manifestacéo (6es) juridicas;

15.7. Quaisquer altera¢fes nas regras fixadas neste Edital, somente poderdo ser feitas, por meio de errata do Edital, publicada no
Diério Oficial do Municipio - http://www.setelagoas.mg.gov.br;

15.8. O processo de selecdo seré efetivado pela Comissdo do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, designada por Portaria, para esse fim.

ANEXO |

MODELO DE DECLARAGAO DE ADESAO AOS TERMOS DO EDITAL 05/2023

MODELO DE DECLARACAOQO DE ADESAO AOS TERMOS DO EDITAL n°05/2023

Eu, , inscrito(@ no CPF sob o n%
RG no: com

endereco cidade

__. DECLARO expressamente, sob as penas da Lei, que concordo e me submeto, de maneira irrestrita e irretratavel, aos Termos do

Edital n° 05/2023 Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de profissionais por tempo determinado.

ANEXO 11

DAS FUNCOES, NUMERO DE VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA E PRE-REQUISITOS

FUNGAO NUMERO | CADASTRO | CARGA - GRAU DE
DE RESERVA | HORARIA | REMUNERAGAORS | INSTRUGAO
VAGAS

40 horas
semanais
(de acordo
RECEPCIONISTA 03 NAO coma 1.460,00 Ensino Médio
necessidade Completo
do servigo)
40 horas
semanais
(de acordo
AUX. ADMINISTRATIVO 03 NAO coma 1.460,00 Ensino Médio
necessidade Completo
do servigo)
40 horas
semanais
EDUCADOR/CUIDADOR 03 NAO (de acordo 1.460,00 Ensino Médio
ACOLHER (DIA) coma Completo
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necessidade
do servico)
12 x 36
40 horas
semanais
EDUCADOR/CUIDADOR 02 NAO (de acordo 1.700,00 Ensino Médio
ACOLHER (NOITE) coma Completo
necessidade
do servico)
12 x 36
40 horas
semanais
EDUCADOR/CUIDADOR 01 NAO (de acordo SALARIO MINIMO Ensino Médio
ABRIGOS coma VIGENTE + 50% Completo
necessidade
do servico)
12 x 36
40 horas
semanais
AUX. 01 NAO (de acordo SALARIO MINIMO Ensino
EDUCADOR/ACOLHER coma VIGENTE Fundamental
necessidade Completo
do servico)
12 x 36
40 horas
semanais
AUX. 01 NAO (de acordo SALARIO MINIMO Ensino
EDUCADOR/ABRIGO coma VIGENTE + 20 % Fundamental
necessidade Completo
do servigo)
12 x 36
40 horas
semanais
(de acordo SALARIO MINIMO Ensino
AUXILIAR DE LIMPEZA 03 NAO coma VIGENTE Fundamental
necessidade Completo
do servigo)
40 horas
semanais
(de acordo
EDUCADOR EM 02 NAO coma 1.460,00 Ensino Médio
ABORDAGEM SOCIAL necessidade Completo
do servigo)

40 horas
semanais
ENTREVISTADOR 03 NAO (de acordo 1.460,00 Ensino Médio
coma Completo
necessidade
do servigo)

1. DOS REQUISITOS:

I - Recepcionista: Nivel Médio completo e conhecimento em informética; salario R$1.460,00(Um mil e quatrocentos e sessenta
reais), 40 (quarenta) horas semanais (disponibilizadas de acordo com necessidade do Servico).

I1 - Auxiliar Administrativo (a) Nivel Médio completo e conhecimento em informatica; salario R$1.460,00(Um mil e quatrocentos
e sessenta reais), 40 (quarenta) horas semanais (disponibilizadas de acordo com necessidade do Servico).
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111 - Educador / Cuidador Social Acolher e Casa de passagem (dia) Nivel Médio Completo salario R$ 1.460,00, 40 horas semanais
podendo ser 08 (oito) horas diarias ou regime de plantdo 12x36 diurno, de acordo com a necessidade no Equipamento Institui¢do de
Acolhimento de adultos e familias.

IV - Educador / Cuidador Social Acolher e Casa de passagem (noite) Nivel Médio Completo salario R$ 1.700,00, 40 horas
semanais podendo ser 08 (oito) horas diarias ou regime de plantdo 12x36 noturno, de acordo com a necessidade no Equipamento
Instituicdo de Acolhimento de adultos e familias.

V - Educador / Cuidador Social Abrigos Nivel Médio Completo salario minimo vigente + 50 % (cinquenta por cento) do salario
minimo vigente, 40 horas semanais podendo ser 08 (0ito) horas diarias ou regime de plantdo 12x36 noturno, de acordo com a necessidade
no Equipamento Instituicdo de Acolhimento de criangas e adolescentes.

VI - Auxiliar de Educador/Cuidador social do acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes (Abrigos) Nivel
Fundamental Completo, salario minimo vigente no Municipio + 20% (vinte por cento) do salario minimo vigente, 40 horas semanais
(regime de plantdo 12x36) Servicos Municipais de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes.

VII - Auxiliar de Educador/Cuidador social do acolhimento Institucional para Adultos e Familias Acolher e Casa de passagem
Nivel Fundamental Completo, salario minimo vigente no Municipio, 40 horas semanais (regime de plantdo 12x36), Servigcos Municipais
de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias.

VIII- Auxiliar de limpeza Nivel Fundamental Completo, salario minimo vigente no Municipio, 40 horas semanais, em qualquer
Equipamento na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

IX - Educador em Abordagem Social Nivel Médio Completo salério R$ 1.460,00, 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser 08
(oito) horas didrias ou regime de plantdo 12x36, de acordo com a necessidade no Equipamento.

X Entrevistador (a) Social Nivel Médio completo e conhecimento em informatica; salario R$ 1.460,00, 40 (quarenta) horas
semanais (disponibilizadas de acordo com necessidade do Servigo) Gestdo do Cadastro Unico para Programas Sociais- CadUnico.

2. DAS ATRIBUICOES

| - RECEPCIONISTA: ATRIBUICOES: Recepcionar os usudrios do servico e os visitantes procurando identifica-los; entender suas
demandas para prestar-lhes informac6es e/ou encaminha-los as pessoas e/ou setor correto; abrir e organizar as agendas de atendimento e
acompanhamento no google drive; agendar os atendimentos técnicos, atendimentos de acompanhamento do cadastro Unico nas devidas
planilhas de agendamento no google drive; atender e realizar chamadas telefonicas, anotar recados, prestar informacdes; registrar as
visitas e as ligacdes recebidas na respectiva planilha; entregar o beneficio eventual de cesta basica ao usuario; receber, coletar e distribuir
correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e externamente; alimentar diariamente a planilha de
atendimento no google drive; acolher o usuario, verificar se 0 mesmo j& tem prontuario SUAS e CADUNICO, se for o caso imprimir a
folha resumo do CAUNICO, e colocar junto ao prontuario; pegar o prontuério do usuario no arquivo e passar para o profissional que
fard o atendimento (sugerimos fazer no dia anterior ao atendimento); manter o quadro de aviso do equipamento sempre atualizado,
retirando informes antigos, bem como anexar o quadro de atendimento técnico; garantir que a area da recepgdo esteja arrumada e
apresentavel, com todo material de escritério necessario; participar de reunides quando solicitado; executar outras atividades compativeis
com a natureza da fungdo quando solicitado pela chefia imediata.

Il - AUXILIAR ADMINISTRATIVO: ATRIBUICOES: Desempenhar atividades de apoio & gest&o administrativa (coordenagao);
apoiar o coordenador e a equipe na execucao de servigos administrativos, efetuando levantamento, pesquisas, elaborando pautas de
reunido, elaborando atas de reunides, planilhas, quadros e relatérios, redigindo e despachando oficios, memorandos e outros documentos;
operar microcomputador, utilizando programas béasicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes; recepcionar e
prestar atendimento e esclarecimento ao publico interno e externo; - Efetuar e auxiliar no preenchimento de documentos, requisicoes e
outros impressos; - Recepcionar, atender o telefone e agendar atendimento de acompanhamento quando necessario e entrevistas para
insercdo dos usuarios nos servigos socioassistenciais; - Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servicos de malote e postagem,
instruir requerimentos e processos, observando prazos, normas e procedimentos legais; - Organizar, classificar, registrar, selecionar,
catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos e relatérios; - Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas informacionais, contribuindo para os processos de automagéo, alimentacao de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativo
a sua area de atuacdo; - Digitar textos, memorandos, oficios e relatorios; - Realizar atividades na area de recursos humanos, compras e
logistica, bem como de controle de estoque e patriménio; - Propor a Chefia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas
atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢gao, substitui¢do, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos;
- Participar de acdes de mobilizagao social, de acordo com a necessidade do servico; -Executar outras atividades compativeis com a
natureza da funcdo quando solicitado pela Chefia Imediata e demais atribuicdes de acordo com as Orienta¢des Técnicas dos Servicos.
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IIl - EDUCADOR / CUIDADOR SOCIAL DO SERVIGCO DE ACOLHIMENTO ADULTO E FAMILIAS, CASA DE
PASSAGEM ATRIBUICOES: - Executar cuidados bésicos com alimentacdo, higienizacdo; Estabelecer relagio personalizada e
individualizada aos usuarios, - Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagéo visando a atengéo, - Apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagdes e subsidiando a equipe
Técnica para elaboracdo do Plano de Acompanhamento Individual PIA; - Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como
organizagdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos; - Acompanhar 0s usuarios nos servigos de sadde, outros servigos; -
Auxiliar os usuarios para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade; - Organizar e
desenvolver oficinas e atividades socioeducativas individuais e coletivas de vivéncia; - Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; - Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios; -
Apoiar e participar na organizacdo e realizacdo de eventos artisticos, ltdicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; - Executar
outras atividades compativeis com a natureza da funcdo quando solicitado pela Chefia Imediata e demais atribui¢Ges de acordo com as
Orientacdes Técnicas dos Servigos. Desenvolver atividades de cuidados bésicos essenciais para a vida didria e instrumentais de
autonomia e participagdo social dos usuarios; - Atuar na recepcao dos usuérios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; - Identificar as
necessidades e demandas dos usuarios; - Apoiar e monitorar 0s usuarios nas atividades de higiene, organizagdo, alimentagéo e lazer; -
Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos; assegurar a
privacidade das informagdes dos usuarios.

IV - EDUCADOR / CUIDADOR SOCIAL DO SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA CRIANCAS, ADOLESCENTES
ATRIBUICOES: - Executar cuidados béasicos com alimentagio, higienizacdo e protegio das criancas e adolescentes do servico; -
Estabelecer relagdo afetiva, personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente; - Desenvolver atividades socioeducativas
e de convivéncia e socializa¢do visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protegdo com crianga e/ou adolescente; - Apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes e subsidiando a equipe
Técnica para elaboracdo do Plano de Acompanhamento Individual PIA; - Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como
organizagdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos; - Acompanhar as criangas e adolescentes nos servigos de sadde, escola
e outros servigos; - Auxiliar a crianga e 0 adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da autoestima e construgdo da
identidade; - Organizar e desenvolver oficinas e atividades socioeducativas individuais e coletivas de vivéncia; - Participar das reunides
de equipe para o planejamento das atividades, avalia¢do de processos, fluxos de trabalho e resultado; - Acompanhar, orientar e monitorar
as criancas e/ou adolescente na execugdo das atividades e pesquisas escolares; - Apoiar e participar na organizacao e realizacao de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; - Executar outras atividades compativeis com a natureza da fungéo
quando solicitado pela Chefia Imediata e demais atribui¢cfes de acordo com as OrientagBes Técnicas dos Servicos. Desenvolver
atividades de cuidados béasicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participagao social dos usuérios; - Atuar na
recepcgdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; - Identificar as necessidades e demandas dos usudrios; - Apoiar e
monitorar 0s usuarios nas atividades de higiene, organizagdo, alimentacdo e lazer; - Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades
externas de saude, educacao, trabalho, lazer, dentre outras; - Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacao e limpeza
do ambiente e preparacdo dos alimentos; - Apoiar 0s usuarios no planejamento e organizacdo de sua rotina didria; - Desenvolver
atividades recreativas e ludicas; - Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencao, defesa e
garantia de direitos e protecdo dos usudrios; - Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuérios, assegurando
a privacidade das informagoes.

V - AUXILIAR DE EDUCADOR: ATRIBUICOES: - Apoiar as funces do Educador; - Cuidar do espaco fisico da unidade
(organizagdo e limpeza do ambiente); - Preparar os alimentos; - Cuidar do vestuario, roupas de cama, mesa e banho (lavagem, passagem
de roupa, organizagéo e guarda); - Participar das atividades e encontros de capacitacdo; - Executar outras atividades compativeis com a
natureza da funcéo quando solicitado pela Chefia Imediata e demais atribuicdes de acordo com as Orientagdes Técnicas dos Servicos.

VI - AUXILIAR DE SERVICOS LIMPEZA: ATRIBUICOES: - Serdo de higienizagdo e organizacéo dos espacos fisicos onde sdo
ofertados os Servicos, Programas, Projetos e/ou Beneficios Socioassistenciais no nivel da Protecdo Social Basica e Especial,
territorialmente referenciados ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS e Equipamentos de Protecdo Social Especial, apoio
operacional na realizacdo das atividades coletivas/em grupos.

VIl - EDUCADOR EM ABORDAGEM SOCIAL: ATRIBUICOES: Desenvolver atividades instrumentais e de registro, visando
assegurar direitos, (re) construgao de autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas
metodologias, contemplando as dimensées individuais e coletivas, considerando o ciclo de vida e agfes intergeracionais; - Identificar
familias e individuos com direitos violados, a natureza das violagdes, as condi¢des em que vivem estratégias de sobrevivéncia,
procedéncias, aspiragOes, desejos e relagdes estabelecidas com as instituigdes; - Promover agdes de sensibilizacdo para a divulgacéo do
trabalho realizado, direitos e necessidades de inclusdo social e estabelecimento de parcerias; - Desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia, juntamente com os demais profissionais que atuam no servigo; - Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; - Desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa das pessoas em situacdo de violagdo de direitos; - Apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagdes e subsidiando a equipe
Técnica para elaboragdo de Relatdrios; - Participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
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fluxos de trabalho e resultado; Executar outras atividades compativeis com a natureza da func¢éo quando solicitado pela Chefia Imediata
e demais atribuicdes de acordo com as orientagdes técnicas dos servigos.

VIII - ENTREVISTADOR SOCIAL (A): ATRIBUICOES: - Fazer busca ativa das familias publico alvo do Cadnico e dos
Programas de Transferéncia de Renda; - Realizar cadastramento e recadastramento de familias, publico do Caddnico, em domicilio,
quando se fizer necessario e, em unidades referenciadas a Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos e a Rede Socioassistencial;
- Alimentar sistema de entrada e manutengdo de dados do Cadudnico, bem como, analisar, monitorar e arquivar processos decorrentes da
operacionalizagio dos sistemas web/online relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7) e Programa Bolsa Familia (SICON, SIBEC,
Sistema Presenca e PBF — Data SUS, entre outros); - Participar de reunifes de planejamento e de avaliagcdo do processo de trabalho; -
Participar de atividades e encontros de capacitacdo da equipe de trabalho representando o responsavel pelo Servico, se designado pela
Chefia Imediata; - Organizar, arquivar e cuidar do manuseio de documentos e cadastros do Cadunico; - Langar os dados no sistema para
gerar planilhas e relatdrios de informagdes de acordo com a necessidade do servigo; Conservagao dos documentos e sua destinacao final;
- Referenciar os documentos de modo a serem facilmente localizados por outras pessoas do Servico; - Acompanhar Calendéario
operacional do Cadunico e Programa Bolsa Familia; - Contribuir na elaboracdo de documentos (oficios, planilhas, apresentacdes,
manuais, relatérios, formuléarios) para realizacdo e otimizagdo de procedimentos, servicos e acdes a cargo da equipe relacionada ao
Cadunico e aos programas de transferéncia de renda, como o Bolsa Familia. - Executar outras atividades compativeis com a natureza da
funcédo quando solicitado pela Chefia Imediata e demais atribuicfes de acordo com as Orienta¢des Técnicas dos Servicos.

ANEXO Il
| - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
a) CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL
I - Lingua Portuguesa: leitura, compreensao e interpretagao de textos;

Il - Matematica: operagdo com nimeros naturais, adi¢éo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo. Dobro, triplo e quadruplo.
Prova Nivel Fundamental.

Il - Questdes objetivas:

a) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

b) 10 (dez) questdes de Matematica.

111 - Critérios de desempate nivel fundamental:

a) 1° Critério: Maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

b) 2° Critério: Maior pontuagdo em Matemética

c) 3° Critério: Maior Idade

b) CARGOS NIVEL MEDIO

I - Lingua Portuguesa:

a) Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos;

b) Classes de palavras.

Il - Legislacdo da Assisténcia Social

a) Tipificacdo Nacional de Servigos socioassistenciais, reimpressao em 2014;

b) Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990 e atualiza¢Ges, art.90 e 94 e art.99 a 102, dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da outras providéncias;

c) Lein®8.742, de 07 de dezembro de 1993 e atualizacdes. Dispdes sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras providéncias.

111 - Conhecimentos Matematicos

IV - Nocgdes de Informatica (Windows, word, excel)

IV - Prova Nivel Médio: questdes objetivas, sendo:

a) 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa;
b) 05 (cinco) questdes Legislacdo de Assisténcia Social e Estatuto da Crianca e do Adolescente;
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¢) 05 (cinco) questdes de Matematica;
d) 05 (cinco) questdes de Informatica.

V - Critérios de desempate nivel médio:
a) 1° Critério: Maior pontuacdo em Legislacdo de Assisténcia Social;

b) 2° Critério: Maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;
c¢) 3° Critério: Maior Idade.

SECRETARIA ADJUNTA DE SEGURANGA, TRANSITO E TRANSPORTE

EDITAL DE PUBLICAQAO N° 304/2023.
INDEFERIMENTO DO RECURSO - 12 INSTANCIA - JARI.
Nos termos e conformidade dos dispositivos regulamentares vigentes, faz-se publico, para conhecimento dos interessados que, esta

Junta Administrativa de Recursos de Infragdes (JARI) Sete Lagoas — MG, julgou os recursos abaixo especificados decidindo pelo
INDEFERIMENTO.

PLACA | DATADECISAO | DATA INFRACAO | PROTOCOLO | AUTO DE INFRACAO SERIE
FIW1442 20/09/2023 20/09/2022 JF-670/2023 AG03831848 INDEFERIDO
QUF0A36 20/09/2023 04/02/2023 JF-563/2023 E300007420 INDEFERIDO
RTG8B22 20/09/2023 15/02/2023 JF-677/2023 E300010033 INDEFERIDO
RNU3B16 20/09/2023 19/02/2023 JF-674/2023 AG03834892 INDEFERIDO
SHG3J93 20/09/2023 16/02/2023 JF-681/2023 E300010208 INDEFERIDO
0oTY9821 20/09/2023 11/02/2023 JF-682/2023 E300009231 INDEFERIDO
ERS2G25 20/09/2023 19/01/2023 JF-562/2023 E300004049 INDEFERIDO

Das decisdes da JARI cabem recursos tempestivamente, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo, ao Conselho
Estadual de Trénsito de Minas Gerais - CETRAN/MG. O Recurso devera ser protocolado na JARI Sete Lagoas, Rua Dr. Campos Junior,
n° 40, Centro, Sete Lagoas - MG, CEP: 35.700-039.

Sete Lagoas/MG, 20 de setembro de 2023.

SECRETARIA DA JARI SETE LAGOAS

EDITAL DE PUBLICAC}AO N° 305/2023.
DEFERIMENTO DO RECURSO - 12 INSTANCIA — JARI
Nos termos e conformidade dos dispositivos regulamentares vigentes, faz-se pablico, para conhecimento dos interessados que, esta

Junta Administrativa de Recursos de InfragBes (JARI) Sete Lagoas — MG, julgou os recursos abaixo especificados decidindo pelo
DEFERIMENTO.

SERIE
DEFERIDO

DATA DECISAO
21/09/2023

PLACA
RV02235

DATA INFRACAO
30/01/2023

PROTOCOLO
JF-679/2023

AUTO DE INFRAGCAO
AG02699553

Das decisdes da JARI cabem recursos tempestivamente, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo, ao Conselho
Estadual de Transito de Minas Gerais - CETRAN/MG. O Recurso devera ser protocolado na JARI Sete Lagoas, Rua Dr. Campos Janior,
n° 40, Centro, Sete Lagoas - MG, CEP: 35.700-039.
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Sete Lagoas/MG, 21 de setembro de 2023.

SECRETARIA DA JARI SETE LAGOAS

EDITAL DE PUBLICAC}AO N° 306/2023.
INDEFERIMENTO DO RECURSO - 12 INSTANCIA - JARI.
Nos termos e conformidade dos dispositivos regulamentares vigentes, faz-se publico, para conhecimento dos interessados que, esta

Junta Administrativa de Recursos de Infragdes (JARI) Sete Lagoas — MG, julgou os recursos abaixo especificados decidindo pelo
INDEFERIMENTO.

PLACA | DATADECISAO | DATA INFRACAO | PROTOCOLO | AUTO DE INFRACAO SERIE
QQH1B11 21/09/2023 20/07/2022 JF-571/2023 AG02700636 INDEFERIDO
HHR4C37 21/09/2023 25/08/2022 JF-567/2023 AG03830978 INDEFERIDO
HNO5088 21/09/2023 14/01/2023 JF-564/2023 E300002562 INDEFERIDO
GSO8A04 21/09/2023 04/02/2023 JF-683/2023 E300007699 INDEFERIDO
RVI9A31 21/09/2023 16/01/2023 JF-569/2023 E300003272 INDEFERIDO
MQS8311 21/09/2023 27/01/2023 JF-566/2023 E300005589 INDEFERIDO
SHKT7F17 21/09/2023 18/03/2023 JF-565/2023 E300017038 INDEFERIDO

Das decises da JARI cabem recursos tempestivamente, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo, ao Conselho
Estadual de Transito de Minas Gerais - CETRAN/MG. O Recurso devera ser protocolado na JARI Sete Lagoas, Rua Dr. Campos Junior,
n° 40, Centro, Sete Lagoas - MG, CEP: 35.700-039.

Sete Lagoas/MG, 21 de setembro de 2023.

SECRETARIA DA JARI SETE LAGOAS

EDITAL DE PUBLICACAO N° 307/2023.
DEFERIMENTO DO RECURSO - 12 INSTANCIA - JARI.
Nos termos e conformidade dos dispositivos regulamentares vigentes, faz-se pablico, para conhecimento dos interessados que, esta

Junta Administrativa de Recursos de InfragBes (JARI) Sete Lagoas — MG, julgou os recursos abaixo especificados decidindo pelo
DEFERIMENTO.

SERIE
DEFERIDO

DATA DECISAO
21/09/2023

PLACA
RV02235

PROTOCOLO
JF-680/2023

DATA INFRACAO
30/01/2023

AUTO DE INFRACAO
AG02699552

Das decisdes da JARI cabem recursos tempestivamente, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo, ao Conselho
Estadual de Trénsito de Minas Gerais - CETRAN/MG. O Recurso devera ser protocolado na JARI Sete Lagoas, Rua Dr. Campos Junior,
n° 40, Centro, Sete Lagoas - MG, CEP: 35.700-039.

Sete Lagoas/MG, 21 de setembro de 2023.

SECRETARIA DA JARI SETE LAGOAS

EDITAL DE PUBLICAGAO N° 308/2023.
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INDEFERIMENTO DO RECURSO — 12 INSTANCIA - JARI.

Nos termos e conformidade dos dispositivos regulamentares vigentes, faz-se publico, para conhecimento dos interessados que, esta
Junta Administrativa de Recursos de InfragBes (JARI) Sete Lagoas — MG, julgou os recursos abaixo especificados decidindo pelo
INDEFERIMENTO.

PLACA | DATADECISAO | DATA INFRACAO | PROTOCOLO | AUTO DE INFRACAO SERIE
GWK6604 21/09/2023 13/08/2022 JF-570/2023 AG02706005 INDEFERIDO
QQO07127 21/09/2023 19/07/2022 JF-572/2023 AG02705933 INDEFERIDO
GMV1919 21/09/2023 07/08/2022 JF-573/2023 AM03216993 INDEFERIDO
GTK1128 21/09/2023 04/02/2023 JF-568/2023 AG03834483 INDEFERIDO
PZD4357 21/09/2023 02/02/2023 JF-686/2023 E300006953 INDEFERIDO
PZD4357 21/09/2023 03/02/2023 JF-685/2023 E300007198 INDEFERIDO
PZD4357 21/09/2023 06/02/2023 JF-687/2023 E300008168 INDEFERIDO

Das decisdes da JARI cabem recursos tempestivamente, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da publica¢éo, ao Conselho
Estadual de Transito de Minas Gerais - CETRAN/MG. O Recurso devera ser protocolado na JARI Sete Lagoas, Rua Dr. Campos Junior,
n°® 40, Centro, Sete Lagoas - MG, CEP: 35.700-039.

Sete Lagoas/MG, 21 de setembro de 2023.

SECRETARIA DA JARI SETE LAGOAS

EDITAL DE PUBLICACAO N° 309/2023.
DEFERIMENTO DO RECURSO - 12 INSTANCIA - JARI.
Nos termos e conformidade dos dispositivos regulamentares vigentes, faz-se pablico, para conhecimento dos interessados que, esta

Junta Administrativa de Recursos de InfragBes (JARI) Sete Lagoas — MG, julgou os recursos abaixo especificados decidindo pelo
DEFERIMENTO.

PLACA | DATADECISAO | DATA INFRACAO | PROTOCOLO | AUTO DE INFRAGCAO SERIE
GWL6D92 22/09/2023 10/02/2023 JF-684/2023 E300008958 DEFERIDO
HCC9421 22/09/2023 02/04/2023 JF-693/2023 E300020199 DEFERIDO

Das decisdes da JARI cabem recursos tempestivamente, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo, ao Conselho
Estadual de Transito de Minas Gerais - CETRAN/MG. O Recurso devera ser protocolado na JARI Sete Lagoas, Rua Dr. Campos Junior,
n° 40, Centro, Sete Lagoas - MG, CEP: 35.700-039.

Sete Lagoas/MG, 22 de setembro de 2023.

SECRETARIA DA JARI SETE LAGOAS

EDITAL DE PUBLICA(;AO N° 310/2023.
INDEFERIMENTO DO RECURSO - 12 INSTANCIA - JARI.
Nos termos e conformidade dos dispositivos regulamentares vigentes, faz-se publico, para conhecimento dos interessados que, esta

Junta Administrativa de Recursos de Infragdes (JARI) Sete Lagoas — MG, julgou os recursos abaixo especificados decidindo pelo
INDEFERIMENTO.
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PLACA | DATADECISAO | DATA INFRACAO | PROTOCOLO | AUTO DE INFRACAO SERIE
HGE7H14 22/09/2023 03/02/2023 JF-691/2023 E300007137 INDEFERIDO
HHF8A81 22/09/2023 10/02/2023 JF-688/2023 E300008950 INDEFERIDO
HHF8A81 22/09/2023 13/02/2023 JF-697/2023 E300009816 INDEFERIDO
HFB4755 22/09/2023 13/02/2023 JF-676/2023 E300009741 INDEFERIDO
RTJ5A29 22/09/2023 11/03/2023 JF-696/2023 E300015580 INDEFERIDO
HAQ4800 22/09/2023 20/02/2023 JF-678/2023 E300011025 INDEFERIDO

Das decisdes da JARI cabem recursos tempestivamente, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da publica¢éo, ao Conselho
Estadual de Transito de Minas Gerais - CETRAN/MG. O Recurso devera ser protocolado na JARI Sete Lagoas, Rua Dr. Campos Junior,
n°® 40, Centro, Sete Lagoas - MG, CEP: 35.700-039.

Sete Lagoas/MG, 22 de setembro de 2023.

SECRETARIA DA JARI SETE LAGOAS

EDITAL DE PUBLICAQAO N° 311/2023.
DEFERIMENTO DO RECURSO - 18 INSTANCIA - JARI.
Nos termos e conformidade dos dispositivos regulamentares vigentes, faz-se publico, para conhecimento dos interessados que, esta

Junta Administrativa de Recursos de InfragBes (JARI) Sete Lagoas — MG, julgou os recursos abaixo especificados decidindo pelo
DEFERIMENTO.

PLACA | DATADECISAO | DATA INFRACAO | PROTOCOLO | AUTO DE INFRAGCAO SERIE
QMuU4842 22/09/2023 15/02/2023 JF-690/2023 AG03845896 DEFERIDO

Das decises da JARI cabem recursos tempestivamente, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacéo, ao Conselho
Estadual de Trénsito de Minas Gerais - CETRAN/MG. O Recurso devera ser protocolado na JARI Sete Lagoas, Rua Dr. Campos Junior,
n° 40, Centro, Sete Lagoas - MG, CEP: 35.700-039.

Sete Lagoas/MG, 22 de setembro de 2023.

SECRETARIA DA JARI SETE LAGOAS

EDITAL DE PUBLICAC}AO N° 312/2023.
INDEFERIMENTO DO RECURSO - 12 INSTANCIA - JARI.
Nos termos e conformidade dos dispositivos regulamentares vigentes, faz-se pablico, para conhecimento dos interessados que, esta

Junta Administrativa de Recursos de InfragBes (JARI) Sete Lagoas — MG, julgou os recursos abaixo especificados decidindo pelo
INDEFERIMENTO.

PLACA | DATADECISAO | DATA INFRACAO | PROTOCOLO | AUTO DE INFRACAO SERIE
GWF8762 22/09/2023 30/08/2022 JF-577/2023 AG03831049 INDEFERIDO
NXZ3668 22/09/2023 08/08/2022 JF-574/2023 AG02706229 INDEFERIDO
GWK6G04 22/09/2023 13/08/2022 JF-575/2023 AG02706007 INDEFERIDO
NXZ3G68 22/09/2023 26/08/2022 JF-576/2023 AG03830996 INDEFERIDO
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RNG4D97 22/09/2023 15/02/2023 JF-694/2023 AG03845892 INDEFERIDO
RNJ2C77 22/09/2023 18/02/2023 JF-695/2023 E300010984 INDEFERIDO
HBN6710 22/09/2023 26/10/2022 JF-692/2023 AG03832771 INDEFERIDO

Das decisdes da JARI cabem recursos tempestivamente, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo, ao Conselho
Estadual de Transito de Minas Gerais - CETRAN/MG. O Recurso devera ser protocolado na JARI Sete Lagoas, Rua Dr. Campos Junior,
n° 40, Centro, Sete Lagoas - MG, CEP: 35.700-039.

Sete Lagoas/MG, 22 de setembro de 2023.

SECRETARIA DA JARI SETE LAGOAS

EDITAL DE PUBLICACAO N° 313/2023.
INDEFERIMENTO DO RECURSO — 12 INSTANCIA — JARLI.
Nos termos e conformidade dos dispositivos regulamentares vigentes, faz-se pablico, para conhecimento dos interessados que, esta

Junta Administrativa de Recursos de Infragdes (JARI) Sete Lagoas — MG, julgou os recursos abaixo especificados decidindo pelo
INDEFERIMENTO.

PLACA | DATADECISAO | DATA INFRACAO | PROTOCOLO | AUTO DE INFRACAO SERIE
HNM2500 25/09/2023 14/09/2015 JF-689/2023 AG00269319 INDEFERIDO
HES6A82 25/09/2023 10/07/2022 JF-579/2023 AG02700312 INDEFERIDO
HLA3585 25/09/2023 13/08/2022 JF-578/2023 AG02706021 INDEFERIDO
PY19766 25/09/2023 19/02/2023 JF-706/2023 E300010839 INDEFERIDO
ELU4H84 25/09/2023 18/02/2023 JF-708/2023 E300010603 INDEFERIDO
ELU4H84 25/09/2023 21/02/2023 JF-709/2023 E300011281 INDEFERIDO
HBE0878 25/09/2023 21/02/2023 JF-702/2023 E300011497 INDEFERIDO
QXR8J77 25/09/2023 25/02/2023 JF-698/2023 E300012969 INDEFERIDO

Das decisdes da JARI cabem recursos tempestivamente, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo, ao Conselho
Estadual de Trénsito de Minas Gerais - CETRAN/MG. O Recurso devera ser protocolado na JARI Sete Lagoas, Rua Dr. Campos Junior,

n° 40, Centro, Sete Lagoas - MG, CEP: 35.700-039.

Sete Lagoas/MG, 25 de setembro de 2023.

SECRETARIA DA JARI SETE LAGOAS

EDITAL DE PUBLICACAO N° 314/2023.

INDEFERIMENTO DO RECURSO - 12 INSTANCIA - JARI.

Nos termos e conformidade dos dispositivos regulamentares vigentes, faz-se pablico, para conhecimento dos interessados que, esta
Junta Administrativa de Recursos de InfragBes (JARI) Sete Lagoas — MG, julgou os recursos abaixo especificados decidindo pelo
INDEFERIMENTO.

SERIE
INDEFERIDO

DATA DECISAO
25/09/2023

PLACA
HLAG396

PROTOCOLO
JF-704/2023

DATA INFRACAO
17/02/2023

AUTO DE INFRACAO
E300010553
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PUY7F52 25/09/2023 27/02/2023 JF-712/2023 E300012196 INDEFERIDO
GNH6588 25/09/2023 23/02/2023 JF-705/2023 E300011887 INDEFERIDO
RTS4H97 25/09/2023 03/02/2023 JF-700/2023 E300007270 INDEFERIDO
RTS4H97 25/09/2023 04/02/2023 JF-707/2023 E300007517 INDEFERIDO
RTS4H97 25/09/2023 05/02/2023 JF-699/2023 E300007881 INDEFERIDO
HJ09431 25/09/2023 26/02/2023 JF-710/2023 E300012696 INDEFERIDO
OP0O2317 25/09/2023 23/02/2023 JF-713/2023 E300011778 INDEFERIDO

Das decisdes da JARI cabem recursos tempestivamente, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da publica¢éo, ao Conselho
Estadual de Transito de Minas Gerais - CETRAN/MG. O Recurso devera ser protocolado na JARI Sete Lagoas, Rua Dr. Campos Junior,
n°® 40, Centro, Sete Lagoas - MG, CEP: 35.700-039.

Sete Lagoas/MG, 25 de setembro de 2023.

SECRETARIA DA JARI SETE LAGOAS

EDITAL DE PUBLICAQAO N° 315/2023.
INDEFERIMENTO DO RECURSO - 12 INSTANCIA - JARI.
Nos termos e conformidade dos dispositivos regulamentares vigentes, faz-se publico, para conhecimento dos interessados que, esta

Junta Administrativa de Recursos de InfragBes (JARI) Sete Lagoas — MG, julgou os recursos abaixo especificados decidindo pelo
INDEFERIMENTO.

PLACA | DATADECISAO | DATA INFRACAO | PROTOCOLO | AUTO DE INFRACAO SERIE
OWL9936 26/09/2023 02/09/2022 JF-703/2023 AG03831094 INDEFERIDO
ELU4H84 26/09/2023 18/02/2023 JF-718/2023 E300010713 INDEFERIDO
OwWJ0oD63 26/09/2023 18/02/2023 JF-722/2023 E300010729 INDEFERIDO
HHF8A81 26/09/2023 20/02/2023 JF-721/2023 E300011264 INDEFERIDO
HLZ5861 26/09/2023 25/02/2023 JF-720/2023 E300012911 INDEFERIDO
JEG3773 26/09/2023 29/04/2023 JF-711/2023 E300024680 INDEFERIDO
QXY3D15 26/09/2023 20/04/2023 JF-701/2023 AG03848505 INDEFERIDO
PZ202200 26/09/2023 25/02/2023 JF-715/2023 E300013060 INDEFERIDO

Das decisBes da JARI cabem recursos tempestivamente, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo, ao Conselho
Estadual de Transito de Minas Gerais - CETRAN/MG. O Recurso devera ser protocolado na JARI Sete Lagoas, Rua Dr. Campos Junior,

n° 40, Centro, Sete Lagoas - MG, CEP: 35.700-039.

Sete Lagoas/MG, 26 de setembro de 2023.

SECRETARIA DA JARI SETE LAGOAS

EDITAL DE PUBLICAGAO N° 318/2023.

DEFERIMENTO DO RECURSO - 12 INSTANCIA — JARI.
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Nos termos e conformidade dos dispositivos regulamentares vigentes, faz-se publico, para conhecimento dos interessados que, esta
Junta Administrativa de Recursos de Infragdes (JARI) Sete Lagoas — MG, julgou os recursos abaixo especificados decidindo pelo
DEFERIMENTO.

SERIE
DEFERIDO

PROTOCOLO
JF-719/2023

AUTO DE INFRACAO
AG03834826

DATA DECISAO
27/09/2023

DATA INFRACAO
04/03/2023

PLACA
HEU3139

Das decisdes da JARI cabem recursos tempestivamente, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo, ao Conselho
Estadual de Trénsito de Minas Gerais - CETRAN/MG. O Recurso devera ser protocolado na JARI Sete Lagoas, Rua Dr. Campos Junior,
n° 40, Centro, Sete Lagoas - MG, CEP: 35.700-039.

Sete Lagoas/MG, 26 de setembro de 2023.

SECRETARIA DA JARI SETE LAGOAS

EDITAL DE PUBLICAQAO N° 319/2023.
INDEFERIMENTO DO RECURSO - 12 INSTANCIA - JARI.
Nos termos e conformidade dos dispositivos regulamentares vigentes, faz-se publico, para conhecimento dos interessados que, esta

Junta Administrativa de Recursos de Infragdes (JARI) Sete Lagoas — MG, julgou os recursos abaixo especificados decidindo pelo
INDEFERIMENTO.

PLACA | DATADECISAO | DATA INFRAGCAO | PROTOCOLO | AUTO DE INFRAGCAO SERIE
QPJ7F24 27/09/2023 29/08/2022 JF-731/2023 AG03831306 INDEFERIDO
JUZ1402 27/09/2023 16/02/2023 JF-723/2023 E300010246 INDEFERIDO
RMS1B22 27/09/2023 18/02/2023 JF-725/2023 AG03846031 INDEFERIDO
HCC9421 27/09/2023 16/04/2023 JF-724/2023 E300022362 INDEFERIDO
HDD4630 27/09/2023 11/04/2023 JF-729/2023 AG03847504 INDEFERIDO
HDD4630 27/09/2023 02/05/2023 JF-728/2023 AG03848680 INDEFERIDO

Das decisdes da JARI cabem recursos tempestivamente, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo, ao Conselho
Estadual de Trénsito de Minas Gerais - CETRAN/MG. O Recurso devera ser protocolado na JARI Sete Lagoas, Rua Dr. Campos Junior,

n° 40, Centro, Sete Lagoas - MG, CEP: 35.700-039.

Sete Lagoas/MG, 27de setembro de 2023.

SECRETARIA DA JARI SETE LAGOAS

EDITAL DE PUBLICAGAO N° 321/2023.

INDEFERIMENTO DO RECURSO - 12 INSTANCIA - JARI.

Nos termos e conformidade dos dispositivos regulamentares vigentes, faz-se publico, para conhecimento dos interessados que, esta
Junta Administrativa de Recursos de Infragdes (JARI) Sete Lagoas — MG, julgou os recursos abaixo especificados decidindo pelo
INDEFERIMENTO.

PLACA | DATADECISAO | DATA INFRACAO | PROTOCOLO | AUTO DE INFRAGCAO SERIE
RVV1H53 27/09/2023 10/01/2023 JF-738/2023 E300001133 INDEFERIDO
DBES8A33 27/09/2023 19/02/2023 JF-734/2023 E300010924 INDEFERIDO
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PUP7861 27/09/2023 22/02/2023 JF-740/2023 E300011511 INDEFERIDO
PUP7861 27/09/2023 04/03/2023 JF-737/2023 E300013845 INDEFERIDO
HCD2494 27/09/2023 16/04/2023 JF-744/2023 E300022349 INDEFERIDO
HCD2494 27/09/2023 22/05/2023 JF-745/2023 E300028996 INDEFERIDO
HHK7E20 27/09/2023 19/02/2023 JF-741/2023 E300010861 INDEFERIDO
HHK7E20 27/09/2023 20/02/2023 JF-739/2023 E300011070 INDEFERIDO

Das decisdes da JARI cabem recursos tempestivamente, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo, ao Conselho
Estadual de Trénsito de Minas Gerais - CETRAN/MG. O Recurso devera ser protocolado na JARI Sete Lagoas, Rua Dr. Campos Junior,
n° 40, Centro, Sete Lagoas - MG, CEP: 35.700-039.

Sete Lagoas/MG, 27 de setembro de 2023.

SECRETARIA DA JARI SETE LAGOAS

EDITAL DE PUBLICAQAO N° 322/2023.
INDEFERIMENTO DO RECURSO - 12 INSTANCIA - JARI.
Nos termos e conformidade dos dispositivos regulamentares vigentes, faz-se publico, para conhecimento dos interessados que, esta

Junta Administrativa de Recursos de Infragdes (JARI) Sete Lagoas — MG, julgou os recursos abaixo especificados decidindo pelo
INDEFERIMENTO.

PLACA | DATADECISAO | DATA INFRAGCAO | PROTOCOLO | AUTO DE INFRAGCAO SERIE
HABB8082 28/09/2023 29/12/2022 JF-743/2023 AG03843982 INDEFERIDO
OVD5565 28/09/2023 27/01/2023 JF-747/2023 E300005633 INDEFERIDO
HMHOF76 28/09/2023 07/04/2023 JF-751/2023 E300020911 INDEFERIDO
HMH9F76 28/09/2023 30/04/2023 JF-750/2023 E300024724 INDEFERIDO
GUG6088 28/09/2023 04/04/2023 JF-748/2023 E300020567 INDEFERIDO
HCD2494 28/09/2023 20/05/2023 JF-749/2023 E300028576 INDEFERIDO
OWI6A85 28/09/2023 26/04/2023 JF-742/2023 AG03848596 INDEFERIDO
FRCOD30 28/09/2023 21/02/2023 JF-735/2023 E300011471 INDEFERIDO

Das decisdes da JARI cabem recursos tempestivamente, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo, ao Conselho
Estadual de Transito de Minas Gerais - CETRAN/MG. O Recurso devera ser protocolado na JARI Sete Lagoas, Rua Dr. Campos Junior,

n° 40, Centro, Sete Lagoas - MG, CEP: 35.700-039.

Sete Lagoas/MG, 28 de setembro de 2023.

SECRETARIA DA JARI SETE LAGOAS

Nos termos e conformidade dos dispositivos regulamentares vigentes, faz-se pablico, para conhecimento dos interessados que, esta
Junta Administrativa de Recursos de Infragdes (JARI) Sete Lagoas — MG, julgou os recursos abaixo especificados decidindo pelo

EDITAL DE PUBLICAGAO N° 323/2023.

INDEFERIMENTO DO RECURSO - 12 INSTANCIA - JARI.

INDEFERIMENTO.
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PLACA | DATADECISAO | DATA INFRACAO | PROTOCOLO | AUTO DE INFRACAO SERIE
NXY1E91 28/09/2023 24/07/2022 JF-736/2023 AM03157070 INDEFERIDO
QQB9726 28/09/2023 03/03/2023 JF-746/2023 AG02702489 INDEFERIDO
QUF0A36 28/09/2023 04/03/2023 JF-756/2023 E300013848 INDEFERIDO
QUF0A36 28/09/2023 10/03/2023 JF-758/2023 E300015138 INDEFERIDO
HKN0071 28/09/2023 03/03/2023 JF-760/2023 E300013483 INDEFERIDO
HNI11665 28/09/2023 31/03/2023 JF-752/2023 AG03847709 INDEFERIDO
PVH9ES1 28/09/2023 26/04/2023 JF-753/2023 AG03848581 INDEFERIDO
HNI1665 28/09/2023 30/04/2023 JF-754/2023 E300024873 INDEFERIDO

Das decisdes da JARI cabem recursos tempestivamente, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo, ao Conselho
Estadual de Trénsito de Minas Gerais - CETRAN/MG. O Recurso devera ser protocolado na JARI Sete Lagoas, Rua Dr. Campos Junior,

n°® 40, Centro, Sete Lagoas - MG, CEP: 35.700-039.

Sete Lagoas/MG, 28 de setembro de 2023.

SECRETARIA DA JARI SETE LAGOAS

Nos termos e conformidade dos dispositivos regulamentares vigentes, faz-se publico, para conhecimento dos interessados que, esta
Junta Administrativa de Recursos de Infragdes (JARI) Sete Lagoas — MG, julgou os recursos abaixo especificados decidindo pelo

DEFERIMENTO.

EDITAL DE PUBLICAGAO N° 324/2023.

DEFERIMENTO DO RECURSO - 12 INSTANCIA - JARI.

PLACA

DATA DECISAO

DATA INFRACAO

PROTOCOLO

AUTO DE INFRAGCAO

SERIE

QNR3565

29/09/2023

27/03/2023

JF-766/2023

E300019038

DEFERIDO

Conselho Estadual de Transito de Minas Gerais - CETRAN/MG. O Recurso devera ser protocolado na JARI Sete Lagoas, Rua Dr.

Campos Junior, n° 40, Centro, Sete Lagoas - MG, CEP: 35.700-039.

Sete Lagoas/MG, 29 de setembro de 2023.

SECRETARIA DA JARI SETE LAGOAS

EDITAL DE PUBLICA(;AO N° 325/2023.
INDEFERIMENTO DO RECURSO - 12 INSTANCIA - JARI.
Nos termos e conformidade dos dispositivos regulamentares vigentes, faz-se publico, para conhecimento dos interessados que, esta

Junta Administrativa de Recursos de Infragdes (JARI) Sete Lagoas — MG, julgou os recursos abaixo especificados decidindo pelo
INDEFERIMENTO.

PLACA | DATADECISAO | DATA INFRACAO | PROTOCOLO | AUTO DE INFRAGCAO SERIE
PWTOE46 29/09/2023 02/03/2023 JF-768/2023 E300013280 INDEFERIDO
QUFOA36 29/09/2023 07/03/2023 JF-759/2023 E300014548 INDEFERIDO
GUG2233 29/09/2023 19/03/2023 JF-770/2023 E300017416 INDEFERIDO
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HFH5638 29/09/2023 12/04/2023 JF-755/2023 AG03847539 INDEFERIDO
HHK7J07 29/09/2023 01/03/2023 JF-762/2023 E300013247 INDEFERIDO
OPV6817 29/09/2023 04/04/2023 JF-772/2023 E300020461 INDEFERIDO
HDZ1C50 29/09/2023 28/02/2023 JF-771/2023 E300012574 INDEFERIDO

Das decisdes da JARI cabem recursos tempestivamente, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacéo, ao Conselho
Estadual de Transito de Minas Gerais - CETRAN/MG. O Recurso devera ser protocolado na JARI Sete Lagoas, Rua Dr. Campos Junior,
n°® 40, Centro, Sete Lagoas - MG, CEP: 35.700-039.

Sete Lagoas/MG, 29 de setembro de 2023.

SECRETARIA DA JARI SETE LAGOAS
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

EDITAL DE CHAMAMENTO N° 01/2023.

Edital n® 01/2023 do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Sete Lagoas MG — CMDCA, para selecéo de
Propostas das Organizacdes da Sociedade Civil — OSC, para execucéo agdes/atividades relacionadas ao Combate a Prevencgéo a Violéncia
Intrafamiliar e Comunitaria, com foco no enfrentamento ao uso e abuso de Drogas e outras Substancias Psicoativas e Gravidez na
Adolescéncia no municipio de Sete Lagoas-MG.

O CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE SETE LAGOAS-MG -
CMDCA/SL, no uso de suas atribui¢des, em conformidade com a Lei Federal n® 8.069/1990; Resolugdo CONANDA n° 137 de 21 de
janeiro de 2010; Lei Municipal n® 8.439/2015; Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015; Decreto Municipal n®
5.586/2016 e alteragdes posteriores, torna ptblico o CHAMAMENTO PUBLICO para fins de SELECAO DE PROPOSTAS DE
TRABALHO de Organizacéo da Sociedade Civil - OSC, que desejar pleitear parceria com o Municipio na modalidade de TERMO DE
COLABORACAO, visando a execucdo de agdes/atividades relacionadas ao Combate a Prevencdo a Violéncia Intrafamiliar e
Comunitaria, com foco no enfrentamento ao uso e abuso de Drogas e outras Substancias Psicoativas e Gravidez na Adolescéncia no
municipio de Sete Lagoas-MG, devidamente registrada no CMDCAV/SL, a serem desenvolvidas no ano de 2023/2024, com recursos
disponiveis no Fundo da Infancia e da Adolescéncia do Municipio de Sete Lagoas- FIA, destinados as atividades ou projetos propostos
previamente aprovados pelo CMDCAV/SL, regidas por este Edital.

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste Edital, 0 Chamamento Publico para Selecdo de Proposta de Trabalho apresentada por OSC (sem fins
lucrativos, regulamente constituida e devidamente registrada no CMDCA/SL), para execugdo de acOes/atividades relacionadas ao
Combate a Prevencdo a Violéncia Intrafamiliar e Comunitéria, com foco no enfrentamento ao uso e abuso de Drogas e outras Substancias
Psicoativas e Gravidez na Adolescéncia no municipio de Sete Lagoas-MG.

1.2 A OSC devera garantir a participagdo e condi¢des de acesso as criangas e adolescentes com deficiéncia ou com modalidade
reduzida.

1.3 O servico devera ter como PUBLICO ALVO criangas e adolescentes, nos termos do Artigo 29, caput, da Lei Federal n° 8.069/1990
e suas familias.

Lote Area Descricéo do Objeto Valor Maximo

Politica dos Executar a¢des/atividades no municipio de Sete Lagoas no Territdrio do Valor total do Lote 01
Direitos da CRAS |, para 0 Combate a Prevengdo a Violéncia Intrafamiliar e R$ 185.000,00(Cento e

01 Crianga e do Comunitaria, com foco no enfrentamento ao uso e abuso de Drogas e | oitenta e cinco mil reais)
Adolescente de | outras Substincias Psicoativas e Gravidez na Adolescéncia, em
Sete Lagoas - conformidade com o Termo de Referéncia de Colaboracéo (Anexo I).
MG
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Politica dos Executar agOes/atividades no municipio de Sete Lagoas no Territorio do Valor total do Lote 02

Direitos da CRAS 11, para o Combate a Prevencdo a Violéncia Intrafamiliar e R$ 185.000,00(Cento e

02 Crianga e do Comunitaria, com foco no enfrentamento ao uso e abuso de Drogas e | oitenta e cinco mil reais)

Adolescente de
Sete Lagoas -

outras Substancias Psicoativas e Gravidez na Adolescéncia, em
conformidade com o Termo de Referéncia de Colaboracéo (Anexo I).

MG
Politica dos Executar acBes/atividades no municipio de Sete Lagoas no Territorio do Valor total do Lote 03
03 Direitos da CRAS 111, para o Combate a Prevencdo & Violéncia Intrafamiliar e R$ 185.000,00(Cento e
Crianga e do Comunitaria, com foco no enfrentamento ao uso e abuso de Drogas e | oitenta e cinco mil reais)

Adolescente de
Sete Lagoas

outras Substancias Psicoativas e Gravidez na Adolescéncia, em
conformidade com o Termo de Referéncia de Colaboragdo (Anexo I).

MG —
Politica dos Executar agOes/atividades no municipio de Sete Lagoas no Territorio do Valor total do Lote 04
04 Direitos da CRAS 1V, para o Combate a Prevencdo a Violéncia Intrafamiliar e R$ 185.000,00(Cento e
Crianca e do Comunitaria, com foco no enfrentamento ao uso e abuso de Drogas e | oitenta e cinco mil reais)

Adolescente de
Sete Lagoas
MG —

outras Substancias Psicoativas e Gravidez na Adolescéncia, em
conformidade com o Termo de Referéncia de Colaboragdo (Anexo I).

1.4 O Termo de Colaboragdo sera formalizado a partir da data de sua homologagdo, conforme interesse da Administracéo Publica

Municipal.

1.5 As acles propostas deverdo ser mecanismos de intervencdo que permitam a ampliacdo do acesso e da participagdo das criancas

e dos adolescentes envolvidos em servigos das politicas publicas intersetoriais, vislumbrando assim, afiangar os seus direitos.

1.6 A OSC tem como obrigatoriedade fazer referéncia ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sete
Lagoas e do FIA em todos os materiais de divulgacdo das agles, projetos e programas que tenham recebido financiamento do FIA como
fonte publica de financiamento.

2. CRONOGRAMA DO PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO

Etapas Descricéo das Etapas Prazos
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico no Diério Oficial do 20/10/2023
Municipio (DOM)
2 Entrega dos envelopes com as Propostas das OSC’s 23/10/2023 a 23/11/2023
3 Avaliacdo e sele¢do das propostas pela Comissdo de Sele¢do do CMDCA/SL 24/11/2023 a 29/11/2023
4 Publicagdo do Resultado Preliminar 30/11/2023
5 Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar Cinco dias Uteis contados da divulgacao
do Resultado Preliminar
6 A andlise dos recursos pela Comissdo de Sele¢cdo do CMDCA/SL Cinco dias Uteis a Comisséo de Selegdo
do CMDCA julgara os eventuais recursos
7 Publicagdo do resultado das propostas vencedoras no Diario Oficial do 18/12/2023
Municipio (DOM)

3. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 Os recursos destinados a esse fim séo oriundos de captacdo de dedugdo de Imposto de Renda alocados no Fundo da Infancia e da
Adolescéncia - FIA do Municipio de Sete Lagoas e ja foram devidamente aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e

do Adolescente de Sete Lagoas-MG.

Fundo da Infancia e da Adolescéncia - FIA

Projeto/Atividade Classificacao
Lote Orgamentaria

Natureza da Despesa

Valor
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Executar acdes/atividades no municipio de Sete
Lagoas no Territério do CRAS |, para o
Combate a Prevencéo a Violéncia Intrafamiliar 12.05.08.243.2057.2 3335041000000- R$ 185.000,00(Cento
e Comunitaria, com foco no enfrentamento ao 575 34198 e oitenta e cinco mil
uso e abuso de Drogas e outras Substancias reais)
Psicoativas e Gravidez na Adolescéncia.
LOTE: 1.
Executar acdes/atividades no municipio de Sete
Lagoas no Territério do CRAS Il, para o R$ 185.000,00(Cento
Combate a Prevencédo a Violéncia Intrafamiliar e oitenta e cinco mil
e Comunitaria, com foco no enfrentamento ao 12.05.08.243.2057.2 3335041000000- reais)
uso e abuso de Drogas e outras Substancias 575 34198
Psicoativas e Gravidez na Adolescéncia.
LOTE: 2
Executar agOes/atividades no municipio de Sete
Lagoas no Territério do CRAS Ill, para o
Combate a Prevencdo a Violéncia Intrafamiliar R$ 185.000,00(Cento
e Comunitéria, com foco no enfrentamento ao 12.05.08.243.2057.2 3335041000000- e oitenta e cinco mil
uso e abuso de Drogas e outras Substéncias 575 34198 reais)
Psicoativas e Gravidez na Adolescéncia.
LOTE: 3
Executar agOes/atividades no municipio de Sete
Lagoas no Territério do CRAS 1V, para o R$ 185.000,00(Cento
Combate a Prevencéo a Violéncia Intrafamiliar e oitenta e cinco mil
e Comunitaria, com foco no enfrentamento ao 12.05.08.243.2057.2 3335041000000- reais)
uso e abuso de Drogas e outras Substancias 575 34198
Psicoativas e Gravidez na Adolescéncia.
LOTE:4

4. DA PARTICI'PACAO, IMPEDIMENTOS, RECEBIMENTO, ABERTURA E INICIO DA SESSAO PUBLICA DO
CHAMAMENTO PUBLICO

4.1 Da Participagdo no Chamamento Publico

Poderdo participar do Chamamento Publico as Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) regidas por estatutos, regularmente
constituidas e devidamente inscritas no CMDCA/SL onde serdo considerados 0s seguintes critérios:

| — Entrega da Proposta de Trabalho, na conformidade do Art. 18 do Decreto Municipal n® 5.586 de 16/12/2016.

Il — Termo de Ciéncia e Concordancia.

I11- Apresentar declaracdo de que a OSC atende aos seguintes requisitos, conforme o Art. 31- Inciso Il do Decreto Municipal n® 5.586
de 16/12/2016.

a) ser regida por estatuto social nos termos do Art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes, e quando tratar-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

b) possuir tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ, nos termos da alinea "a" do inciso V do Art. 33
da Lei Federal n° 13.019/2014 e alterac®es;

C) possuir experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea "b" do inciso
V do Art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteracéo;

d) possuir instalacdes e outras condi¢Bes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranca, quando necessarias para realizagdo
do objeto e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea "c" do inciso V do Art.
33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteracGes, ou previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

4.1.1 Devera constar na declaragdo de que trata a alinea "c" do inciso I, o tempo de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto
da parceira ou de natureza semelhante.
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4.1.2 Devera comprovar capacidade técnica e operacional, de que trata a alinea "d" do inciso Il independe da capacidade ja instalada,
admitida a contratagéo de profissionais, a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizacdo de servigos de adequagdo de espago fisico
para o cumprimento do objeto.

4.1.3 Cada OSC podera apresentar 01 (uma) proposta para cada lote, podendo concorrer no maximo em 02 lotes.

Conforme estabelece Decreto Municipal n® 5.586/2016 néo seréo exigidas da OSC contrapartida financeira como requisito para
celebragdo de parceria.

4.2 Impedimentos da Participagéo para a Celebracéo de Termo de Colaboragao

Fica impedida de celebrar Termo de Colaboracéo, a Organizacéo de Sociedade Civil que incorrer em quaisquer vedagOes previstas
no Art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteraces.

4.3 Do Envelope

4.3.1 A Proposta de Trabalho deverd ser apresentada em envelope individual fechado e indevassavel, contendo em sua parte externa,
0 nome do proponente e 0s seguintes dizeres:

ENVELOPE - PROPOSTA DE TRABALHO E DECLARACOES

CONSELHO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE SETE LAGOAS
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023
ORGAIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSC):
CNPJ:

PROPOSTA (nome):
LOTE de Referéncia:

4.3.2 Para participar deste Edital, a OSC devera declarar, conforme modelo constante neste Edital, a Declaracdo de Ciéncia e
Concordancia, que estéa ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus anexos, bem como, se responsabilizar pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de sele¢do, conforme Anexo VII deste Edital.

4.3.3 A Proposta de Trabalho devera ser elaborada de acordo com o Art. 18 do Decreto Municipal n° 5.586 de 16/12/2016, em papel
preferencialmente timbrado da proponente, redigido em lingua portuguesa (salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente),
devidamente datado, assinado por seu representante legal, apresentado em paginas numeradas sequencialmente, conforme (Anexo V1),
em uma via original.

4.4 Da Entrega

4.4.1 A OSC interessada em participar do presente Chamamento Publico devera entregar/protocolar o envelope lacrado na Central
dos Conselhos de Politicas Publicas Sociais, localizada a Rua José Duarte de Paiva, n°® 760 — Santa Luzia, Sete Lagoas/MG, de Segunda
a Sexta, das 09h00minh as 11h30minh e 13h00minh as 16h00minh (considerando o horéario oficial de Brasilia/DF) até o dia
23/11/2023. Seguindo os prazos estabelecidos no Cronograma deste Edital.

4.4.2 As informagdes apresentadas no envelope sdo de inteira responsabilidade da OSC, eximindo-se o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga do Adolescente de Sete Lagoas/MG de quaisquer atos ou fatos recorrentes de informagdes incorretas fornecidas pela
prépria OSC.

4.4.3 A OSC podera apresentar 01 (uma) proposta para cada lote, podendo concorrer no maximo em 02 lotes e devendo
apresentar cada Proposta em envelopes separados.

4.4.4 A abertura dos envelopes serd realizada na Central dos Conselhos de Politicas Publicas Sociais, e tera inicio no dia 24/11/2023
as 09h00min, sendo presidida pela Comissao de Sele¢do de chamamento publico do CMDCA/SL, na qual se lavrara Ata Circunstanciada,
assinada por essa Comissdo.

4.4.5 A OSC que apresentar proposta podera acompanhar no momento da abertura dos Envelopes, junto da Comisséo. No entanto,
todo o processo de andlise e selegao sera realizado somente pela Comissao de Selecdo do CMDCA/SL.

4.4.6 Avaliacdo e Selecdo das Propostas seguirdo todos os prazos recursais como estabelecido no Cronograma do Processo de
Chamamento Publico.
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5. DOS CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

5.5.1 A avaliagdo ocorrera em duas (02) modalidades: eliminatdria (cuja Proposta de Trabalho esteja em desacordo com os termos
deste Edital e demais exigéncias contidas no mesmo), e classificatoria (que obrigatoriamente, esteja em cumprimento deste Edital).

5.5.2 Para a avaliagdo das Propostas de Trabalho apresentadas a Comissdo Municipal de Selegdo do CMDCA/SL, observara os
seguintes parametros:

5.2 Exigéncias minimas de carater eliminatoério:

a) Consonéncia da proposta com a Politica Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente Lei Federal n°® 8069/1990; Lei n°
12.594, de 18 de janeiro de 2012; Resolu¢cdo CONANDA n° 137 de 21 de janeiro de 2010 e Resolugéo n° 044/2018 do CMDCA,

b) Consonéncia da proposta com a Lei Municipal n® 8.439/2015.

c) A Comissdo de Selecdo do CMDCA/SL utilizard os critérios abaixo para pontuacéo:

CRITERIOS PESOS
Proposta que demonstre como intervir efetivamente no Combate e Prevencdo a Violéncia Intrafamiliar e 5
Comunitéaria, com foco no enfrentamento ao uso e abuso de Drogas e outras Substancias Psicoativas e Gravidez na
Adolescéncia no municipio de Sete Lagoas-MG, no Territorio do Lote abrangido.
Consonancia dos objetivos propostos com a legislacéo relacionada a crianga e ao adolescente, especialmente a Lei 4
Federal n° 8.069/90 e a Lei Municipal n° 8.439/2015.
Viabilidade de execucdo Objetivos/Metas/Resultados
Metodologia e Estratégia de A¢des da Proposta
Indicadores para acompanhamento e avaliagéo
Coeréncia no Plano de Aplicacdo de Recursos
Relevancia e Inovagao da Proposta

Alwlwlo|b>

d) A Comissdo Municipal de Selecdo utilizard os critérios abaixo para pontuacéo:

I -1 (um) - N&o esta especificado na Proposta.

11 - 2 (dois) - Especificado, mas de maneira insatisfatoria, havendo lacunas nas informacoes.
111 - 3 (trés) - Esta especificado no Proposta de maneira satisfatoria.

5.3 A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, com a multiplicacéo do peso de cada um dos
critérios, devendo a OSC alcangar no minimo 59 pontos.

5.4 As Propostas de Trabalho serdo hierarquizadas pelo maior nimero de pontos, mediante analise e avaliacdo da Comissdo de
Selecdo do CMDCA/SL.

5.5 As OSC’s serdo classificadas em ordem decrescente de pontuagdo.
5.6 Em caso de empate, a Comissdo CMDCA/SL utilizara os seguintes critérios:

a)  Maior tempo de experiéncia e capacidade técnica na realizagdo das agdes/atividades do objeto da parceria;
b)  Havendo absoluta igualdade de condigdes, a Comissao, para efeito de classificagdo, realizara sorteio.

5.7 A Comissdo CMDCA/SL tera o prazo estabelecido no Cronograma de Processo de Chamamento Publico para conclusdo do
julgamento das Propostas e divulgacdo do Resultado Preliminar.

5.8 A OSC podera interpor recurso quanto a fase de classificagdo das Propostas, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da
publicacdo no Diario Oficial do Municipio - DOM do Resultado Preliminar, que devera ser encaminhado a Comissdo CMDCA/SL, por
meio de protocolo, no horario das 09h00minh as 11h30minh e 13h00minh &s 16h00minh (considerando o horério oficial de
Brasilia/DF) até o dia 07/12/2023, enderecado a Rua Jodo Pessoa, n° 234 — Canad, Sete Lagoas/MG.

6. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO
6.1 Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as Propostas, apds os recursos da Etapa de Classificacdo, a Comissdo Municipal de

Selecdo convocara a OSC selecionada, na ordem de classificagdo e somente o nlmero necessario previsto no Edital de Chamamento
Publico, para que, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, apresente os documentos que comprovem a habilitacdo, de acordo com os

Pagina 49



M aitiprana®

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sete Lagoas

Ano 10 Sete Lagoas, 20 de outubro de 2023 Numero 2560

requisitos do Decreto Municipal n° 5.586 de 16/12/2016. Conforme o Art. 37, deste Decreto, devera a OSC apresentar os seguintes
documentos:

| - Documentos Institucionais:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, demonstrando que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

b) comprovagdo de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

1. Instrumentos similares firmados com 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta, com empresas publicas,
privadas, outras OSC’s ou cooperagdes internacionais, acompanhados de declaragdo de efetividade na realizagdo das agdes, indicando
quais os resultados alcangados, emitida pelo representante legal ou estatutario, da concedente ou contratante;

2. Declaragdes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos sociais ou empresas publicas ou privadas que
especifiqguem a efetividade das a¢Ges e indiquem os resultados alcancados, firmadas pelo representante legal ou estatutério, da concedente
ou contratante;

3. Declaracéo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario, sobre a experiéncia prévia da OSC, acompanhada
de relatério pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua efetividade;

¢) comprovacao de capacidade técnica e operacional da OSC, para o desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das
metas estabelecidas no objeto da parceria, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

1. Estrutura fisica do proponente e a disponibilizacdo de equipamentos e materiais necessarios ao cumprimento do objeto;

2. Aferigdo da capacidade técnica dos profissionais responsaveis pela execugéo do objeto ou do quadro de pessoal do proponente que
ficard diretamente envolvido na consecucdo da parceria, com apresentacdo de documentacdo legal para o exercicio profissional e
curriculo;

3. Atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou estatutario, da concedente ou contratante;

4. Prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela OSC, pertinentes ao objeto da parceria;

5. PublicacGes de inegavel valor técnico e pesquisas realizadas pela OSC, pertinentes ao objeto da parceria;

d) copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no Art. 33 da Lei Federal n®
13.019/2014 e alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

e) copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

f) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endere¢o, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

g) copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

h) cépia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal da OSC e do responsével técnico pelo
projeto ou atividade;

i) comprovacéo de que a OSC funciona no enderego por ela declarado, podendo ser realizada por meio de contas de consumo, salvo
os referentes a telefonia movel;

j) comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certidao de Registro no Cartorio de Iméveis, com matricula atualizada,
quando a parceria, tiver por objeto execucao de obras ou benfeitorias no mesmo imével;

k) declaracéo, sob as penas da lei, de que a OSC néo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgéos publicos
e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no Art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes;

1) declaragdo informando que nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade
da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacgao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados:

1. Membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice-Prefeito e Secretarios Municipais;
2. Membros do Poder Legislativo: Vereadores;
3. Membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores);

m) declaragdo atestando que os dirigentes da OSC néo incorrerem nas situacdes de vedagdes, previstas nas alienas "a", "b" e "c" do
inciso V11 do Art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes;

n) declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo havera contratacdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos
repassados de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcéo de confianca de érgdo ou
entidade da Administracdo Publica Municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade;
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0) declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz;
p) comprovante de inscri¢do nos conselhos municipais das areas correspondentes de atuagéo;

11 - Documentos de Regularidade Fiscal:

a) certiddo de débitos relativos a créditos tributérios federais e a divida ativa da unido;

b) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servi¢o - CRF/FGTS;

c) certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

d) certiddo de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos previstos em legislacéo especifica;
e) certiddo de débitos estaduais ou declaracéo de que a OSC ndo possui inscrigdo estadual.

6.2 As declaragdes de que tratam as alineas "k™ a 0" do inciso | — Documentos Institucionais, deverdo ser assinadas pelo representante
(s) estatutario (s) da OSC.

6.3 Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas "a" a "e" do inciso IlI- Documentos de
Regularidade Fiscal, as certiddes positivas com efeito de negativas.

6.4 Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou quando as certiddes estiverem com prazo de vigéncia
expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC sera notificada para, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
regularizar a documentacdo, sob pena de néo celebragdo da parceria.

6.5 Na hipotese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos exigidos, aquela imediatamente mais bem classificada serd convidada
a aceitar a celebracdo de parceria, nos termos da Proposta por ela apresentada.

6.6 Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagcdo dos documentos que comprovem o atendimento aos
requisitos estabelecidos.

7. DO RESULTADO
7.1 Apds analise da documentacao pela Comisséo de Selecdo do CMDCA/SL, o Chefe do Poder Executivo homologara e publicara
o resultado no DOM, podendo as OSC’s interpor recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sendo os demais interessados intimados pelo

DOM para apresentar, caso queiram, contrarrazdes em igual prazo.

O Resultado Final do julgamento das Propostas sera lavrado em ata, contendo a lista classificatoria das Propostas com a respectiva
pontuagdo, discriminando a OSC selecionada.

8. DA EXECUCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1 Cada Proposta devera ser elaborada para execugdo no periodo de 12 (doze) meses, 0 Termo de Colaboracdo podera ser
formalizado a partir da data de homologacédo do resultado deste Edital, conforme interesse da Administracdo Publica Municipal.

8.2 A Parceria de cada lote serd no valor de R$ 185.000,00 (cento e oitenta e cinco mil reais) que correrdo por conta de recursos
oriundos do Fundo da Infancia de Adolescéncia (FIA) para Organizacdo da Sociedade Civil no transcurso da vigéncia da respectiva
parceria, mediante ao repasse mensal, totalizando 12 (doze) parcelas.

8.3 O TERMO DE COLABORACAO formalizado para o exercicio 2023 tera disponibilidade orcamentéria incluida na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias - LDO/2021, o Plano Plurianual, a Lei Orcamentéaria Anual - LOA/2023, conforme solicitado na Lei Federal
n° 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015.

8.4 Tempo de vigéncia do Edital sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua homologacéo.

9. DAS PENALIDADES DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

9.1 No caso de execucgdo da parceria em desacordo com a Proposta de Trabalho e das normas deste Edital, e da legislagao pertinente,
a Administragdo Publica Municipal podera aplicar a Organizacdo da Sociedade Civil, garantida a defesa prévia e o contraditério, as
seguintes penalidades:

| - Adverténcia;
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Il - Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento pablico e impedimento de celebracdo de parceria ou contrato com 6rgéos
e entidades da Administragdo Publica Municipal, por prazo ndo superior a dois anos;

111 - declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento pUblico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de
todas as esferas de governo.

9.2 E facultada a defesa do interessado antes da aplicacio da sancao.

9.3 A sanc¢do de adverténcia é de competéncia do gestor da parceria e tem carater educativo e preventivo e serd aplicada quando
verificadas irregularidades que ndo justifiquem a aplicacdo de penalidade mais severa.

9.4 A sangdo de suspensdo tempordria devera ser aplicada nos casos em que for verificada fraude na celebracéo, na execugao ou na
prestacdo de contas da parceria, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade
da infragdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s danos.

9.5 As sangdes de suspensdo temporéria e de declaracdo de inidoneidade sdo de competéncia exclusiva do Secretario Municipal da
area finalistica ou ao seu equivalente da Administragdo Indireta.

9.6 A aplicacéo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

10. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUGCAO DA PARCERIA

10.1 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente por meio de sua Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo ira
realizar procedimentos de fiscalizagdo da parceria celebrada no decorrer da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins
de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto conforme o Art. 42-C e 42 D do Decreto n° 5.668 de 30 de margo de 2017.

11. DO TERMO DE COLABORAGAO

11.1 A celebracéio do TERMO DE COLABORAGAO, objetivando o desenvolvimento de atividades ou agées voltadas & promocao,
protecdo e defesa dos direitos da crianca e do adolescente no municipio de Sete Lagoas|para se efetivar, dependera da disponibilidade de
recursos orcamentarios e financeiros do Fundo da Infancia de Adolescéncia (FIA).

11.2 0 TERMO DE COLABORACAO sera firmado conforme a meta pactuada prevista na Proposta de Trabalho apresentado pela
Organizagdo da Sociedade Civil, em consonancia com o interesse publico e de acordo com a Minuta apresentada no Anexo VI - (Minuta
Termo de Colaboragdo N° 1/2023) deste Edital.

11.3 Fica assegurada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, a qualquer tempo, a revisdo das clausulas do
TERMO DE COLABORAGAO, considerando-se o integral cumprimento da fungdo do interesse publico, bem como celebrar termos
aditivos a este TERMO, sendo vedado o aditamento que importe em alteragdo do objeto, sempre com divulgagdo as OSC’s, atendendo
fielmente ao principio da publicidade e moralidade administrativa.

114 A OSC declarada habilitada por meio do presente Edital de Chamamento Publico devera manter todas as condicGes de
habilitagdo vigentes e atualizadas no momento em que for convocada para firmar TERMO DE COLABORACAO, bem como durante
todo o periodo de sua execugdo.

11.5 Para a celebracdo do TERMO DE COLABORAGCAO, a OSC devera abrir uma conta corrente especifica numa instituicdo
bancaria publica, obrigatoriamente, para recebimento e movimentacao apenas dos recursos do TERMO DE COLABORACAO.

12. DA REVOGACAO DO EDITAL

12.1 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sete Lagoas MG podera revogar o presente Edital de
Chamamento Publico, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse pdblico, ou por fato superveniente, devidamente
justificado, ou anula-lo em caso de ilegalidade.

A revogacéo ou anulagdo do presente Edital de Chamamento Publico ndo gera direito a indenizac8o, ressalvadas as hipoteses legais.

13. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES AO EDITAL
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13.1 Os esclarecimentos e impugnagdes deverdo ser formalizados por meio de requerimento enderecado a (s) Autoridade (s)
subscritoras deste Edital, devendo ser protocolado no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis anteriores a data fixada para recebimento das
Propostas, na Central de Politicas Sociais Rua José Duarte de Paiva, n° 760 — Bairro Santa Luzia Sete Lagoas/MG.

13.2 As impugnacdes e os esclarecimentos serdo respondidos pelo subscritor do Edital e disponibilizados aos interessados, no prazo
de até 05 (cinco) dias da data do respectivo protocolo.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Sera facultado a Comissdo de Sele¢do para o Chamamento Publico do CMDCA/SL nomeada pela Resolugéo 20/2023 do
CMDCA/SL promover, em qualquer tempo, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo e a afericdo
dos critérios de habilitacdo de cada OSC, bem como solicitar aos drgdos competentes a elaboracdo de pareceres técnicos destinados a
fundamentar a decisdo da Comisséo.

14.2 Os interessados em participar deste Edital de Chamamento Pablico ficam, desde j4, cientes de que, uma vez firmado o Termo
de Colaboragdo, o repasse da verba terd como pré-requisito a prova dos pagamentos das despesas apresentadas na prestacéo de contas
mensal de acordo com a Proposta de Trabalho apresentado pela OSC.

14.3 A execugdo dos instrumentos juridicos a serem firmados serd encaminhada & Procuradoria Geral do Municipio, observando-se
o cumprimento das clausulas e condi¢des estabelecidas nos referidos instrumentos.

14.4 Qualquer altera¢do ou modificacdo que importe em diminui¢do da capacidade operativa da OSC podera ensejar a revisao das
condi¢des estipuladas, a critério do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sete Lagoas MG, por meio de
Termo Aditivo, e, em caso de inviabilidade operacional, a rescisdo do instrumento proveniente deste Edital.

14.5 Constitui motivo para a rescisdo ou denuncia do instrumento juridico a ser firmado, o nao cumprimento de qualquer de suas
clausulas e condices estabelecidas neste Edital e no instrumento de TERMO DE COLABORACAO.

14.6 0 TERMO DE COLABORACAO poderé ser formalizado a partir da data de homologacao do resultado deste Edital, conforme
interesse da Administragdo Publica Municipal e os repasses serdo empenhados no exercicio financeiro corrente.

14.7 0 TERMO DE COLABORACAO assinado seré publicado, por extrato, no Diario Oficial do Municipio - Imprensa Oficial do
Municipio.

14.8 A OSC que vier a firmar TERMO DE COLABORAGCAO com esta Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos fica obrigada a apresentar as Prestagcdes de Contas nos termos da legislagdo em vigor, sujeitando-se ainda, se constatadas
irregularidades ou inadimpléncias, a suspenséo da liberacdo e/ou devolugdo de recursos.

14.9 Caso a OSC vencedora recuse-se a assinar 0 TERMO DE COLABORAGCAO ou esteja impedida por qualquer outro motivo,
seré& considerada desistente e chamada a proxima habilitada para a assinatura do TERMO DE COLABORAGCAO, respeitada a ordem
de classificacao, ndo ficando a Secretaria Municipal de Assisténcia e Direitos Humanos responsavel por quaisquer 6nus ou obrigacdo de
restituir eventuais perdas decorrentes da desisténcia.

As OSC’s que possuirem mais de um CNPJ, ou seja, filiais, para fins de tempo de existéncia sera considerado a data de abertura da
Matriz.

14.10 Questdes nao previstas neste Edital de Chamamento serdo decididas pela Comisséo de Sele¢cdo para o Chamamento Pablico
do CMDCA/SL nomeada pela Resolugdo 20/2023 do CMDCA/SL, destinada a processar e julgar o Chamamento Publico, conforme
0 Art.26 do Decreto n° 5.668, de 30 de marco de 2017, esta comissdo serd composta paritariamente, por conselheiros municipais
representantes da sociedade civil e do poder publico, incluido um ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente representante da
secretaria municipal a que o conselho gestor estiver vinculado.

14.11 A comissdo devera ainda contar com membros suplentes que atuardo nas hipéteses de auséncia ou impedimento dos membros
titulares.

14.12 A escolha dos membros para compor a Comisséao seré estabelecida em regramento interno do conselho gestor.
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14.13 Néo podera participar da reunido de andlise, aprovagao e selecdo de Propostas o conselheiro integrante da comissdo de sele¢éo
que mantenha ou tenha mantido nos Gltimos cinco anos relagéo juridica com a Organizacdo da Sociedade Civil, cuja Proposta sera
avaliada, devendo, em todo caso, ser mantida a paridade.

14.14 Na hipotese do conselheiro impedido, devera ser imediatamente substituido, pelo membro suplente da comissdo a fim de
viabilizar a realiza¢do ou continuidade do processo de sele¢éo.

14.15 Caberd a Comisséo, avaliar os impedimentos dos membros designados para andlise e julgamento da OSC, assim como, as
condic0es e a capacidade da proponente para participar do presente Chamamento Publico.

14.16 Ao responder ao presente Chamamento Publico, pleiteando a habilitacdo para a celebragio do TERMO DE
COLABORAGAO, cada OSC interessada aderira as condic@es estabelecidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos na instrumentalizagdo do TERMO DE COLABORACAO, demonstrando aceita-las integralmente.

14.17 O presente Edital de Chamamento Publico estara disponivel aos interessados no site da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas,
www.setelagoas.mg.gov.br , sendo publicado no Diério Oficial do Municipio Sete Lagoas.

14.18 Nao serdo aceitos fax, e-mails ou protocolos em substituicdo aos documentos solicitados.

14.19 Fica eleito o foro da Comarca de Sete Lagoas para dirimir quaisquer questdes ou controveérsias oriundas da execu¢do deste
Edital de Chamamento Publico.

AMAURI ARTIMOS DA MATTA
Presidente do CMDCA/SL

LUCIENE CARVALHO CHAVES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal de Sete Lagoas - MG

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA DE COLABORACAO

1.1 Tipos de Servico: Combate a Prevencéo a Violéncia Intrafamiliar e Comunitaria, com foco no enfrentamento ao uso e abuso
de Drogas e outras Substancias Psicoativas e Gravidez na Adolescéncia no municipio de Sete Lagoas-MG.

Torna publico, para conhecimento dos interessados, que o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Sete
Lagoas — CMDCAV/SL, receberd as Propostas de Trabalhos das OrganizacGes da Sociedade Civil - OSC’s, devidamente registradas neste
Conselho, que desejarem pleitear parceria com o municipio na modalidade de TERMO DE COLABORAGAO, para execucéo de
acOes/atividades a serem desenvolvidas no ano de 2023/2024 voltadas ao Combate a Prevencédo a Violéncia Intrafamiliar e Comunitaria,
com foco no enfrentamento ao uso e abuso de Drogas e outras Substancias Psicoativas e Gravidez na Adolescéncia no municipio de Sete
Lagoas-MG, utilizando recursos disponiveis do Fundo da Infancia e da Adolescéncia — FIA destinados as atividades ou projetos propostos
e previamente aprovados pelo CMDCA/SL.

1.2 O servigco tem como diretrizes a Lei Federal n° 8.069/1990; Resolucdo CONANDA n° 137 de 21 de janeiro de 2010; Lei Municipal
n°® 8.439/2015; Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015; Decreto Municipal n® 5.586/2016 e alteracGes posteriores.

1.3 A OSC devera apresentar proposta (s) inovadora (s), que tenham como objetivo principal a questdo do Combate a
Prevengdo a Violéncia Intrafamiliar e Comunitaria, com foco no enfrentamento ao uso e abuso de Drogas e outras Substancias
Psicoativas e Gravidez na Adolescéncia no municipio de Sete Lagoas-MG.

1.4 A OSC devera atender, no minimo, 60 (sessenta) criancas e adolescentes e suas familias, desenvolvendo atividades continuas
por, pelo menos, 03 (duas) vezes por semana.

1.5 A viabilidade e o impacto dessa proposta serdo avaliados pela Comissdo do CMDCA/SL.

1.6 O servico devera ter como PUBLICO ALVO criancas e adolescentes, nos termos do Artigo 2°, caput, da Lei Federal n°
8.069/1990 e suas familias.
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1.7 Distribuicéo dos Lotes por Territérios

1.8 Conforme levantamento de dados fornecidos pelo setor da Vigilancia Socioassistencial da SMASDH, foram elencadas as regides
prioritarias para atuagdo deste chamamento, sendo elas os quatro territérios do CRAS do municipio de Sete Lagoas-MG.

Quadro 1- Divisdo territorial de atuacéo por Lote.

LOTE | TERRITORIO DE ATUAGCAO
1 Executar a¢Bes/atividades no municipio de Sete Lagoas no Territério do CRAS I. LOTE: 1
2 Executar acdes/atividades no municipio de Sete Lagoas no Territério do CRAS Il. LOTE: 2
3 Executar a¢des/atividades no municipio de Sete Lagoas no Territdrio do CRAS I1l. LOTE: 3
4 Executar acOes/atividades no municipio de Sete Lagoas no Territdrio do CRAS IV. LOTE: 4

1.9 Cada OSC podera apresentar 01 (uma) proposta para cada lote, podendo concorrer no maximo em 02 lotes.

1.10 A OSC deverd atender o publico do territorio do respectivo CRAS e o servi¢o podera ser executado na Sede da OSC ou em
outro espago a ser apresentado por ela, com a aquiescéncia do CMDCA/SL.

1.11 O espacgo destinado para execucdo da Proposta de Trabalho devera atender exigéncias minimas, como instalacdes sanitarias,
adequada iluminagdo, ventilacdo, conservacéo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes.

1.12 A OSC tem como obrigatoriedade fazer referéncia ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Sete
Lagoas e do FIA em todos os materiais de divulgacdo das acdes, projetos e programas que tenham recebido financiamento do FIA como
fonte puablica de financiamento.

1.13 A OSC devera garantir a participagdo e condi¢des de acesso as criangas e adolescentes com deficiéncia ou com modalidade
reduzida.

1.14 A OSC deverd realizar consulta ao levantamento de dados fornecidos pelo Setor de Vigilancia Socioassistencial da SMASDH.
2. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICO DA PARCERIA
2.1 Objetivo Geral

a)  Habilitar Organizagdes da Sociedade Civil — OSC’s para o desenvolvimento de agdes/atividades relacionadas ao Combate e
Prevencdo a Violéncia Intrafamiliar e Comunitaria, com foco no enfrentamento ao uso e abuso de Drogas e outras Substancias
Psicoativas e Gravidez na Adolescéncia no municipio de Sete Lagoas-MG.

2.2 Objetivos Especificos

a)  Promover o fortalecimento e potencializagdo das a¢des nas perspectivas de mudangas de atitudes, compromissos e colaboragédo
em relacdo ao problema da violéncia intrafamiliar.

b)  Promover o enfrentamento de todos os tipos de violéncias intrafamiliar a criangas e adolescentes, tais como: violéncia fisica,
sexual, psicolégica, econdmica/financeira e institucional;

c)  Conscientizar sobre os danos causados pelo uso e abuso de drogas licitas e ilicitas.

d)  Conscientizar sobre a gravidez na adolescéncia e suas implicagfes sociais, assim como apresentar ao publico adolescente
medidas de saide sexual e reprodutiva.

3. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

a) Contribuicdo com a ampliacdo de estratégias de prevengdo e redugdo aos danos causados em funcdo do uso e abuso de drogas;
b) Promogao a diminuicéo de casos de violéncia intrafamiliar as criancas e adolescentes;

c) Contribuicdo com a reflexdo consciente sobre a gravidez na adolescéncia e estratégias de prevengao;

d) Ampliacéo da capacidade protetiva e educativa da familia e a superagao de suas dificuldades de convivio;

e) Fortalecimento os vinculos das criangas e dos adolescentes e suas familias.

4, PRAZO PARA EXECUGCAO DA PROPOSTA, FORMA E PERIODICIDADE DA LIBERAGAO DE RECURSOS.
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4.1 Cada Proposta devera ser elaborada para execugdo no periodo de 12 (doze) meses. O Termo de Colaboragdo podera ser
formalizado a partir da data de homologagéo do resultado deste Edital, conforme interesse da Administracdo Publica Municipal.

4.2 Tempo de vigéncia do Edital sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua homologagéo.

4.3 A Parceria de cada lote sera no valor de R$ 185.000,00 (cento e oitenta e cinco mil reais), que correrdo por conta de recursos
oriundos do Fundo da Infancia de Adolescéncia (FIA), para Organizacdo da Sociedade Civil no transcurso da vigéncia da respectiva
parceria, mediante o repasse mensal, totalizando 12 (doze) parcelas.

4.4 0 TERMO DE COLABORAGCAO formalizado no exercicio 2024 tera disponibilidade orcamentaria incluida na Lei de Diretrizes
Orcamentérias - LDO/2024, referentes a Programacéo Orgamentaria e Financeira, conforme solicitado na Lei Federal n° 13.019/2014,
alterada pela Lei 13.204/2015.

5. CRITERIOS OBJETIVOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

5.1 Membros da Comisséo de Sele¢éo

5.2 A avaliacdo e selecdo dos Planos de Trabalho serédo realizadas pela Comisséo de Sele¢cdo do CMDCA composta por conselheiros,
designados para este fim, por ato oficial publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM).

5.3 A Comissdo de Sele¢cdo do CMDCA/SL, destinada a processar € julgar o Chamamento Publico, conforme o Art.26 do Decreto
n°5.668, de 30 de marco de 2017, sera composta paritariamente, por conselheiros municipais representantes da sociedade civil e do poder
publico, incluido 01 (um) ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente representante da Secretaria Municipal a que o conselho
gestor estiver vinculado.

5.4 A comissao deverd ainda contar com membros suplentes que atuardo nas hipéteses de auséncia ou impedimento dos membros
titulares.

5.5 A escolha dos membros para compor a Comisséo sera estabelecida em resolugcdo do CMDCA.
5.6 Nao podera participar da reunido de andlise, aprovacao e sele¢do de Propostas o conselheiro integrante da comissdo de selecéo
que mantenha ou tenha mantido nos Gltimos 05 (cinco) anos relagdo juridica com a Organizacédo da Sociedade Civil, cuja Proposta serd

avaliada, devendo, em todo caso, ser mantida a paridade.

5.7 Na hipétese do conselheiro impedido, devera ser imediatamente substituido, pelo membro suplente da comiss&o a fim de viabilizar
a realizaco ou continuidade do processo de selecéo.

5.8 Ndo configura o impedimento a participacdo do ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente representante da Secretaria
Municipal a que o conselho municipal estiver vinculado.

5.9 A Comisséo Municipal de Selecéo tera o prazo estabelecido no Cronograma de Processo de Chamamento Publico para conclusdo
do julgamento das Propostas e divulgagdo do Resultado Preliminar.

6 - Parametros de Avalia¢io

6.1 A avaliagdo ocorrerd em duas (02) modalidades: eliminatéria (cuja Proposta de Plano de Trabalho esteja em desacordo com os
termos deste Edital), e classificatoria (que obrigatoriamente, esteja em cumprimento deste Edital).

6.2 Para a avaliagdo das Propostas de Trabalho apresentados a Comissdo Municipal de Sele¢do do CMDCA/SL, observara os
seguintes parametros:

6.2.1 Exigéncias minimas de carater eliminatério:
a) Consonéncia da proposta com a Politica Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente Lei Federal n® 8.069/1990; Lei n®
12.594, de 18 de janeiro de 2012; Resolu¢do CONANDA n° 137 de 21 de janeiro de 2010;

b) Consonéncia da proposta com a Lei Municipal n® 8.439/2015;
c) A Comissdo de Selecao de chamamento publico do CMDCA/SL utilizara os critérios abaixo para pontuagao:
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CRITERIOS PESOS
Proposta que demonstre como intervir efetivamente no Combate e Prevencdo a Violéncia Intrafamiliar e | 5
Comunitaria, com foco no enfrentamento ao uso e abuso de Drogas e outras Substancias Psicoativas e Gravidez na
Adolescéncia no municipio de Sete Lagoas-MG, no Territério do Lote abrangido.
Consonancia dos objetivos propostos com a legislacéo relacionada a crianga e ao adolescente, especialmente a Lei | 4
Federal n° 8.069/90 e a Lei Municipal n° 8.439/2015.
Viabilidade de execucdo Objetivos/Metas/Resultados
Metodologia e Estratégia de A¢des da Proposta
Indicadores para acompanhamento e avaliagéo
Coeréncia no Plano de Aplicacdo de Recursos
Relevancia e Inovacdo da Proposta

Alwlw|o|>

d) A Comissdo Municipal de Selecéo utilizara os critérios abaixo para pontuacao, multiplicando os pesos dos critérios acima:

1 (um) - Né&o esta especificado na Proposta.
2 (dois) - Especificado, mas de maneira insatisfatoria, havendo lacunas nas informagdes.
3 (trés) - Esta especificado no Proposta de maneira satisfatoria.

e) A nota final corresponderd a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, com a multiplicacéo do peso de cada um dos critérios
ndo podendo ser inferior a 59 pontos.

f) As Propostas de Trabalho serdo hierarquizadas pelo maior nimero de pontos, mediante anélise e avaliacdo da Comissdo do
CMDCA/SL.

g) As OSC’s serdo classificadas em ordem decrescente de pontuagao.

h) Em caso de empate, a Comissdo CMDCA/SL utilizara os seguintes critérios:

1 - Maior tempo de experiéncia e capacidade técnica na realizacéo das a¢des/atividades do objeto da parceria;
2 - Havendo absoluta igualdade de condicGes, a Comissdo, para efeito de classificacdo, realizara sorteio.

i) A Comisséo de Selecdo do CMDCA/SL tera o prazo estabelecido no Cronograma de Processo de Chamamento Publico para
conclusdo do julgamento das Propostas e divulgacéo do Resultado Preliminar.

j) A OSC poderé interpor recurso quanto a fase de classificagao das Propostas, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da publicagdo
no Diério Oficial do Municipio - DOM do Resultado Preliminar, que devera ser encaminhado a Comissao de Sele¢do do CMDCA/SL,
por meio de protocolo, no horario das 09:00h as 11:30h e 13:00h as 16:30h (considerando o horério oficial de Brasilia/DF) até o dia
07/12/2023, enderecado a Rua José Duarte de Paiva, n® 760 — Santa Luzia, Sete Lagoas/MG.

k) Descrigdo dos Critérios e Peso no Célculo:

1.  Proposta que demonstre como intervir efetivamente no Combate e Prevencio a Violéncia Intrafamiliar e Comunitaria,
com foco no enfrentamento ao uso e abuso de Drogas e outras Substincias Psicoativas e Gravidez na Adolescéncia no municipio
de Sete Lagoas-MG, no Territorio do Lote abrangido: Se a proposta apresentada demonstrara de forma efetiva como se dara as acdes
para o combate e prevencdo da violéncia intrafamiliar e comunitaria, assim como agdes que possam contribuir com ampliagdo de
estratégias de reducdo e prevencédo do uso e abuso de drogas licitas e ilicitas e 0 aumento da reflexdo e prevencao da gravidez de criancas
e adolescentes no territorio o qual a OSC esta pleiteando sua proposta. Peso: 5.

2. Consonancia dos objetivos propostos com a legislacdo relacionada a crianga e ao adolescente, especialmente a Lei
Federal n° 8.069/90 e a Lei Municipal n® 8.439/2015: Se os objetivos da proposta estdo em consonancia com as finalidades previstas
na legislacdo dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Peso: 4.

3. Viabilidade de Execucdo: Objetivos/Metas/Resultados: Potencial da OSC em detalhar de forma coerente o que a proposta
pretende alcangar, em suas ac¢des/atividades conforme Proposta de Trabalho. Se 0s objetivos especificos sdo vidveis e exequiveis
conforme solicitado pelo Chamamento Pablico. Peso: 4.

4.  Metodologia e Estratégia de Ac¢des da Proposta: Capacidade da OSC de descrever a metodologia das estratégias para
execuc¢do do objeto e os métodos, técnicas e estratégias pensadas para cada objetivo proposto. Peso: 5.

5. Indicadores para Acompanhamento e Avaliacdo: Se os indicadores/meios de verificacdo apresentados demonstram
capacidade de avalia¢do, aprimoramento e evolugdo de qualidade no decorrer da Proposta. Peso: 3.
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6.  Coeréncia no Plano de Aplicagao de Recursos: Se a proposta demonstra compatibilidade na aplicagdo dos recursos com a
proposta de trabalho. Peso: 3.

7. Relevancia e Inovacdo da Proposta: Se a proposta demonstra estratégias de que causard impacto e difusdo de agGes
inovadoras no territorio com novas formas de atuacdes e relagdes sociais dentro da comunidade. Peso: 4.

ANEXO Il - MATRIZ DE AVALIACAO/LEGENDA
Orientag#o aferigio da nota: E fungio dos membros da Comissdo do CMDCAV/SL, utilizara os critérios abaixo para pontuagio:
I - 01 (um) - Néo esta especificado na Proposta.
11 - 02 (dois) - Especificado, mas de maneira insatisfatoria, havendo lacunas nas informagoes.

111 - 03 (trés) - Esté especificado na Proposta de maneira satisfatoria.

A nota final correspondera & soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, com a multiplicagdo do peso.

Nome da Organizagdo da Sociedade Civil:
Nome da Proposta/Plano:

Processo N° / Data:

Modalidade de Atendimento:

Plblico Alvo:
Pontuacdo

Critérios Nota Peso Total
Atribuida

Proposta que demonstre como intervir efetivamente no Combate e Prevengao a
Violéncia Intrafamiliar e Comunitaria, com foco no enfrentamento ao uso e abuso 05
de Drogas e outras Substancias Psicoativas e Gravidez na Adolescéncia no
municipio de Sete Lagoas-MG, no Territério do Lote abrangido.

Consonancia dos objetivos propostos com a legislagdo relacionada a crianca e ao 04
adolescente, especialmente a Lei Federal n° 8.069/90 e a Lei Municipal n°

8.439/2015.

Viabilidade de execucdo Objetivos/Metas/Resultados 04
Metodologia e Estratégia de A¢des da Proposta 05
Indicadores para acompanhamento e avaliagéo 03
Coeréncia no Plano de Aplicacdo de Recursos 03
Relevancia e Inovagao da Proposta 04
Conclusao: Classificada ( ) Desclassificada ( ) Pontuacédo Obtida:

Recomendagdes/alteracbes e sugestdes dos membros da Comissao Municipal de Sele¢do:

Data: / /

Assinatura dos membros da Comissdo Municipal de Selecdo de Avaliagdo e Selecéo.

OBSERVACOES:

1. Cada item recebera valor de 01 a 03 pontos; as Propostas serdo hierarquizadas pelo maior nimero de pontos, mediante parecer da
Comissao Municipal de Selegdo. A nota final ndo podera ser inferior a 59 pontos.

2. CRITERIO DE DESEMPATE:
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Em caso de empate, a Comissdo Municipal de Sele¢do de Avaliagdo e Selegdo utilizara os seguintes critérios:

I - Maior tempo de experiéncia e capacidade técnica na realizacdo das acOes/atividades do objeto da parceria.
I - Havendo absoluta igualdade de condicdes, a Comissdo Municipal de Selecéo, para efeito de classificacdo, realizara sorteio.

ANEXO 111
Protocolo de Recebimento de Proposta referente ao Chamamento Publico Edital 01/2023-CMDCA/SL

A Organizagdo da Sociedade Civil abaixo qualificada, por seu representante legal infra-assinado, requer sua inscricdo para
participacdo do Chamamento Publico conforme previsto no Edital 01/2023 - CMDCA/SL.

Nome da OSC:
Telefone (DDD/ndmero): || |- ||| || || _|EMAIL:
DATADAENTREGA: _ / [/  HORA: :___ H.MATRICULA: N° PROTOCOLO:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO:

ANEXO IV - PROPOSTA DE TRABALHO

1 - FICHA CADASTRAL: ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

Identificagdo da Instituicdo: Ano - Exercicio:
Razdo Social: CNPJ:

Nome Fantasia: Sigla:

Endereco:

CEP: Bairro: Fone: Fax:
Site: Email:

Data Fundagéo: N° de Registro Conselho de Controle Social:

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC:

Nome: CPF:
Cargo/Funcéo: Data de Posse: Data Término Mandato:
RG: Data de Expedicdo:

Endereco Residencial:

Bairro: Fone Residencial: Celular:

Identificacdo do Subscritor da Proposta:

Sete Lagoas-MG, de de 20

Assinatura do Presidente
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PROPOSTA DE TRABALHO PARA SELEGCAO E CELEBRAGAO DE PARCERIA

1.1 - DADOS CADASTRAIS DA INSTITUIGAO — OSC PROPONENTE:

Nome da Proponente: Nome Fantasia ou Sigla:
CNPJ: Data da Fundagéo:

Endereco: CEP:

Telefone: Fax: Email Institucional:

DADOS BANCARIOS:

Nome do Banco: N° da Agéncia: N° da Conta Corrente: Praca de Pagamento:
RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUCAO DO SERVICO:

Nome:

Fungéo: RG: CPF:

Telefone: Celular: Email:

Formagéo: N° de Registro no Conselho Profissional:

Titulo da Proposta:

Valor da Proposta:

Valor do Repasse:

Periodo de Execugdo:

2 - CARACTERIZAGAO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Apresentacéo e histdrico da OSC, contendo breve historico da sua area de atuacéo:
Como surgiu a OSC;

Principais objetivos da organizagéo;

Participacdo em Instancias Colegiadas Municipais;

Atividades desenvolvidas.

3 - NOME DA PROPOSTA:

- Informar o nome completo sem abreviaturas;
- Deixar claro qual (is) o(s) proposito(s) das agdes que serdo desenvolvidas e quantificar, se possivel.

3.1- LOCAL / ENDEREGCO ONDE SERA REALIZADO O OBJETO PROPOSTO:

Abrangéncia territorial: Descrever a (s) area (s) da intervengdo;
- Infraestrutura disponivel para execucéo do objeto proposto.

3.2- OBJETO DA PROPOSTA / PUBLICO ALVO/PRAZO DE EXECUGCAO:

(direto e indireto), a faixa etaria e o periodo de atendimento.

etc., indicando-os também quantitativamente, se possivel;

Deixar claro qual (is) o (s) prop6sito (s) das acBes que serdo desenvolvidas, quantificando o publico envolvido

Delimitar o publico envolvido e descrever os beneficiarios diretos e indiretos como comunidade, grupos, pessoas,
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Essa descrigdo deve ser realista e coerente com a proposta e estratégia da proposta;

O objeto devera estar diretamente relacionado com uma das linhas de agdo do Chamamento;

Descricao da realidade devendo ser demonstrado o0 nexo com a atividade, com a proposta e com as metas a serem
atingidas;

Indicar qual é a duragdo total da proposta.

3.3 - DESCREVER A REALIDADE OBJETO DA INTERVENGAO:

Descrever a realidade objeto da parceria e demonstrar 0 nexo da proposta com as metas a serem atingidas. Expor as
razbes determinantes para implantacdo da proposta, a situacéo atual a partir de um diagnéstico do problema que a
proposta se propde a solucionar, bem como os elementos de necessidade e urgéncia para seu desenvolvimento.
Devera delinear a situagdo atual da populacdo de interesse da proposta, em termos de inclusdo social, laboral,
produtiva ou cultural, bem como as solucdes que pretende avancar nesses pontos. E demonstrar a importancia da
execucdo da proposta para o alcance dos resultados previstos, quais 0s impactos ou mudangas qualitativas.
Caracterizacdo da Regido que serd atendida pela proposta por meio de um mini diagndstico da regiéo;

Area de Cobertura da proposta.

4 - OBJETIVOS:

Geral: Informar o que se pretende mudar na realidade alvo da intervencdo planejada. O objetivo estabelece, de forma
geral e abrangente, as intencdes e os efeitos esperados do programa, orientando o seu desenvolvimento. Declara
qual a transformagdo social para a qual se pretende contribuir com a realizacéo do projeto. Idealmente, o objetivo
geral deve buscar responder as seguintes perguntas: O que fazer? Para quem fazer? Onde fazer? Por que fazer? .

Especificos: Traduzem situacdes que contribuem para a consecucao do objetivo geral e sdo caracterizadas por a¢des
efetivas. Caracterizam-se, portanto, por traduzir as etapas ou fases da proposta, detalhando a forma de execucédo do
objetivo geral. Assim, podem ser definidos como produtos intermediarios para atingir o objetivo geral.

5- METODOLOGIA DA PROPOSTA:

Descrever como serd executado o projeto, informando os procedimentos, processos e/ou técnicas para o alcance dos
objetivos, o perfil e a composicdo da equipe responsavel, modelo de gestdo da proposta, eventual atuagdo em rede,
etc. A metodologia deve abordar ainda as diretrizes para a atuacéo territorial e compatibilidade entre o publico
beneficiario e a metodologia adotada.

6 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

O cronograma de atividades é o detalhamento de como as agdes propostas se distribuem no tempo. E a definicéo de um conjunto de
acOes que devem ser realizadas de forma logica e racional no periodo de duragdo do projeto para a concretizagdo dos objetivos que se
quer alcangar. A¢Bes, etapas e/ou fases deveram informar de forma detalhada todas as a¢des a serem desenvolvidas no projeto, indicando
suas subdivisdes em etapas e/ou fases. Explicar o tipo de trabalho, a forma de execugdo, indicacdo da organizagdo responsavel por cada
acdo no caso de atuacdo em rede, o instrumental a ser utilizado, o tempo previsto, a abrangéncia territorial, o grupo populacional atendido,
a equipe de trabalho e a divisdo do trabalho, enfim, tudo aquilo que sera utilizado para a execugédo do projeto.

OBJETIVOS
Shin | G PEIoBCbE
P T ' 2 ! RESULTADO *INDICAR INICIO/
consonancia com as atividades necessarias para FIM

atividades a serem atingir cada objetivo proposto).
desenvolvidas).
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7 - METAS / RESULTADOS A SEREM ALCADOS DE ACORDO COM AS ATIVIDADES PROPOSTAS:
Metas sdo 0s objetivos expressos em termos quantitativos, mensuraveis e, portanto, verificaveis através de métodos de monitoramento
e avaliagdo. Apresentam-se 0s pardmetros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas, indicagdo dos critérios,
documentos e outros meios para afericdo do cumprimento dos objetivos mensuraveis da parceria.
O Plano apontara formas de monitoramento de todos os atores envolvidos e avaliagdo da proposta:

I - Descrever o sistema de monitoria e avaliagdo da proposta, demonstrando a forma de controle e a¢des corretivas;

Il - Definir pontos de observagdo, fontes de verificagdo, indicadores e a periodicidade da avaliag&o.

INDICADOR
Unidade Quantidade

META MEIO DE AFERICAO

8 - EQUIPE RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DA PROPOSTA:

Informar quais profissionais executardo as atividades propostas (composicdo e carga horéria da equipe técnica, formagéo e suas
atribuicdes). Descrever, objetivamente, a equipe que elaborou o projeto e a equipe que devera acompanhar o processo: equipe técnica,
operacional e de apoio disponivel.

FORMACAO / ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES

PLANO DE APLICACAO
ANEXO |

NATUREZA DA DESPESA CONCEDENTE TOTAL

MATERIAL DE CONSUMO

SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA

SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA FiSICA

RECURSOS HUMANOS

ENCARGOS SOCIAIS
(Previdéncia, PIS, FGTS, EMPRESAS “S”).

MATERIAL PERMANENTE

Outras Despesas (Especificar).

TOTAL GERAL
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APROVAGAO PELA CONCEDENTE

Aprovado ()

Local e Data Concedente

INSTRUQ@ES DE PREENCHIMENTO - ANEXO |
Plano de Aplicacéo:

Refere-se ao desdobramento da dotagdo e a sua consequente utilizagdo em diversas espécies de gastos, porém, correspondentes aos
elementos de despesas de acordo com a legislagéo vigente.

- Natureza da Despesa - Refere-se ao elemento de despesa correspondente a aplicacdo dos recursos orgamentarios.
- Concedente — Registrar o valor dos recursos do Concedente;

- Total Geral — Registrar o somatorio dos valores referentes ao Concedente e ao Convenente.

Cronograma de Desembolso:

- Concedente: Este campo refere-se ao valor do recurso a ser repassado pelo Concedente, devendo ser preenchido de acordo com o
estabelecido no cronograma de execugdo que podera estar distribuido em uma ou mais parcelas, indicadas nos diferentes meses.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANEXO |1

CONCEDENTE: R$ 1,00

Meta: 12 Parcela 2% Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela

1,2,3/4...

78 Parcela 82 Parcela 92 Parcela 102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela

APROVACAO PELA CONCEDENTE:
Aprovado ()

Sete Lagoas, /[ Concedente

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO — ANEXO I
Cronograma de Desembolso

- Concedente: Este campo refere-se ao valor do recurso a ser repassado pelo Concedente, devendo ser preenchido de acordo com o
estabelecido no cronograma de execugdo que podera estar distribuido em uma ou mais parcelas, indicadas nos diferentes meses.
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DEMONSTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS — GASTOS FIXOS - ANEXO 111 1/2
(R$ 1,00)
ENCARGOS SOCIAS ENCARGOS SOCIAS
) (Salarios) (13° Salario/Férias/1/3 férias)
SALARIO R$ R$
BRUTO 13° SAL. FERIAS 113 —— ——
PROFISIONAL | QTDE MENSAL PROPORCIONAL | PROPORCIONAL | FERIAS - DB FGTs | Previdéncia | SAT | Previdencia
MESES R$ R$ R$ FGT | Previdéncia SAT | Terceiros PIS 1% 8% Patronal % Terceiros
R$ PIS1% | S Patronal 13°/férias et 20% 139/ 5,8%
% 5,8% 13°/férias o . .
8% 20% 113 /3 13°/férias férias 13°/férias
/113 /113 11/3
TOTAL
Sete Lagoas, de de
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DEMONSTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS — ANEXO |11 2/2

FUNCAO DOS PROFISSIONAIS

PROFISSIONAL DESCREVER A FUNGCAO DE CADA FUNCIONARIO

CARGA HORARIA

horas semanais.

horas semanais.

horas semanais.

horas semanais.

horas semanais.

horas semanais.

Sete Lagoas, de de

Assinatura Presidente
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DEMONSTRATIVO DE REPASSE MENSAL — ANEXO IV
DESPESAS RELATIVAS A EXECUCAO DA PARCERIA
ITENS MES- MES- MES- MES- MES- MES- MES- MES- MES- MES- MES- MES- SUBT
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 OTAL
TOTAL PESSOAL

Salarios.

13° Salario. Proporcional

Férias Proporcional

1/3 Férias Proporcional

Encargos Mensal - Salario

FGTS — 8%

PIS-1%

Previdéncia Patronal — 20%

Previdéncia Terceiros- 5,8%

SAT (Seguro) — %

Encargos 13° Salario / Férias
1/3

FGTS - 8%

PIS—1%

Previdéncia Patronal — 20%

Previdéncia Terceiros- 5,8%

SAT (Seguro) — %

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL
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ANEXO V

DEMONSTRATIVOS DOS RECURSOS — MATERIAIS / SERVICOS (R$1,00)
Itens Discriminacéo Valor Mensal Valor Total

Material de Consumo.

Servicos de Terceiros / Pessoa Fisica-
Pessoa Juridica.

Recursos Humanos.

Encargos Sociais.

Equipamentos.

Outras Despesas (Especificar).

Valor Total:

Sete Lagoas, de de

Assinatura Presidente

RESERVADO AO MUNICIPIO

‘ CNPJ:
MUNICIPIO DE SETE LAGOAS b4 996.969/0001-22
REPRESENTANTE LEGAL: CARGO: CPF:
Duilio de Castro Faria Prefeito Municipal
UNIDADE GESTORA DA PARCERIA: REPRESENTANTE: CPF:
CLASSIFICA(;AO OR(;AMENTARIA: PERIODO DE VIGENCIA: TOTAL DO REPASSE:
() Contribuicao () Subvencdo Social

A Proposta de Trabalho apresentado pelo Convenente esta adequada ao Orcamento deste Orgéo, podendo ser aprovado, observando-se as informagdes
contidas no quadro acima.

RESPONSAVEL CONTABIL MATRICULA

APROVAQAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

A Proposta de Trabalho descrito acima esta de acordo com o Decreto Municipal n® 5.586 de 16 de dezembro de 2016, e suas alteragbes, bem como
com a Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, e com as a¢Bes desenvolvidas por esta Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.
LAprovo a presente Proposta de Trabalho e autorizo a celebrag8o da parceria.

Sete Lagoas/MG, de de

LUCIENE CARVALHO CHAVES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
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ANEXO V

ANEXO VI- DECLARAGAO DE MONITORAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e a avaliagdo da parceria serdo realizados de acordo com os ditames da Se¢do VII do Capitulo VII do Decreto n°
5.586/2016 (artigo 68 e seguintes).

O acompanhamento da presente parceria serd realizado pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos,
considerado este o gestor da parceria, com poderes de controle e fiscalizacdo, sendo suas atribuicdes definidas no art. 74 do Decreto
Municipal n° 5.586/2016, sem prejuizo de demais atribui¢6es elencadas no referido Decreto.

Ademais, as a¢des de monitoramento, sem detrimento das mencionados anteriormente, também serdo solidificadas pela comisséo de
monitoramento e avaliagdo, designada por Portaria, respeitados os moldes do art. 68 do Decreto Municipal n® 5.586/2016, sendo esta
entendida como instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execucao das parcerias, cujas atribui¢des serdo voltadas
para o aprimoramento dos procedimentos, unificacdo dos entendimentos, solugdo de controvérsias, padronizagdo de objetos, custos e
indicadores, fomento do controle de resultados e avaliacdo e homologagdo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao.

Por fim, deverdo, ainda, serem respeitados os ditames da Subsecdo Il do Capitulo VII do Decreto Municipal n° 5.586/2016 — Das
acOes e procedimentos.

PRESTACAO DE CONTAS:

A prestacdo de contas dos recursos financeiros recebidos pela entidade em decorréncia do presente Termo de Colaboracéo devera ser
realizada, de acordo com cronograma de desembolso, constante no Plano de Trabalho, observado o Capitulo VIII do Decreto n°
5.586/2016.

A prestacdo de contas devera ser apresentada na periodicidade definida pelo Plano de Trabalho da parceria, de forma condizente com
0 seu objeto e com o cronograma de desembolso de recursos, quando houver.

Para fins de prestagdo de contas a OSC devera apresentar Relatério de Execucdo Financeira e Relatorio de Execucdo do Objeto,
assinados pelo seu representante legal, que conterdo:

I - Relatério de Execucdo Financeira: contendo a relagdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que
possibilitem a comprovagédo da observancia do plano de trabalho;

Il - Relatério de Execugdo do Objeto: contendo a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagdo
de contas, bem como a descrigdo das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto.

Observacdo 1: A comprovacdo das informacdes de que tratam os incisos | e Il do paragrafo anterior se dara por meio do
encaminhamento dos documentos elencados no artigo 80 do Decreto n° 5.586/2016, dentre outros, em duas vias (original e cOpia) para
conferéncia da Administra¢do Publica:

Observacéo 2: As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou equivalentes, devendo faturas, recibos, notas
fiscais e quaisquer outros documentos comprobatdrios serem emitidos em nome da OSC e devidamente identificados com referéncia ao
titulo e ao nimero deste Termo de Colaboragao e serdo mantidos em arquivo, em boa ordem a disposicdo dos 6rgdos de controle interno
e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da aprovagdo da prestacdo ou tomada de contas, do gestor do 6rgdo ou entidade
concedente, relativa ao exercicio da concessao.

Observacao 3: A prestacao de contas apresentada pela organizacao da sociedade civil devera conter elementos que permitam ao gestor
da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacéo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas.

Sete Lagoas-MG, de de

Presidente / Representante Legal
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ANEXO VI - MINUTA TERMO DE COLABORAGAO N° 01/2023

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, E A (ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL), PARA OS FINS NELE ESPECIFICADOS.

De um lado o MUNICIPIO DE SETE LAGOAS/MG, pessoa juridica de Direito Pablico Interno, com inscrigio no CNPJ sob o n°
24.996.969/0001-22, com sede a Praga Bardo do Rio Branco, n° 16, Bairro Centro, em Sete Lagoas, Minas Gerais, representado pelo
Prefeito, Sr. Duilio de Castro Faria, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n° 486.451.846-72, residente e domiciliado nesta cidade,
neste ato denominado MUNICIPIO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS, representada pela Secretaria Municipal, Sr. Luciene Carvalho Chaves, brasileira, inscrita no CPF sob o n® 075.794.436-19
e, de outro lado, a (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL), com inscri¢do no CNPJ sob n® XXXXXXXXXXXXX, com sede na
Rua  XXXXXXXXXXXXXXXX, n° XXXXXXXXXXXX, Bairro XXXXXXXXXXX, Sete Lagoas, Minas Gerais, doravante
denominado OSC, neste ato representada por seu Presidente, XXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF sob 0 n® XXXXXXXXXX, residente
e domiciliado nesta cidade,

CONSIDERANDO o Edital de Chamamento n° 01/2023, para fins de selecdo de proposta para execucdo agOes/atividades
relacionadas ao Combate a Prevencéo a Violéncia Intrafamiliar e Comunitaria, com foco no enfrentamento ao uso e abuso de Drogas e
outras Substancias Psicoativas e Gravidez na Adolescéncia no municipio de Sete Lagoas-MG;

CONSIDERANDO a documentacdo apresentada, de acordo com a Lei Federal n°® 13.019/2014 e altera¢Bes, especialmente em
consonancia com o § 1° do art. 37 do Decreto n° 5.586/2016;

CONSIDERANDO que se trata de OSC inscrita no Conselho Municipal dos Direitos de Crianga e do Adolescente — CMDCA/SL;

CONSIDERANDO que o Plano de Trabalho apresentado pela entidade foi devidamente aprovado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos a época, nos termos do artigo 18 do Decreto n° 5.586/2016;

CONSIDERANDO que o Termo de Colaboragao é o instrumento pelo qual sdo formalizadas as parcerias com OSC’s, para execugido
de politicas publicas de natureza continuada ou ndo, em regime de mitua cooperacdo, para a implementagdo de acbes com padrfes
minimos previamente definidos pela Administragdo Publica Municipal, observando-se os programas ou plano setorial da area
correspondente, quando houver;

RESOLVEM ajustar o presente instrumento, sujeitando-se os participes as disposicoes da Lei Municipal de Diretrizes Orgamentarias,
a Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteracBes e o Decreto Municipal n® 5.586/2016, bem como pelas seguintes condices:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

Constitui objeto do presente Termo de Colaboragdo a parceria entre 0 Municipio de Sete Lagoas, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, e a (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) para fins de execuco da parceria.
Constitui objeto deste Edital, 0 Chamamento Publico para Selecdo de Plano de Trabalho de OSC, sem fins lucrativos, regulamente
constituido para a execugdo de atividades ou ac¢Oes voltadas a promocgao, protecdo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente no
municipio de Sete Lagoas, conforme detalhado no Plano de Trabalho, parte integrante deste Termo para todos os fins de direito,
devidamente aprovado pelas partes nele qualificadas e que desde ja declaram conhecer e respeitar.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAQOES DAS PARTES:

| — Obriga-se 0 MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos:

a)  Liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas, fases ou etapas de execucao do objeto deste termo de colaboragdo, sem prejuizo do disposto na Secéo 11 do

Capitulo VII do Decreto Municipal;

b)  Autuar processo administrativo, devendo ser instruido com documentagdo datada e assinada, relacionada no artigo 24 do
Decreto n° 5.586/2016;

c)  Proceder ao acompanhamento das metas financeiras dos projetos previstas no Plano de Trabalho firmado pela OSC, propondo,
a qualquer tempo, as reformulages que entender cabiveis, desde que ndo venham sendo alcangadas as finalidades visadas;
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d)  Prestar informacdes, quando solicitado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo, acerca do acompanhamento das metas
financeiras das parcerias realizadas com recursos do Fundo Municipal;

e)  Exercer, através do Gestor da parceria, controle e fiscalizagdo direta sobre a execucdo do presente Termo de Colaboragao,
apresentando juntamente com a prestagdo de contas da entidade, relatério técnico atestando a boa aplicacéo dos recursos, em consonancia
com os objetivos constantes do Plano de Trabalho;

f)  Emitir relat6rio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter & comissdo de monitoramento e avaliagdo
designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacdo de contas devida pela organizacéo da
sociedade civil;

g) Examinar a prestacdo de contas dos recursos repassados a OSC, em conformidade com a legislacdo vigente, observados os
procedimentos previstos na Clausula Décima Primeira do presente instrumento;

h)  Prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste Termo de Colaboragdo, quando houver atraso na liberagéo dos recursos, limitada a
prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado;

i)  Manter, em seu sitio oficial na internet, as informagdes pertinentes ao presente Termo de Colaboragéo e sua execucéo, nos
termos do Capitulo 1V do Decreto n° 5.586/2016;

Jj)  Nomear, conforme disposto na Se¢éo V11 do Capitulo V11 do Decreto n®5.586/2016, a comissdo de monitoramento e avaliacéo,
sendo esta a instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execugdo das parcerias, cujas atribui¢fes serdo voltadas
para o aprimoramento dos procedimentos, unificacdo dos entendimentos, solugdo de controvérsias, padronizagdo de objetos, custos e
indicadores, colaboracéo do controle de resultados e avaliacdo e homologacéo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, sem
prejuizo de demais atribuigBes elencadas no referido Decreto;

k)  Proceder ao acompanhamento das metas fisicas dos projetos executados com recursos do Fundo da Infancia e Adolescéncia -
FIA, por meio de sua comissdo de monitoramento e avaliagdo, as quais deverdo estar em consonancia com as previsfes do Plano de
Trabalho que integra o presente da parceria.

)  Seré obrigatéria a estipulacdo do destino a ser dado aos bens remanescentes da parceria. Os bens remanescentes adquiridos
com recursos transferidos poderdo, a critério do administrador publico, ser doados quando, apds a consecu¢do do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto no respectivo termo e na legislacdo vigente.

Il — Obriga-se a OSC:

a) Executar o objeto pactuado, em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado, a Lei Federal n° 13.019/2014 e suas
alterages e o Decreto Municipal n® 5.586 de 16 de dezembro de 2016;

b)  Aplicar os recursos repassados exclusivamente na realizagdo dos objetivos presentes no Termo de Colaboragédo, nos moldes da
Clausula Quinta deste instrumento, ficando responsavel pela devolugao dos referidos recursos a0 MUNICIPIO, acrescidos de correcéo
monetéria incluindo os rendimentos da aplicagdo financeira, caso seja detectado pelo MUNICIPIO, qualquer desvio de suas finalidades;

c)  Propiciar, no local de realizagdo do objeto, os meios e as condi¢Bes necessarias para que a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo possa realizar a acompanhamento, assegurando ainda o livre acesso dos agentes da Administracdo Publica Municipal e do
controle interno, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com o instrumento pactuado, bem
como prestar a estes todas e quaisquer informagdes solicitadas, quando em missdo de fiscalizagdo ou auditoria;

d)  Manter atualizada a escrituragdo contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade e que
devera permanecer arquivada nas dependéncias da entidade, para fins de fiscalizacdo, de acompanhamento e de avaliagao dos resultados
obtidos;

e)  Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes do atendimento, inclusive trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e
comerciais deles resultantes, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da Administragdo Publica Municipal a
inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restrigdo a sua execucao;

f)  Considerar as praticas de mercado e observar os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade para realizar
compras e contragdes com recursos da parceria, nos termos do artigo 57 do Decreto n° 5.586 de 16 de dezembro de 2016;
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g) Adotar procedimento de selegdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado para contratagdo da equipe
dimensionada no Plano de Trabalho;

h)  Cumprir e fazer cumprir as normas reguladoras de Seguranga e Medicina do Trabalho;

i) Prestar contas dos recursos recebidos ao Municipio, observado o Capitulo VIII do Decreto n° 5.586 de 16 de dezembro de
2016;

j)  Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exer¢a suas a¢des todas as
parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo tnico do art. 9° do Decreto n°
5.586/2016;

k)  Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

I)  Manter os documentos originais relativos a execucao da parceria arquivados, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia
atil subsequente ao da apresentacdo da prestacéo de contas final.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Para consecucdo dos objetivos estabelecidos na Clausula Primeira deste Termo de Colaboragdo, o valor total perfaz o montante de
R$ 740.000,00 (setecentos e quarenta mil reais) que serdo repassados pelo Municipio de Sete Lagoas, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos as OSC’s, conforme condigdes fixadas no presente instrumento ¢ no respectivo
Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

Os recursos para execucdo do presente Termo de Colaboragdo correrdo a conta da dotagdo or¢amentaria consignada na seguinte
rubrica: 12.05.08.243.2057.2575 ou daquelas a esta correspondente no exercicio subsequente.

CLAUSULA QUINTA — DA UTILIZAGAO DOS RECURSOS:

A OSC deveré aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado e seus anexos, cumprindo
as clausulas deste Termo de Colaboragéo e legislagdo vigente.

Paragrafo Primeiro. A OSC devera receber e movimentar os recursos financeiros relativos a este instrumento em conta bancaria
especifica, junto a instituicdo financeira oficial, inclusive os resultantes de sua eventual aplicacdo no mercado financeiro, em
conformidade com o Plano de Trabalho, exclusiva e tempestivamente, no cumprimento do objeto deste Termo de Colaboracéo, na forma
do disposto no § 1° do art. 61 deste Decreto.

Paragrafo Segundo. A OSC devera manter os recursos pactuados na Conta Bancaria especifica, de que trata a Clausula Primeira,
permitindo-se débitos somente para pagamento de despesas previstas no Plano de Trabalho, mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, por meio de transferéncias eletronicas, débitos automaticos, boletos bancarios ou
outras formas regulamentadas pelo Sistema Financeiro Nacional, nos termos do art. 62 do Decreto 5.586/2016.

Paragrafo Terceiro. Os recursos recebidos, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanga
ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, nos moldes do §2° do artigo 61 do Decreto n° 5.586/2016.

Paragrafo Quarto. Os rendimentos apurados em aplicages no mercado financeiro serdo, obrigatoriamente, utilizados no objeto
deste Termo de Colaboracéo, sujeito as mesmas condigdes de prestagdo de contas, observando o disposto no §3° do art. 61 e art. 65 do
Decreto n° 5.586/2016.

Parégrafo Quinto. Caso ocorra atraso na liberagdo dos recursos por parte do MUNICIPIO, podera a OSC antecipar 0s pagamentos
referentes a execugdo do objeto do presente Termo de Colaboracéo, para se evitar a paralisa¢do ou interrup¢do do cumprimento das
atividades pela entidade, sendo a OSC posteriormente reembolsada dos valores que antecipou mediante comprovagdo das referidas
despesas afetas ao Plano de Trabalho, observado o disposto no art. 63 do Decreto n° 5.586/2016.

CLASULA SEXTA - DA VEDAGCAO DAS DESPESAS:
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As despesas relacionadas a execucdo da parceria serdo executadas em estrita observancia ao Plano de Trabalho aprovado e as
clausulas pactuadas, sendo vedado, de acordo com o art. 59 do Decreto n° 5.586/2016:

I - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado pablico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

111 - Pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da parceria;

IV - Pagar despesas a titulo de taxa de administracéo;

V - Pagar multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referente a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se
decorrentes de atrasos da Administracdo Publica Municipal na liberacéo de recursos financeiros.

Parégrafo tnico. Nos casos em que as despesas forem pagas proporcionalmente com recursos de parcerias diversas, a OSC devera
informar a memoria de calculo do rateio da despesa para fins de prestacdo de contas, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes
de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa, nos termos dos artigos 60, §2° e 80, §3° do Decreto n° 5.586/2016, sob pena
de rejeicdo da prestacdo de contas da entidade.

CLAUSULA SETIMA - DA DEVOLUCAO DOS RECURSOS:

Na hipdtese do descumprimento dos objetos acordados nas clausulas e condi¢des deste ajuste ficard a OSC, obrigada a restituir os
recursos financeiros repassados devidamente corrigidos, incluindo os rendimentos da aplicagdo financeira, a partir da data do efetivo
recebimento até a data da efetiva devolugdo, nos termos do art. 85 do Decreto n® 5.586/2016.

CLAUSULA NONA - DO GESTOR:

Como Gestor da presente parceria fica designado o (a) Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, com
poderes de controle e fiscalizagdo, sendo suas atribui¢des definidas no art. 74 do Decreto Municipal n® 5.586/2016, sem prejuizo de
demais atribuic6es elencadas no referido Decreto:

Paragrafo Primeiro. Obriga-se, ainda, 0 Gestor a:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

Il - Formalizar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas
da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar
0s problemas detectados;

Il - Emitir o relatorio técnico de monitoramento e avaliacéo;

IV - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em consideragdo o contetido do relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo;

V - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avalia¢do, quando couber.

Paragrafo Segundo. Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgédo ou entidade, o
administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagSes do gestor, com as
respectivas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e a avaliagdo da parceria serdo realizados de acordo com os ditames da Secéo VII do Capitulo VII do Decreto n°®
5.586/2016, artigos 68 e seguintes.

Paragrafo Primeiro. As agcdes de monitoramento e avaliagdo, sem detrimento das mencionados na clausula anterior, também serdo
solidificadas pela Comissdo de monitoramento e avaliagdo, designada pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, nos moldes do art. 68 do Decreto Municipal n° 5.586/2016, sendo esta entendida como instancia administrativa colegiada de
apoio e acompanhamento da execucdo das parcerias, cujas atribuicGes serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos,
unificacdo dos entendimentos, solugdo de controvérsias, padronizacdo de objetos, custos e indicadores, colaboragdo do controle de
resultados e avaliacdo e homologagao dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagao.

Paragrafo Segundo. O acompanhamento das metas fisicas dos projetos executados com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia

Social sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, por meio de sua comissdo de
monitoramento e avalia¢do, e deverdo estar em consonancia com as previsdes do Plano de Trabalho que integra o presente da parceria.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS:

A prestacéo de contas dos recursos financeiros recebidos pela entidade em decorréncia do presente Termo de Colaboracéo devera
ser realizada, de acordo com cronograma de desembolso, constante no Plano de Trabalho, observado o Capitulo VIII do Decreto n°
5.586/2016.

Paragrafo Primeiro. A prestacdo de contas devera ser apresentada na periodicidade definida pelo Plano de Trabalho da parceria, de
forma condizente com o seu objeto e com o cronograma de desembolso de recursos, quando houver.

Paragrafo Segundo. Para fins de prestacdo de contas a OSC devera apresentar Relatdrio de Execugdo Financeira e Relatério de
Execugdo do Objeto, assinados pelo seu representante legal, que conterdo:

| - Relatério de Execucdo Financeira: contendo a relacdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que
possibilitem a comprovagdo da observancia do plano de trabalho;

Il - Relatério de Execucdo do Objeto: contendo a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacéo
de contas, bem como a descrigdo das a¢fes desenvolvidas para 0 cumprimento do objeto.

Paragrafo Terceiro. A comprovagdo das informacdes de que tratam os incisos | e 1l do paragrafo anterior se dard por meio do
encaminhamento dos documentos elencados no artigo 80 do Decreto n° 5.586/2016, dentre outros, em duas vias (original e copia) para
conferéncia da Administracdo Publica:

Paragrafo Quarto. As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou equivalentes, devendo faturas, recibos,
notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios serem emitidos em nome da OSC e devidamente identificados com
referéncia ao titulo e ao nimero deste Termo de Colaboracéo e serdo mantidos em arquivo, em boa ordem a disposicéo dos 6rgdos de
controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da aprovagao da prestacdo ou tomada de contas, do gestor do 6rgao ou
entidade concedente, relativa ao exercicio da concessao.

Paragrafo Quinto. A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil devera conter elementos que permitam ao
gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de
contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES:

Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho, com as normas do Decreto n° 5.586/2016 e da Lei
Federal n° 13.019/2014 e alteragBes, a Administracdo Pablica Municipal podera aplicar a OSC as seguintes sanc¢des, observados os
procedimentos estabelecidos no Capitulo IX do referido Decreto:

I - Adverténcia;

Il - Suspensdo temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebracdo de parceria ou contrato com 6rgédos
e entidades da Administragdo Publica Municipal, por prazo ndo superior a dois anos;

111 - Declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de
todas as esferas de governo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERACAO:

Este Termo de Colaboragdo podera ser alterado, bem como seu prazo de vigéncia prorrogado, observado o limite previsto na Clausula
Oitava, por Termo Aditivo, mediante pedido acompanhado de justificativa circunstanciada, aceitagdo mutua das partes e prévia aprovagao
do Conselho Municipal competente, desde que nao haja mudanca do objeto e que a solicitagdo seja feita no prazo minimo de 30 (trinta)
dias antes do término de sua vigéncia e em consonancia com os art. 65 e 66 do Decreto n® 5.586/2016.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, mediante justificativa e através de Termo Aditivo, a entidade podera solicitar a reformulagio
do Plano de Trabalho, quando se tratar apenas de alteracdo da programagdo de execugao, que sera previamente apreciada pela area técnica
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos e submetidos a aprovacdo do Conselho Gestor competentes do
MUNICIPIO, vedados, porém, a mudanca do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICACAO:
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Como condicdo de eficacia do presente Termo de Colaboragéo, o Municipio de Sete Lagoas promovera a publicagdo de seu extrato
no DOM, no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura, conforme art. 50 do Decreto Municipal n° 5.586/2016.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA CONCLUSAO, DENUNCIA E RESCISAO:

O instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos termos do inciso XV do art. 42 da Lei Federal
n°® 13.019/2014 e alteracdes, bem como do disposto no Capitulo X do Decreto n° 5.586/2016.

Paragrafo Primeiro. Na ocorréncia de dendncia, os participes serdo responsaveis somente pelas obrigagdes relativas ao periodo em
que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel clausula obrigatoria de permanéncia ou sancionadora dos
denunciantes.

Paragrafo Segundo. Nas hipdteses de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC, a Administragdo Publica Municipal podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato prdprio e independente de autorizagéo judicial,
a fim de realizar ou manter a execucdo das metas e atividades pactuadas, de acordo com o art. 112 do Decreto n° 5.586/2016, podera
assumir a responsabilidade pela execugédo do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar
sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a
administragdo assumiu essas responsabilidades.

Parégrafo Terceiro. Quando da concluséo, dendncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive o0s
provenientes das receitas obtidas das aplicag@es financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial, conforme determina o art. 113 do Decreto n°
5.586/2016.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO:

Fica eleito o Foro da Comarca de Sete Lagoas/MG, para dirimir quaisquer dividas ou questdes decorrentes do presente Termo de
Colaboragdo, com expressa rentncia a qualquer outro, por mais privilegiado que possa ser.

E por estarem assim ajustados assinam o presente Termo de Colaboragdo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenca de
02(duas) testemunhas abaixo qualificadas, que também o leram e assinaram para os fins de direito.

Sete Lagoas/MG, de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA )9,9.0,9.9.9.9.0,9.9.9.9,9,9.9.4

Prefeito Municipal Presidente da OSC

HELISSON PAIVA ROCHA LUCIENE CARVALHO CHAVES

Procurador Geral do Municipio Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:

CPF: CPF:

ANEXO VII - DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a — OSC estéa ciente e concorda com as disposigdes

previstas no Edital de Chamamento Publico n° /120 € em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei,

pela veracidade e legitimidade das informacgdes e documentos apresentados durante o processo de selegéo.

Sete Lagoas/MG, de. de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VIII - DECLARACAO

Declaro que a — OSC atende aos seguintes requisitos conforme o Art. 31- Inciso 11
do Decreto Municipal n® 5.586 de 16/12/2016 —II, atende aos seguintes requisitos:

a) ser regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes, e quando tratar-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

b) possuir tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos termos da alinea "a" do inciso V do art. 33
da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes;

C) possuir experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea "b" do inciso
V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e altera¢&o;

d) possuir instalagdes e outras condigdes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga, quando necessarias para realizacdo
do objeto e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea "c" do inciso V do art.
33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alterages, ou previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

Sete Lagoas/MG, de 2023.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IX — DECLARACAO DE QUE A OSC NAO SE MANTEM COM RECURSOS DO FIA

Declaro que a OSC. ndo se mantém com recursos oriundos do Fundo da Infancia e
da Adolescéncia - FIA, mantendo suas atividades principais independente de recursos publicos.

Sete Lagoas/MG, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ADMINISTRAGAO INDIRETA

CODESEL

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 17/2023 - PROCESSO SELETIVO N° 02/2023.

O Diretor Presidente da CODESEL — COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE SETE LAGOAS, no uso de suas
atribuicdes legais, em cumprimento ao previsto no item 17 do Edital n° 02/2023, CONVOCA os candidatos classificados na ordem
subsequente, para comparecer na sede da empresa, situada na Rua: Irma Flavia, n° 5325 — Bairro: CDI Il — Sete Lagoas-MG, até o dia
24 de outubro de 2023, das 08:00 as 16:00 horas, a fim de apresentarem os documentos necessarios & formalizacéo da sua contratacéo:

AUXILIAR DE JARDINAGEM
CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME
142 39 DAVISSON DE PAULA
CAPINADOR
CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME
312 135 REGIAN SABINO SANTOS MOREIRA
322 79 ISAAC LIMA DE CASTRO
33 104 LUCAS HUMBERTO ALVES MOREIRA
342 175 WERIQUE RAFAEL DA CRUZ ABREU
350 133 RAFAEL GONCALVES DE SOUZA
362 59 EVALDO JUNIO DA SILVA MOURA
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Os candidatos convocados que ndo se apresentarem na data designada, para os procedimentos administrativos necessarios a sua
contratacdo sera considerado desistente, e, consequentemente, serd convocado o candidato classificado na ordem subsequente, conforme
previsto no item 17.8 do Edital n° 02/2023.

Sete Lagoas/MG, 20 de outubro de 2023.

FABRICIO AUGUSTO CARVALHO DO NASCIMENTO
Diretor Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Sete Lagoas — CODESEL

EXPEDIENTE
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