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ATOS DO PODER EXECUTIVO

ADMINISTRACAO DIRETA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DECRETOS

DECRETO N°7.242, DE 21 DE MAIO DE 2024.
DECLARA PONTO FACULTATIVO NO DIA QUE MENCIONA.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas pelo inciso XII do artigo 102 da Lei Orgéanica
do Municipio;

Considerando que dia 13 de junho de 2024, quinta-feira, seré feriado municipal para celebragdo do dia do Padroeiro da Cidade,
conforme determina a Lei n® 5.332, de 21 de maio de 1997;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado Ponto Facultativo nas reparticdes da Administracdo Publica Municipal, no dia 14 de junho de 2024, sexta-
feira.

Paréagrafo Unico. Deverdo ser realizados os servicos julgados indispensaveis e essenciais, em especial 0s servicos de atendimento a
salde da populago.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 21 de maio de 2024.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretério Municipal de Administragdo e Tecnologia da Informagdo

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N°7.247, DE 28 DE MAIO DE 2024.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 3.045.900,00 NO ORGAMENTO FISCAL DO
MUNICIPIO DE SETE LAGOAS — 2024,

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo inciso X do art. 102 da Lei Organica do
Municipio de Sete Lagoas, atendendo ao disposto na Lei n° 9.761, de 25 de janeiro de 2024, Lei n° 9.762, de 25 de janeiro de 2024 e de
acordo com o inciso | do artigo 41 e 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto crédito adicional suplementar no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Procuradoria
Geral do Municipio, Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade, Secretaria Municipal de Cultura e Juventude, Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, Fundo Municipal de Defesa dos Direitos
do Consumidor, Secretaria Municipal da Fazenda, Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e
Transporte, Secretaria Municipal da Mulher e Fundo Municipal de Salde, no valor de R$ 3.045.900,00 (trés milhdes, quarenta e cinco
mil e novecentos reais), conforme abaixo:
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FUNCIONAL PROGRAMATICA VALOR (R$)
30751 - 2.14.1.27.812.2052.2557 (Apoio ao Esporte Especializado) 33903900 (Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica)
1500.0L0000 ... eeveueetererteresteserteteneetes st steseseete st abeseete e b ese b e bt se bt E e b e R e R eE e R R e £ SRR oAb e R AR R R bR e R R e R e R et btk n bt ne et nn et s 75.400,00
30834 - 2.18.1.18.122.2051.2551. (Remuneracdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31909400 (Indenizaces e Restituicdes
Trabalhistas)1500.010000 .........c.coviiieiiiierieietet et ete e st et et et e e eaesteste s et esseseeseateabesbe b esbe e esseteebeabesbesbe s enseseeaeateebeabenr et e s eneereareas 40.000,00

30924 - 2.03.1.04.122.2051.2553 (Gestdo do Orgdo) 33903600 (Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica)1500.010000 . 30.000,00
30934 - 2.15.1.13.392.2086.2661 (Fomento as Manifestagdes Populares e Atividades Culturais Previstas no Calendario Oficial)
33903900 (Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica) 1500.011300 ..o 200.000,00
31046 - 2.10.1.04.122.2051.2551 (Remuneracdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31909400 (IndenizacGes e Restituicdes
Trabalhistas)1500.0L10000 .......c.eeiirurererrererirereetetesesetesestetere et seebesesesese bt ebebebese e seee b e b e b e Rttt b e b et e b e s et e e e b b eb st et b e bt et e es 200.000,00
31074 - 2.14.1.27.122.2051.2551 (Remuneragdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31901600 (Outras Despesas Varidveis)
1500.0L0000 ... vevveteseee sttt b b s ettt b e h b bRt E Rk ek e E e h e E R bR bR E £ e e R bbb E R R Rt h bt enes 40.000,00
31180 - 2.07.2.14.422.2089.2679 (Gestdo do Procon) 33903600 (Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica)1500.010000 30.000,00
31230 - 2.19.1.04.122.2051.2551. (Remuneracdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31909400 (Indenizaces e Restituicdes
Trabalhistas)1500.010000 .........ceiirirerterereriireetateteseseee st tese et se et ebeses et b b ebeb et e s et ee s e bk ebes et b b e b e b e b e sttt e b e bbb sttt e bbb b et e s 20.000,00
31342 - 2.12.1.08.122.2051.2553 (Gestdo do Orgéo) 33903600 (Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica)1500.010000 .60.000,00
31355 - 2.18.1.15.452.2069.2602 (Reestruturacdo e Manutencao do Curral Municipal) 33903900 (Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
JUrTdiCa) 1500.010000 ... c.cuvvveeereririeseetetereereseseeteteseset et bebese et se b bebeses et b b e b e b e bRt e e e bbb R R £ £ bbb Rt e e bbb bRt bbb s 30.500,00
31375 - 2.18.1.18.122.2051.2551 (Remuneragdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31901600 (Outras Despesas Variaveis)
1500.0L0000 ......vuvteeeieeest ettt b sttt bt e h e E bR R Rk E e R E e E R bR bR eh £ e e R R bR b h bR Rttt h bttt enes 50.000,00
31451 - 2.17.1.04.122.2051.2551 (Remuneragdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31901600 (Outras Despesas Varidveis)
1500.0L0000 ...ttt bttt ekt bbb h R R R £ R E R bR bR e R R bR bbb bttt 220.000,00
31492 - 2.03.1.04.122.2051.2551 (Remuneragdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31909400 (IndenizagBes e Restituicdes
Trabalhistas) 1500.010000 .........ccuirururuerereririreatiteieseseeesteeesese e sesessabesesesets b bebesesese e ssseebebeses et et et ebebebes et nese ek ebebese sttt et e bbb et e s 40.000,00
31494 - 2.15.1.13.122.2051.2551 (Remuneracdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31901600 (Outras Despesas Variaveis)
150000000 ... eeevteieresiistete ettt sttt s et e bbb s ettt b b bR R £ bbb R R £ £ bbb SRR bR b bR R e £ b bR AR £ b bbb Rttt b ekt tebeb b 20.000,00
31531 - 2.19.1.20.692.2066.2633 (Implantag¢do e Manutencédo das Feiras e Mercado) 44905200 (Equipamentos e Material Permanente)
1500.0D0000 ... vevteeeseeese ettt b sttt bbb bRt E R kR e R E e E R bR bR E e e R bbb E bR Rt b bttt enis 10.000,00
32331 - 2.17.1.04.181.2088.2677 (Gestdo dos Servicos da Guarda Municipal) 33901900 (Auxilio-Fardamento)1500.010000..9.000,00
34527 - 2.11.1.12.365.2084.2551 (Remuneragdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31901600 (Outras Despesas Variaveis)

1010 0 0 OSSPSR 30.000,00
34542 - 2.11.1.12.361.2084.2551 (Remuneracéo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31901100 (Vencimentos e Vantagens Fixas
— Pess0al CiVil)1500.011200 ........ccuceieueesiereieresietetetesestesesseesesseseseseesesessesessasesseseseasesessesessasesseseeesessssesessasesseteseesensssesenennn 1.500,000,00
34565 - 2.11.1.12.361.2084.2648 (Gestdo das Escolas do Ensino Fundamental) 33904900 (Auxilio Transporte)1500.011200 30.000,00
34580 - 2.11.1.12.365.2084.2650 (Gestdo das Escolas do Ensino Infantil) 33904900 (Auxilio Transporte) 1500.011200......220.000,00
34587 - 2.11.1.12.367.2085.2551 (Remuneracdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31900400 (Contratacdo por Tempo
Determinad0)1500.011200 ......c.veeiiueuirieiereeteieteseetestste e steseseetesesteseesesesseseseebeseesenteaeseeseae b ereneeE e s e Re e ek e Rt R e Rt neeRe e et e bRt ene e e ne e 100.000,00
35038 - 2.23.1.14.122.2094.2551 (Remuneragdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31901600 (Outras Despesas Varidveis)
1010 0000 OSSP SSS 10.000,00
35040 - 2.23.1.14.122.2094.2551. (Remuneracdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31909400 (IndenizacGes e Restituigdes
Trabalhistas)1500.010000 ........c.civiirieierierieierietereaesestesteeestareaseasessessessesseseaseaseasessessesseseassaseaseasessessessenseseantateasesbessenseseeneatensens 40.000,00
35338 - 2.13.1.10.302.2076.2613 (Apoio e Fortalecimento da Rede de Urgéncia e Ambulatorial) 33909300 (Indenizagbes e
ReStitUIGOES)1600.023L00 .......veviiiueriitereiteriiteresietet e eetesesaeteseetessete e esesessesessesessese e eseRe st et e ssebe s eRe e eseR e b et e s e Re b ebe et eae et e r e et be s ete s 41.000,00
1O 1 I RSP ORSSTSRSROTS 3.045.900,00

Art. 2° Os recursos destinados a atender estas despesas serdo decorrentes das anulagdes das seguintes dotaces:

FUNCIONAL PROGRAMATICA VALOR (R$)

30609 - 2.15.1.13.392.2086.2669 (Manutencéo de Prédios Proprios Culturais) 44905100 (Obras e Instalages) 1500.011300 50.000,00
30713 - 2.19.1.23.695.2078.2621 (Desenvolvimento e Fomento ao Turismo) 33903900 (Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica)

IS0 10 20000 TSRS 20.000,00
30722 - 2.10.1.04.122.2051.2553 (Gestdo do Orgéo) 33903900 (Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica)
1500.010000 ... .cteveteietirteteststese st ete st et etesessese st ese e e tesses et ete s e b eR e b et e s Re b e R e et oA e b e R e s e R e b e R e ek eR e R e A e R e Re b e R e e b e Rt e be e et e Rt et ere s netere s 200.000,00
30766 - 2.15.1.13.392.2086.2665 (Manutengdo e Ampliagdo de Orquestra) 33903900 (Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica)
1500.0L1300 .. ... eeteievirieterestettste et e e et e e st ese e e te e et e seete e et es e s b et e e b et e Re e b e Rt et e R e s Re s e R e e E oA et e R e R Re At Re et eR e b e R et e Re s ebe et neeaerenrere b ete s 50.000,00
30840 - 2.18.2.18.541.2053.2603 (Regularizacdo e Manutencdo das APAS) 33903900 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica)
00 20000 SRR 50.000,00
30972 - 2.18.1.15.452.2069.2602 (Reestruturagdo e Manutencdo do Curral Municipal) 44905100 (Obras e
INStAlaCBES)1500.0L0000 .....cveteeieeueeueeuieteateetesee e eeseeteateseeseeeeseeseeseaseabessese s emeeseeseeEeebeeeeeeemeeseeReeEeeReebeesen b e Rt enteEeeReabeneenbe e eneereanea 5.500,00

Pagina 2



M aitiprana®

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sete Lagoas

Ano 11 Sete Lagoas, 28 de maio de 2024 Numero 2704

30980 - 2.15.1.13.392.2086.2659 (Incentivo & Difusdo Cultural e a Economia Criativa) 33903500 (Servigos de Consultoria)1500.011300

.................................................................................................................................................................................................... 100.000,00
31121 - 2.18.1.15.452.2069.2602 (Reestruturacdo e Manutencéo do Curral Municipal) 44905200 (Equipamentos e Material Permanente)
010 20000 TSRS 10.000,00
31269 - 2.08.1.04.121.2051.2553 (Gestdo do Orgéo) 44905100 (Obras e Instalacdes) 1500.010000 ......ccovvevevrerrriaene 50.000,00
31286 - 2.18.1.15.452.2069.2602 (Reestruturacdo e Manutencdo do Curral Municipal) 33903000 (Material de Consumo) 1500.010000
...................................................................................................................................................................................................... 15.000,00
31301 - 2.14.1.27.811.2052.2556 (Apoio ao Futebol Amador) 33903900 (Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica) 1500.010000
...................................................................................................................................................................................................... 75.400,00
31476 - 2.15.1.13.122.2051.2553 (Gestdo do Orgdo) 44905100 (Obras e Instalagdes) 1500.010000 ......ccovevevrerrrinenne 60.000,00
31259 - 2.17.1.04.122.2051.2551 (Remuneracdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31901300 (Obrigagdes
Patronais)1500.010000 ........cccueerieueiiereeitesietesesteseseeressesessesesessesesseseseesessaseeesesessesesses e seEe et eR s e be s e et eRe b eEe e Re Rt e te et e Renbere st ene it et s 220.000,00
32260 - 2.03.1.04.122.2051.2553 (Gestdo do Orgdo) 33904000 (Servicos de Tecnologia da Informagio e Comunicacio)
01020000 TSRS 30.000,00
32268 - 2.18.1.18.122.2051.2553 (Gestdo do Orgdo) 33904000 (Servicos de Tecnologia da Informacdo e
ComUNICAGA0)1500.010000 ........eeueeereeerererteseatesestereseeueeereseetesessesesesseseseseaseseaseseseesessase e asentateseasese s ebe st abentabe s e et ene b ebe e be e enerenene 40.000,00
32520 - 2.12.1.08.306.2060.2731 (Programa as Ag¢des de Prevencdo e Combate a Desnutri¢do Infantil) 33903200 (Material, Bem ou
Servigos para Distribui¢do Gratuita)1500.010000 .........c.eeeruerirueererierierereeteeseereseesesieresessenestesessesessesesessensatesessenesbereneerenseseseseens 60.000,00
32555 - 2.08.1.04.127.2053.2684 (Gestdo de Geotecnologia)33904000 (Servigos de Tecnologia da Informagdo e
(O] LW T TTor=Uor=To) =T 010 B 000 OSSR 70.000,00
32599 - 2.13.1.10.302.2076.2613 (Apoio e Fortalecimento da Rede de Urgéncia e Ambulatorial) 33903900 (Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica) 1600.023100.........cceeiiiererieieieeateetestesteseeseeeaseatestessessesseseaseasesseasessesseseenseseaseasessessessenseseansasessens 41.000,00
33058 - 2.19.1.20.608.2080.2629 (Implantagdo e Manutencdo de Horta Comunitaria) 33903000 (Material de
CoNSUMO)1500.010000..... .. euereeeeueeerereeteseeteeatesestereseeseeeteeasesesseseseesessaseseaseneasesessasesseseseesentateseasasesese e abentabeseaseneabebeneabentanesenens 10.000,00
34536 - 2.11.1.12.365.2084.2551 (Remuneragdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31900400 (Contratagdo por Tempo
Determinado) 1500.011200 ........ceouiueireeereeteieteresteseeeeseseeseseesesestesestesesessessesesessentaaesessesesseseseasenseteseaseneabeteneabe s ebeseasenearereneann 1.820.000,00
34551 - 2.11.1.12.122.2084.2553 (Gestdo do Orgdo) 33903900 (Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica)
0100 0O TSRS 60.000,00
34611 - 2.17.1.04.181.2088.2677 (Gestdo dos Servicos da Guarda Municipal) 44905200 (Obras e Instalagfes) 1500.010000 ..9.000,00
1 1 I RSP STRSRRRS 3.045.900,00

Art. 3° Faz parte integrante do presente Decreto o Detalhamento das Alteracdes Orcamentarias de Acréscimo e Reducao para atender
0 SISTEMA INFORMATIZADO DE CONTAS DOS MUNICIPIOS — SICOM (Verséo 10.0 2021).

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 28 de maio de 2024.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento

ROSELENE ALVES TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Educacéao

RAFAEL VITOR ABREU DE CARVALHO
Secretario Municipal de Cultura, Esportes e Turismo

WAGNER AUGUSTO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Mobilidade Urbana

EDMUNDO DINIZ ALVES
Secretério Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento Econdmico e Agropecuaria

KARINE ARAUJO RIBEIRO
Secretaria Municipal da Mulher
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LUCIENE CARVALHO CHAVES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

MARCELO RODRIGUES DA COSTA FERNANDES
Secretario Municipal de Salde

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

DETALHAMENTO DAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS DE ACRESCIMO E REDUCAO
SISTEMA INFORMATIZADO DE CONTAS DOS MUNICIPIOS — SICOM (Vers&o 10.0 2021)

FUNCIONAL PROGRAMATICA VALOR (R$)
A 14.1.27.812.2052.2557.33903900.1500.......c0euieiriuiireieireiiniee st 75.400,00
R 14.1.27.811.2052.2556.33903900.1500........c0cciiiiiiiiiiiiiii i 75.400,00
A 15.1.13.392.2086.2661.33903900.1500.......cc0ciiiiiiiiiiiiiii i 50.000,00
R 15.1.13.392.2086.2669.44905100.1500........c0cciiiiiiiiiiiiiii i 50.000,00
A 15.1.13.392.2086.2661.33903900.1500.......00cuiuirimiireiirreiirieesesiee st 50.000,00
R 15.1.13.392.2086.2665.33903900.1500.........c00cteuiuiiieririiriiareesr et e 50.000,00
A 15.1.13.392.2086.2661.33903900.1500.......c.0cueirrieiireiiiitiiiree st 100.000,00
R 15.1.13.392.2086.2659.33903500.1500........c0ccueuimiimeiirieiiieiiresree ettt 100.000,00
A 18.1.15.452.2069.2602.33903900. 1500 .......c0cuiiiiiiiiiiiiii i 5.500,00
R 18.1.15.452.2069.2602.44905100.1500........c00cuitiiiiiiiiiiiiii s 5.500,00
A 18.1.15.452.2069.2602.33903900.1500........c0cciiiiiiuiiiiiiiiii 10.000,00
R 18.1.15.452.2069.2602.44905200.1500........c00ciiiiuiiiiiiiiiii i 10.000,00
A 18.1.15.452.2069.2602.33903900.1500........ccueiuiiiiiiiiiiieiie s e 15.000,00
R 18.1.15.452.2069.2602.33903000.1500........0ccuiiiiiiiiiiiiiii i 15.000,00
A 19.1.20.692.2066.2633.44905200.1500........cceiiiiiiiiiiiiieiie e 10.000,00
R 19.1.20.608.2080.2629.33903000.1500........c00cimuiiiiiiiiiiiii i 10.000,00
A 13.1.10.302.2076.2613.33909300.1600........c0ciriiiiiiiiiiiii i 41.000,00
R 13.1.10.302.2076.2613.33903900.1600.........0ccuiiiiiiiiiiiiiii i 41.000,00
A 18.1.18.122.2051.2551.31909400.1500........cceiiiiiitiiiiieiie e e e 40.000,00
R 18.1.18.122.2051.2553.33904000.1500........0cuiiiiiiiiiiiiiti i 40.000,00
A 03.1.04.122.2051.2553.33903600.1500.......0c0cuiiiiiiiiiiiiii i 30.000,00
R 03.1.04.122.2051.2553.33904000.1500........c00c0iuiuiiiiriiiiii it 30.000,00
A 10.1.04.122.2051.2551.31909400. 1500 .......c0ctiiiiiiiiiiiiiii i s 200.000,00
R 10.1.04.122.2051.2553.33903900.1500........ccueiiiiiiiiiiiie it s 200.000,00
A 19.1.04.122.2051.2551.31909400.1500........cceiiiiiiieiieiieieiee e e 20.000,00
R 19.1.23.695.2078.2621.33903900.1500.........cueiiuiiiiiieiie it 20.000,00
A 12.1.08.122.2051.2553.33903600.1500.......cc0cimiimiuiiiiiiiiii i 60.000,00
R 12.1.08.306.2060.2731.33903200.1500........c00cimiiuiiiitiiiiii i 60.000,00
A 18.1.18.122.2051.2551.31901600.1500........cceiuiiiiieiiiieieeie et e e 50.000,00
R 18.2.18.541.2053.2603.33903900.1500.........cuteiiuiiiiiieite et e e e 50.000,00
A 03.1.04.122.2051.2551.31909400.1500........cceiiiiiiieiiieie et e e 40.000,00
R 15.1.13.122.2051.2553.44905100.1500........c00ctiuiuiiiiriiiiii it 40.000,00
A 15.1.13.122.2051.2551.31901600.1500.......0c0ciiiiiiuiiieiiiiiiiii e 20.000,00
R 15.1.13.122.2051.2553.44905100.1500........c00cuimiuiiiiriiisiii ittt b e 20.000,00
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A 17.1.04.181.2088.2677.33901900.1500........0cc00eeiireirieireeeeireetesteeeesteetesreesaesteassesbeaeesbeesbesbeesesbesabesbeesaesbeenbesbeesbeebeebesaeesreereen 9.000,00
R 17.1.04.181.2088.2677.44905200.1500.......00c00cittiteiriirteiteireeite st e itesteetesbeestesbessbesbeesbesteeabesaeesbestsenbesbeesbeste e besasesaeeteebesaeesreereeas 9.000,00
A 11.1.12.365.2084.2551.31901600.1500........cc0cceeeiiriiieireiie st eessrestesteesesstesstesbesessbeastesaessessbeaseesbearesebesateabeeresebeentesreeresereants 30.000,00
R 11.1.12.122.2084.2553.33903900.1500.......00c00citeitieeteitieitesteeeteestesteesesstesstestesbassbeasbesbeeresebeaatesb e e s e e b e enb e e beereeebeanbesbeereeebeantesreees 30.000,00
A 11.1.12.361.2084.2648.33904900.1500........cc00ieitiiriiieireiie st eiesstestesteeses st e st e sbe s e s e b e et e s e e e s ab e e bt e sbeere e b e et e s beeresebeaatesreereeebeants 30.000,00
R 11.1.12.122.2084.2553.33903900.1500........00cu0eittireeireiieireeteeereattesteetesebeattesbassaesbeasbesbaeraeabeanbesbe e e e abe et e abeeraeabeenbesbeerreebeenteareeres 30.000,00
A 11.1.12.365.2084.2650.33904900.1500........0cc00ceieriirieireireeireiteesteereete st estssteestesbaestestesbesbeesrestesbeabeesteabeebeabeesreeteebeabeenreareens 220.000,00
R 11.1.12.365.2084.2551.31900400.1500........0cc00eteitiireirieeeiteiiesteeeeeteastestessesebesseesbessssabesssesbessessbesstesbesreebesntesresresaresneesresreens 220.000,00
A 23.1.14.122.2094.2551.31901600.1500........0c0cuiireiriiriireitetiere et eteeteete st et e e eseetestesbestesbe s easeteebeabesbeebe st et ereeaeabesbesbesrebersensarearea 10.000,00
R 08.1.04.121.2051.2553.44905100.1500........0cc0eitiuiereeteiteeteetetesteeeteete et e etestesseteebeebestesbeseesteseeseebesbesbeseenbesaeaseteabesbestebesbenserearea 10.000,00
A 23.1.14.122.2094.2551.31909400.1500........cc00ieireirieieeireiie it et e sreetesbeeaesbeatesbe e e e sbe et e sre e e e abeaabesheere e be et e abeereeabe et e nbeereeabeantes 40.000,00
R 08.1.04.121.2051.2553.44905100.1500.......00cu0citteeeereitieireeteeiteattesteeseseteestestestaesbeastesbeesasabesatesbe e e e abeanbesbeereeebeanbeabeerreebeantesreeres 40.000,00
A 14.1.27.122.2051.2551.31901600.1500........cc00eeireerieieeireete it eieeereeteeteereesbeetesbeeessbeastesaeesessbeasbesbeerseabesatesbesresabeentesbeereeabeantes 40.000,00
R 08.1.04.127.2053.2684.33904000.1500.........cc0eitiuiereeteiteeteiteteteresteete et e etesteseteebeetestesbese et eseeseebesbesbe st et esaentebeabesbestebe b enserearea 40.000,00
A 07.2.14.422.2089.2679.33903600.1500........0c0cueiteirieriereitetiereeteeteeteetestetereeseetestesbestesbessessateebeabesbeete st et ereeaeabeebesbestebersensarearea 30.000,00
R 08.1.04.127.2053.2684.33904000.1500........0cc0eitiuiereiteiteeteetetetereeteetestestestesseteeaeetestesbesseste e eseebesbesbeste b e e easebesbesbestebe b enserearea 30.000,00
A 17.1.04.122.2051.2551.31901600.1500.......0cc00ceicriirieireireeireirieiteereeste st estssteesaesseeseesresbesseesaestesssesseestssbesstesssesaestesbesreesresreens 220.000,00
R 17.1.04.122.2051.2551.31901300.1500........0cc00eteiteireireeeeiteetesteeeeetesstesressesebeaseesbessaeabesseesbassesbesssesbesssebesntesresresbesntesresreens 220.000,00
A 11.1.12.361.2084.2551.31901100.1500.......00c00ctiereereieriereiteeteeteetestestereetestesteebeste s eseebeebesbeebesseaseseeseebesbesbestenbessensereebestesrenne 1.500,000,00
R 11.1.12.365.2084.2551.31900400.1500.......c0cc0eititereitiereeteitesteteeesterestestestestestesseresaeebestestessessesseseebesbesbestebessenseresbeabesrebens 1.500.000,00
A 11.1.12.367.2085.2551.31900400.1500......c.0cu0ceiriiriirireiettereeteetesteeteetetereeteetestesbe st et e s erseresbesbeste b et entereebeabeeteebe st et ereeneere e 100.000,00
R 11.1.12.365.2084.2551.31900400.1500........0cc00ccteitiiieiteeieiteiteireeeeeteastestessesebeaseesbessseabesseesbassesabesstesbesssebesntesresresbesntesresreens 100.000,00
LI I RO RUPRTPRRS 3.045.900,00

EXTRATOS

EXTRA 045/2024 — Convénio 14/2024: Entre: Municipio de Sete Lagoas por intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo
e Tecnologia da Informagédo, o Banco Cooperativo SICOOB S.A e a Cooperativa de Credito Credisete LTDA — SICOOB CREDISETE.
OBJETO: Convénio cujo objeto é a concessao de empréstimos pessoais pelas Institui¢des Financeiras aos servidores da Administracdo
Direta e Indireta do Municipio, mediante garantia de consignacdo em folha de pagamento, de valores previamente estipulados, dentro
das normas e condicBes vigentes do Sistema Financeiro Nacional. Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data da assinatura. Data de
assinatura: 28/05/2024.

PORTARIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

PORTARIA N° 16.035 DE 10 DE JANEIRO DE 2024.
RETIFICA A PORTARIA N° 15.869 DE 28 (VINTE E OITO) DE NOVEMBRO DE 2023.

O Prefeito do Municipio Sete Lagoas, no uso das atribuicdes legais, que Ihe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Organica
Municipal, promulgada em 20 de Margo de 1990;

Considerando o Oficio n° 1027/2023/Gabinete/SMEEC e Oficio 031/Gabinete/SME/2024, da Secretaria Municipal de Educacéo;
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Considerando o Oficio n° 25/2024 — SMFAPTCS e Oficio n°® 67/2024-SMATI, da Secretaria Municipal de Administragdo e
Tecnologia da Informacéo;

RESOLVE:

Art. 1° Retificar o Art. 3° da Portaria n°® 15.869, de 28 (vinte e oito) de novembro de 2023, que altera a Portaria n® 15.386, de 15 de
maio de 2023, alterada pelas Portarias n°® 15.501, de 29/06/2023 e 15.676, de 11/09/2023 que “Institui e Nomeia Comissdo de
Avaliacdo e Selegdo-CAS, considerando a lei n® 9.279 de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo decreto n° 6.722 de 11 de
Jjaneiro de 2022, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° Nomear os membros abaixo, para compor a referida Comissao:

| — Representantes indicados pelo Prefeito Municipal:

a) Ramon de Melo Figueiredo Ramiro (Presidente)
b) Geraldo Magela de Souza Pontes (Vice-Presidente)

11 — Representantes indicados pela Camara Municipal:

a) Raquel Tavares Gongalves Viveiros (Titular)
b) Celso Martinelli Barbosa Alves (Suplente)

111 — Representantes do Poder Publico, indicados pelo titular da SME:

a) Carla Renata D"Paola de Godoy (Titular)

b) Lizelia Maria de Oliveira Matos Lacerda (Suplente)

c) Virginia Barbosa Figueiredo (Titular)

d) Roberta Aparecida da Silva (Suplente)

1V — Representantes dos Setores Culturais da Sociedade Civil, eleitos em assembleias publicas:
a) Vania Maria da Costa (Titular)

b) Warley Aparecido de Paula (Suplente)

c) Débora Soares dos Santos (Titular)

d) Darlam Borges da Silva (suplente) ”

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo seus efeitos a partir do dia 05 (cinco) de Janeiro de 2024.
Sete Lagoas, 10 de Janeiro de 2024.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administragdo e Tecnologia da Informagdo

ROSELENE ALVES TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Educacéao

PORTARIA N° 16.323 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024.
SUBSTITUI MEMBRO DA “COMISSAO ESPECIAL PARA ANALISE DA POSSIBILIDADE DE PROMOVER A
REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA DO BAIRRO SANTA FELICIDADE E AVALIACAO DA SITUACAO DAS ACOES
POSSESSORIAS EXISTENTES”, INSTITUIDA PELA PORTARIA N° 15,576, DE 25 DE JULHO DE 2023.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo inciso IX do artigo 102 da Lei Organica
do Municipio de Sete Lagoas;
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Considerando o Oficio n® GAB/PGM 19/2024, da Procuradoria Geral do Municipio;
Considerando o Oficio n® 192/2024-SMATI, da Secretaria Municipal de Administracéo e Tecnologia da Informagéo;
Considerando a necessidade de atualizacdo da composicdo de membros da presente Comiss&o;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. Aline Soares Silva, matricula 27.963, em substituicdo ao Sr. Ronaldo Gomes dos Santos, matricula 27.455,
nomeado através da Portaria n® 15.576, de 25 de julho de 2023.

Art. 2° Nomear a Sra. Andreza Alves Barbosa, matricula 27.964, em substitui¢do a Sra. Raissa das Chagas Fernandes, matricula
27.481, nomeada através da Portaria n° 15.576, de 25 de julho de 2023.

Art. 3° Os incisos do artigo 2° da Portaria n® 15.576, de 25 de julho de 2023, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2°(...)

| — Aline Soares Silva — Matricula: 27.963;

11 — Andreza Alves Barbosa — Matricula: 27.964;

Il — Mariana Figueiredo Verdolin Cabral — Matricula: 26.309;

IV — Magnum Fernando Soares da Paix&o — Matricula: 24.761;

V — Nilson Antonio de Magalhdes — Matricula: 4.227.”

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de 09 (nove) de fevereiro de 2024.
Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 23 de Fevereiro de 2024.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal.

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretério Municipal de Administragdo e Tecnologia da Informagdo

ANTONIO GARCIA MACIEL
Secretéario Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Urbanos

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N° 16.563 DE 03 DE MAIO DE 2024.

PRORROGA O PRAZO PARA CONCLUSAO DOS TRABALHOS DA “COMISSAO ESPECIAL PARA ANALISE DA
POSSIBILIDADE DE PROMOVER A REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA DO BAIRRO SANTA FELICIDADE E
AVALIACAO DA SITUACAO DAS ACOES POSSESSORIAS EXISTENTES”, INSTITUIDA PELA PORTARIA N° 15.576, DE
25 DE JULHO DE 2023, ALTERADA PELA PORTARIA 16.323 DE 23/02/2024.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribui¢des que Ihe sao conferidas pelo inciso IX do artigo 102 da Lei Organica
do Municipio de Sete Lagoas;

Considerando o Oficio n® PCTN-PGM-243/2024, da Procuradoria Geral do Municipio;

Considerando o Oficio n® 536/2024-SMATI, da Secretaria Municipal de Administracdo e Tecnologia da Informagéo;
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RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 180 (cento e oitenta) dias, a partir de 20 (vinte) de janeiro, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdo
Especial instituida pela Portaria n® 15.576 de 25 de julho de 2023, alterada pela Portaria n° 16.323 de 23/02/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de 20 (vinte) de janeiro de 2024.
Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 03 de Maio de 2024.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal.

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretério Municipal de Administragdo e Tecnologia da Informagdo

ANTONIO GARCIA MACIEL
Secretario Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Urbanos

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N° 16.564 DE 03 DE MAIO DE 2024.
CONCEDE PRORROGAGAO DA READAPTACAO.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Organica
Municipal de 20 (vinte) de Marco de 1990;

Considerando o que dispde o art. 52 e incisos da Lei Complementar n® 192 de 30 (trinta) de Marco de 2016;

Considerando o Relatorio final emitido pela Junta Médica Oficial desta Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, datado de 09 (nove)
de Abril de 2024, que segue anexo;

Considerando a declaragdo de efetivo exercicio na funcio readaptada desde 15 (quinze) de Marco de 2019, que segue anexo;

Considerando que a Servidora sera reavaliada em 02 (dois) anos, conforme determina a Junta Médica oficial;

RESOLVE:

Conceder, § servidora, Sra. MANRIA MARCIA DE MOURA, matricula n® 20.241, Professor de Educagdo Baésica, a
PRORROGAGCAO DA READAPTACAD, prevista no art. 52 da Lei Complementar n® 192 de 30 (trinta) de Mar¢o de 2016, investindo
a servidora nas funcdes de Auxiliar de Secretaria, conforme Relatério de Funges, que segue anexo, a partir de 17 (dezessete) de Fevereiro
de 2024, e sera submetida a nova avaliagdo em 09 (nove) de Abril de 2026, conforme Relatério emitido pela Pericia Médica, que também
segue anexo.

Sete Lagoas, 03 de Maio de 2024.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administragdo e Tecnologia da Informagdo

ROSELENE ALVES TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Educacédo

PORTARIA N° 16.583 DE 03 DE MAIO DE 2024.
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CINSTITUI E NOMEIAACOMISSAO DE SELEGAO RESPONSAVEL POR TODAS AS ETAPAS DO CHAMAMENTO
PUBLICO N° 01/2024, NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso de suas atribui¢des que lhe sio conferidas pela alinea “c” do inciso II, do artigo 103,
da Lei Organica do Municipio de Sete Lagoas, promulgada em 20 de margo de 1990;

Considerando o Oficio n® 185/2024, da Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Turismo;

Considerando a necessidade de instituigdo de Comissao de Selecdo destinada a processar e julgar o Chamamento Publico, conforme
0 art. 26 e seguintes do Decreto n° 5.586 de 16 de dezembro de 2016;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir e nomear Comissdo de Selecdo responsavel por todas as etapas do Chamamento Publico n® 01/2024, no ambito da
Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Turismo.

Art. 2° A Comisséo de Selecdo tem por objetivos:

I- analisar as inscri¢@es, conferindo a documentagdo de acordo com o Edital publicado, obedecendo os principios da Administragéo
Publica, com énfase na selecdo publica de Organizacdo da Sociedade Civil-OSC.

I1- proceder andlise, busca, levantamento de documentagéo, bem como o atendimento a todo e qualquer pedido de informacdo ou
recursos solicitados pelos inscritos.

Art. 3° Sobre o processo de inscrigdo, quantitativo, condi¢Bes para habilitacdo, critério de selecdo, prazos e procedimentos para
contratacdo, estes estardo previstos em Edital especifico, observado o disposto no Termo de Colaboracéo.

Art. 4° A Comissdo de Selecdo tera total autonomia para realizagéo de estudos e levantamentos, podendo requisitar informagdes
necessarias aos Orgdos competentes, aos servidores e a qualquer pessoa que possa contribuir para os trabalhos, no tempo e modo
solicitado.

Art. 5° Nomear os membros relacionados abaixo, sob a presidéncia do primeiro, para comporem a referida Comissdo de Selecéo:

I- Vanessa Cristina Souza Costa — Matricula: 27.998 (Presidente);

11- Helenice Elaine de Oliveira Araljo Castro — Matricula: 5008389;

I11- Herivelton Paulo Martins — Matricula: 22.258;

IV- Marco Tulio da Silva Pereira — Matricula: 28.346;

V- Ramon Augusto Pereira Correia — Matricula: 27.909.

Art. 6° A Comisséo de Selecdo extinguir-se-a, automaticamente, com a homologacédo do Processo Seletivo, devendo emitir relatério
final conclusivo.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 03 de maio de 2024.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administragdo e Tecnologia da Informacédo

RAFAEL VITOR ABREU DE CARVALHO
Secretario Municipal de Cultura, Esportes e Turismo
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PORTARIA N° 16.622 DE 15 DE MAIO DE 2024.
CONCEDE CESSAO.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo artigo 103, Inciso II, alinea “f”
da Lei Organica do Municipio de Sete Lagoas, promulgada em 20 de Marco de 1990,

Considerando o Oficio 120/SAAE.PRES/2024, do SAAE-Servico Autbnomo de Agua e Esgoto;

Considerando o Oficio n° 84/2024/PROCON, do Servi¢co Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor-PROCON,;
Considerando o Oficio N° 589/2024-SMATI, da Secretaria Municipal de Administracdo e Tecnologia da Informagéo;
RESOLVE:

Conceder a cessdo do servidor, Sr. CLAUDIO CESAR SANGUINETE, matricula n° 23.012, Motorista, para prestar servicos

junto a0 SAAE- Servico Auténomo de Agua e Esgoto, sem Onus para esta Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, a partir de 13 (treze)
de Maio de 2024.

Sete Lagoas, 15 de Maio de 2024.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administracéo e Tecnologia da Informagao

EDMUNDO DINIZ ALVES
Secretario Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento Econdmico e Agropecudria

PORTARIA N° 16.631 DE 20 DE MAIO DE 2024.
CONCEDE LICENCA SEM VENCIMENTOS.
O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Orgéanica
Municipal de 20 (vinte) de Margo de 1990, e conforme determina o art. 92, paragrafo 4° da Lei Complementar n°® 192 de 30 (trinta) de
Margo de 2016 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sete Lagoas),

RESOLVE:

Conceder, a pedido, Licenca Sem Vencimentos, a servidora, Sra. FERNANDA MOTTA MEDEIROS, matricula n® 5012491,
Médico Cirurgido Cardiovascular, no periodo de 28/05/2024 a 28/05/2026, conforme Requerimento que segue anexo e que faz parte
integrante desta Portaria.

Sete Lagoas, 20 de Maio de 2024.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administragdo e Tecnologia da Informagédo

MARCELO RODRIGUES DA COSTA FERNANDES
Secretario Municipal de Salde

PORTARIA N° 16.632 DE 20 DE MAIO DE 2024.
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INSTITUI E NOMEIA MEMBROS DA COMISSAO ESPECIAL RESPO,NSAVEL POR TODAS AS ETAPAS DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAL ANALISTA DE
SISTEMA, NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO DA ADMINISTRACAO DIRETA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio Sete Lagoas, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela alinea “c”, do inciso II, do artigo 103, da
Lei Organica do Municipio de Sete Lagoas, promulgada em 20 de Margo de 1990,

Considerando o Oficio n® 638/2024-SMATI, da Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia da Informagéo,

Considerando o disposto no art. 2°, X1, “c” da Lei Municipal n°® 8.229, de 21 de janeiro de 2013, que “Autoriza a contratagdo de
pessoal por prazo determinado no ambito da Administracdo Municipal Direta, Indireta, Autrquica e Fundacional, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢do da Republica e da outras
providéncias”,

RESOLVE:

Art. 1° -Instituir Comissao Especial responsavel por todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado no Ambito do Poder Executivo
da Administragdo Pablica Municipal Direta, visando a contratacéo temporéria de profissional Analista de Sistema.

Paragrafo Gnico. A Comissdo de que trata este artigo tem por objetivos:

I — definir e realizar todas as fases do Processo Seletivo, obedecendo aos principios da Administracdo Pdblica, com énfase a
moralidade e impessoalidade;

I1- analisar as inscri¢Bes, conferindo a documentagdo de acordo com o Edital a ser publicado, bem como atendimento a todo e
qualquer pedido de informagéo ou recursos solicitados pelos inscritos.

Art. 2° O processo de inscri¢do, quantitativo, remuneragdo, carga horaria, condigdes para habilitacdo, critério de selecdo, prazos e
procedimentos para contratagdo, estardo previstos em Edital especifico.

Art. 3° Nomear, para compor a referida Comissdo Especial, sob a presidéncia do primeiro nomeado, os seguintes membros abaixo
relacionados:

I- Amanda Pedrosa de Oliveira — matricula: 25.588;

11- Diego Bueno — matricula: 26.254;

I11- Frederico Souza Morais — matricula: 60.453;

IV- Matheus Bonifacio das Neves — matricula: 26.238,;

V- Tatyane Lagoeiro Aradjo — matricula: 27.864.

Art. 4° A Comissdo Especial tera total autonomia para realizacdo dos estudos e levantamentos, podendo requisitar as informagdes
necessarias aos 0rgaos competentes, aos servidores e a qualquer pessoa que possa contribuir para os trabalhos, no tempo e modo

solicitado.

Art. 5° Aos membros que participarem da Comissao Especial sera atribuida a gratificagdo prevista no artigo 149 da Lei Complementar
n® 192/2016, regulamentada pelo Decreto n° 5.850/2018.

§ 1° O pagamento da gratificagdo prevista no caput deste artigo sera devida somente para os membros que participarem de todas as
reunides.

§ 2° O Presidente da Comissdao Especial sera responsavel por encaminhar as atas das reunides para a Secretaria Municipal de
Administragdo, comprovando a participacdo de seus membros, para que seja efetuado o pagamento da gratificacdo de que trata o caput
deste artigo.

Art. 6° A Comissdo Especial terd o prazo de 90 (noventa) dias para conclusao dos trabalhos, podendo ser prorrogado, através de
pedido devidamente fundamentado, devendo emitir relatdrio final conclusivo.
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Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 20 de Maio de 2024.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administracéo e Tecnologia da Informacéo

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N° 16.633 DE 20 DE MAIO DE 2024.
CONCEDE PRORROGAGCAO DA READAPTACAO.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Orgénica
Municipal de 20 (vinte) de Marco de 1990;

Considerando o que dispde o art. 52 e incisos da Lei Complementar n® 192 de 30 (trinta) de Marco de 2016;

Considerando o Relatdrio final emitido pela Junta Médica Oficial desta Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, datado de 14
(quatorze) de Maio de 2024, que segue anexo;

Considerando a declaragdo de efetivo exercicio na fungéo readaptada desde 05 (cinco) de Junho de 2018, que segue anexo;

Considerando que a Servidora sera reavaliada em 02 (dois) anos, conforme determina a Junta Médica oficial;

RESOLVE:

Conceder, § servidora, Sra. TA~NIA BERNARDES DE LIMA E SILVA, matricula n°® 24.290, Servente Escolar, a
PRORROGAGCAO DA READAPTACADO, prevista no art. 52 da Lei Complementar n® 192 de 30 (trinta) de Mar¢o de 2016, investindo
a servidora nas fungdes de Assistente de Turno, conforme Relatério de Fungdes, que segue anexo, a partir de 05 (cinco) de Junho de
2024, e sera submetida a nova avaliacdo em 14 (quatorze) de Maio de 2026, conforme Relatério emitido pela Pericia Médica, que também
segue anexo.

Sete Lagoas, 20 de Maio de 2024.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administragdo e Tecnologia da Informagdo

ROSELENE ALVES TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Educacéo

PORTARIA N° 16.634 DE 20 DE MAIO DE 2024.
CONCEDE PRORROGAGAO DA READAPTACAO.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Organica
Municipal de 20 (vinte) de Margo de 1990;

Considerando o que dispde o art. 52 e incisos da Lei Complementar n® 192 de 30 (trinta) de Marco de 2016;
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Considerando o Relatério final emitido pela Junta Médica Oficial desta Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, datado de 14
(quatorze) de Maio de 2024, que segue anexo;

Considerando a declaragéo de efetivo exercicio na funcédo readaptada desde 07 (sete) de Fevereiro de 2022, que segue anexo;
Considerando que a Servidora sera reavaliada em 02 (dois) anos, conforme determina a Junta Médica oficial;
RESOLVE:

Conceder, a servidora, Sra. CRISTIANE DA SILVA REIS, matricula n° 24.352, Servente Escolar, a PRORROGACAO DA
READAPTACAO, prevista no art. 52 da Lei Complementar n° 192 de 30 (trinta) de Marco de 2016, investindo a servidora nas fungdes
de Assistente de Turno, conforme Relatério de Funges, que segue anexo, a partir de 07 (sete) de Fevereiro de 2024, e serd submetida a
nova avaliacdo em 14 (quatorze) de Maio de 2026, conforme Relatorio emitido pela Pericia Médica, que também segue anexo.

Sete Lagoas, 20 de Maio de 2024.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretério Municipal de Administragdo e Tecnologia da Informagdo

ROSELENE ALVES TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Educacéo

PORTARIA N°16.635 DE 21 DE MAIO DE 2024.

CONCEDE PRORROGAGAO DA READAPTAGAO.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Organica
Municipal de 20 (vinte) de Marco de 1990;

Considerando o que dispde o art. 52 e incisos da Lei Complementar n® 192 de 30 (trinta) de Marco de 2016;

Considerando o Relatério final emitido pela Junta Médica Oficial desta Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, datado de 15 (quinze)
de Maio de 2024, que segue anexo;

Considerando a declaracéo de efetivo exercicio na funcéo readaptada desde 18 (dezoito) de Abril de 2023, que segue anexo;
Considerando que a Servidora sera reavaliada em 02 (dois) anos, conforme determina a Junta Médica oficial;
RESOLVE:

Conceder, a servidora, Sra. CLAUDIA CRISTIANE SANTOS SANTANA MARTINS, matricula n® 26.166, Auxiliar de Professor,
aPRORROGACAO DA READAPTACAO, prevista no art. 52 da Lei Complementar n® 192 de 30 (trinta) de Margo de 2016, investindo
a servidora nas funcdes de Assistente de Turno, conforme Relatério de Fungdes, que segue anexo, a partir de 18 (dezoito) de Abril de
2024, e sera submetida a nova avaliacdo em 15 (quinze) de Maio de 2026, conforme Relatério emitido pela Pericia Médica, que também
segue anexo.

Sete Lagoas, 21 de Maio de 2024.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administragdo e Tecnologia da Informagédo

ROSELENE ALVES TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Educacéao
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PORTARIA N° 16.636 DE 21 DE MAIO DE 2024.
CONCEDE PRORROGAGCAO DA READAPTACAO.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribuicoes legais que Ihe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Organica
Municipal de 20 (vinte) de Margo de 1990;

Considerando o que dispde o art. 52 e incisos da Lei Complementar n® 192 de 30 (trinta) de Marco de 2016;

Considerando o Relatdrio final emitido pela Junta Médica Oficial desta Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, datado de 14
(quatorze) de Maio de 2024, que segue anexo;

Considerando a declaragdo de efetivo exercicio na funcéo readaptada desde 08 (oito) de Marco de 2017, que segue anexo;

Considerando que a Servidora sera reavaliada em 02 (dois) anos, conforme determina a Junta Médica oficial;

RESOLVE:

Conceder, Sg servidora, Sra. MARIA APARECIDA MARTINS FIGUEIREDO, matricula n°® 24.364, Servente Escolar, a
PRORROGAGCAO DA READAPTACADO, prevista no art. 52 da Lei Complementar n® 192 de 30 (trinta) de Marc¢o de 2016, investindo
a servidora nas funcdes de Assistente de Turno, conforme Relatdrio de Funcgdes, que segue anexo, a partir de 02 (dois) de Maio de 2024,
e serd submetida a nova avaliacdo em 14 (quatorze) de Maio de 2.026, conforme Relatério emitido pela Pericia Médica, que também
segue anexo.

Sete Lagoas, 21 de Maio de 2024.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretério Municipal de Administragdo e Tecnologia da Informagédo

ROSELENE ALVES TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Educacéo

PORTARIA N°16.638 DE 21 DE MAIO DE 2024.
CONCEDE ENQUADRAMENTO.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribuicdes legais que Ihe séo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Organica
Municipal de 20 (vinte) de Marco de 1990,

Considerando a Lei Complementar n° 280 de 22 (vinte e dois) de Novembro de 2023 que “Altera Lei Complementar n° 81, de 04
de setembro de 2.003, que Disp0e sobre o plano de cargos, carreiras e vencimentos da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, o estimulo
a formacéo profissional do servidor, sua contribuicéo ao processo de trabalho, e da outras providéncias”;

Considerando o artigo 6° da Lei Complementar n°® 280 de 22 (vinte e dois) de Novembro de 2023 que disp&e sobre o enquadramento
do cargo publico efetivo de Técnico de Nivel Superior-Auditor Técnico Fiscal de Tributos Municipais pertencente ao Grupo Superior,
no Grupo Superior Especial do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas;

Considerando que a Servidora ocupante do cargo publico efetivo de Técnico de Nivel Superior-Auditor Técnico Fiscal de Tributos
Municipais optou pelo enquadramento previsto na referida Lei;

RESOLVE:

Conceder, aservidora, Sra. ISABELA RIEGERT DE MELLO CANCADO, matricula n®26.270, nomeada e empossada no Cargo
de Técnico Nivel Superior-Auditor Fiscal, 0 ENQUADRAMENTO com o deslocamento do Grupo Superior para o Grupo Superior
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Especial do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, com a carga horaria de 40 horas semanais e padrdo de
vencimento GSE41, retroagindo tal ato a data de 16 (dezesseis) de Abril de 2024.

Sete Lagoas, 21 de Maio de 2024.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administracéo e Tecnologia da Informacéo

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento

PORTARIA N° 16.641 DE 22 DE MAIO DE 2024.

INCLUI MEMBRO NA “COMISSAO PERMANENTE PARA ANALISAR E AVALIAR OS REQUERIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, PARA CONVERSAO DE FERIAS PREMIO EM ESPECIE, NOS TERMOS
ESTABELECIDOS NA PORTARIA N° 15.225 DE 02 DE MARGO DE 2023, BEM COMO DE REDUGCAO DE CARGA HORARIA,
NOS TERMOS DO ART. 111-4 DA LEI COMPLEMENTAR N° 192/2016”, INSTITUIDA PELA PORTARIA N° 15.389 DE 16
DE MAIO DE 2.023, ALTERADA PELAS PORTARIAS N° 15.474 DE 21/06/2023, N° 15.831 DE 10/11/2023 E N° 16.176 DE
25/01/2024.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas pelos artigos 102, inciso IX e 103, inciso Il,
alinea “c” da Lei Organica do Municipio de Sete Lagoas;

Considerando o e-mail enviado pela Secretaria Municipal de Administracdo e Tecnologia da Informacéo;

Considerando a necessidade de atualizacdo da composicdo de membros da presente Comissdo Permanente;

RESOLVE:

Art. 1° Incluir a Sra. Alessandra Lanza Gongalves, Matricula 27.841, como membro na “Comissdo Permanente para analisar e
avaliar os requerimentos dos servidores publicos municipais, para conversao de férias prémio em espécie, nos termos estabelecidos na
Portaria n® 15.225 de 02 de margo de 2023, bem como de reducao de carga horaria, nos termos do art. 111-a da Lei Complementar n®
192/2016”, instituida pela Portaria n® 15.389 de 16 de maio de 2023, alterada pelas Portarias n® 15.474 de 21/06/2023, n° 15.831 de
10/11/2023 e n° 16.176 de 25/01/2024.

Art. 2° Os incisos do artigo 1° da Portaria n° 15.389 de 16 de maio de 2023, alterada pelas Portarias n® 15.474 de 21/06/2023, n°
15.831 de 10/11/2023 e n° 16.176 de 25/01/2024, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 1°(...)

| - Sérgio José Moreira Diniz — Matricula: 27.480 (Presidente);

Il - Karine Luciano Barcelos Rodrigues — Matricula: 605057;

111 - Andreia de Souza Neves Teixeira — Matricula: 88.016;

IV - Fernanda de Oliveira Balsamao Zigler e Oliveira — Matricula: 20.705;
V - Ronaldo Rocha Rodrigues Vilela — Matricula: 87.883;

VI - Polianne Cristina Lopes Costa — Matricula: 26.815;

VII - Caio Marcio Dutra Teixeira — Matricula: 5009059 (Médico Perito)

VIII - Nallyne Ribeiro Costa Ferreira — Matricula: 26.978;
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IX- Alessandra Lanza Gongalves — Matricula 27.841. ”
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a data de 13 (treze) de Maio de 2024.
Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 22 de Maio de 2024.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administracéo e Tecnologia da Informagao

PORTARIA N° 16.643 DE 24 DE MAIO DE 2024.
TORNA SEM EFEITO NOMEACAO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SECRETARIA.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Orgéanica
Municipal de 20 (vinte) de Mar¢o de 1990, e conforme dispde o art. 20, inciso |, e arts. 23 a 27 e pardgrafos da Lei Complementar n°
192 de 30 (trinta) de Margo de 2016, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sete Lagoas,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a nomeacéo, do abaixo relacionado, efetuada através da Portaria n® 15.987 de 02 (dois) de Janeiro de 2024, para

exercer o cargo efetivo de Auxiliar de Secretaria, na Secretaria Municipal de Educacéo, por ter o mesmo, desistido expressamente da
posse, conforme documentacéo anexa.

NOME CPF CLASSIFICACAO
NATALIA GLACY MOREIRA XXX XXX XXX-64 18° LUGAR

Sete Lagoas, 24 de Maio de 2024.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administragdo e Tecnologia da Informacédo

ROSELENE ALVES TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Educacéo

PORTARIA N° 16.645 DE 24 DE MAIO DE 2024.
PRORROGA LICENCA SEM VENCIMENTOS.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Organica
Municipal de 20 (vinte) de Margo de 1990, e conforme determina o art. 92, paragrafo 4° da Lei Complementar n° 192 de 30 (trinta) de
Marco de 2016 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sete Lagoas),

RESOLVE:

Conceder, a pedido, a Prorrogagdo da Licenga Sem Vencimentos, concedida a servidora, Sra. SAMANTHA AVELAR DE LARA
ALVES SOARES, matricula n°® 25.632, Auxiliar de Professor, no periodo de 02/06/2024 a 02/06/2025, conforme Requerimento que
segue anexo e que faz parte integrante desta Portaria.

Sete Lagoas, 24 de Maio de 2024.

DUILIO DE CASTRO FARIA

Prefeito Municipal
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RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administracéo e Tecnologia da Informacéo

ROSILENE ALVES TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Educacéo

PORTARIA N° 16.646 DE 27 DE MAIO DE 2024.
NOMEIA FUNGAO GRATIFICADA - NIVEL IV.

O Prefeito do Municipio Sete Lagoas, no uso das atribui¢des legais, que Ihe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Orgénica
Municipal, promulgada em 20 de Marco de 1990,

RESOLVE:

Nomear, a Sra. HELIANA CORDEIRO VALADARES, servidora efetiva, matricula 60.507, para exercer a Funcdo Gratificada,
de nivel 1V, de Recrutamento Limitado, na Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Urbanos, retroagindo tal ato a data
de 02 (dois) de Janeiro de 2024.

Sete Lagoas, 27 de Maio de 2024.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretério Municipal de Administragdo e Tecnologia da Informagdo

ANTONIO GARCIA MACIEL
Secretario Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Urbanos

PORTARIA N2 16.658 DE 27 DE MAIO DE 2024.
REVOGA DESIGNACAO.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Organica
Municipal de 20/03/1990, e,

Considerando a solicitacdo de revogacdo da designacdo contida no Oficio n® 469/2024/GAB/SMS, da Secretaria Municipal de
Saude;

Considerando o Oficio n° 669/2024-SMATI, da Secretaria Municipal de Administracdo e Tecnologia da Informag&o;
RESOLVE:

Revogar a designagdo da servidora, Sra. ALESSANDRA VILAS BOAS ABREU DE MIRANDA, matricula 604381, efetuada
através da Portaria n® 15.976 de 30 (trinta) de Dezembro de 2023, a partir de 1° (primeiro) de Janeiro de 2024.

Sete Lagoas, 27 de Maio de 2024.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretério Municipal de Administracéo e Tecnologia da Informacéo

MARCELO RODRIGUES DA COSTA FERNANDES
Secretario Municipal de Saude
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PORTARIA N° 16.659 DE 28 DE MAIO DE 2024.
EXONERA SUPERINTENDENTE.

O Prefeito do Municipio Sete Lagoas, no uso das atribuicoes legais, que Ihe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Organica
Municipal, promulgada em 20 de Marc¢o de 1990,

RESOLVE:

Exonerar, 0 Sr. MATUSALEM DE ANDRADE, do Cargo de Confianca e de Recrutamento Amplo de Superintendente Geral de
Engenharia, na Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servicos Urbanos, a partir de 1° (primeiro) de Maio de 2024.

Sete Lagoas, 28 de Maio de 2024.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administracéo e Tecnologia da Informacéo

ANTONIO GARCIA MACIEL
Secretéario Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Urbanos

PORTARIA N° 16.660 DE 28 DE MAIO DE 2024.
DESIGNA SUPERINTENDENTE.

O Prefeito do Municipio Sete Lagoas, no uso das atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei
Organica Municipal, promulgada em 20 de Marco de 1990,

RESOLVE:

Designar, o Sr. MATUSALEM DE ANDRADE, para exercer o Cargo de Confianca e de Recrutamento Amplo de Superintendente
Geral de Engenharia, na Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Urbanos, a partir de 1° (primeiro) de Maio de 2024.

Sete Lagoas, 28 de Maio de 2024.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administragdo e Tecnologia da Informagdo

ANTONIO GARCIA MACIEL
Secretério Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Urbanos

PORTARIA N° 16.661 DE 28 DE MAIO DE 2024.
NOMEIA ASSESSOR.

O Prefeito do Municipio Sete Lagoas, no uso das atribuicoes legais, que Ihe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Organica
Municipal, promulgada em 20 de Marc¢o de 1990,

RESOLVE:

Nomear, a Sra. JULIANA CASSIA CORDEIRO SILVA, para exercer o Cargo de Confianca e de Recrutamento Amplo de
Assessor, na Secretaria Municipal de Saude, a partir de 27 (vinte e sete) de Maio de 2024.
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Sete Lagoas, 28 de Maio de 2024.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administracdo e Tecnologia da Informagao

MARCELO RODRIGUES DA COSTA FERNANDES
Secretario Municipal de Salde

PORTARIA N° 16.662 DE 28 DE MAIO DE 2024.
EXONERA DIRETOR.

O Prefeito do Municipio Sete Lagoas, no uso das atribuicdes legais, que Ihe séo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Organica

Municipal, promulgada em 20 de Marco de 1990,

RESOLVE:

Exonerar, o Sr. TIAGO HENRIQUE VALGAS DE LIMA, do Cargo de Confianga e de Recrutamento Amplo de Diretor do

Departamento | Distrito Sanitario, na Secretaria Municipal de Saude, a partir de 20 (vinte) de Maio de 2024.

Sete Lagoas, 28 de Maio de 2024.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administracéo e Tecnologia da Informagao

MARCELO RODRIGUES DA COSTA FERNANDES
Secretério Municipal de Saude

PORTARIA N° 16.663 DE 28 DE MAIO DE 2024.
NOMEIA OUVIDOR.

O Prefeito do Municipio Sete Lagoas, no uso das atribui¢des legais, que Ihe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Orgénica

Municipal, promulgada em 20 de Margo de 1990,

RESOLVE:

Nomear, o Sr. TIAGO HENRIQUE VALGAS DE LIMA, para exercer o Cargo de Confianga e de Recrutamento Amplo de

Ouvidor do SUS, na Secretaria Municipal de Salde, a partir de 20 (vinte) de Maio de 2024.

Sete Lagoas, 28 de Maio de 2024.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administracéo e Tecnologia da Informagao

MARCELO RODRIGUES DA COSTA FERNANDES
Secretario Municipal de Saude
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PORTARIA N° 16.665 DE 28 DE MAIO DE 2024.
EXONERA ASSESSOR.

O Prefeito do Municipio Sete Lagoas, no uso das atribuicoes legais, que Ihe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Organica
Municipal, promulgada em 20 de Marc¢o de 1990,

RESOLVE:

Exonerar, a Sra. ANDREZA ALVES BARBOSA, do Cargo de Confianga e de Recrutamento Amplo de Assessor, na Procuradoria
Geral do Municipio, a partir de 02 (dois) de Maio de 2024.

Sete Lagoas, 28 de Maio de 2024.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administracéo e Tecnologia da Informacéo

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N° 16.666 DE 28 DE MAIO DE 2024.
NOMEIA ASSESSOR DE COORDENAGAO JURIDICA.

O Prefeito do Municipio Sete Lagoas, no uso das atribuigdes legais, que Ihe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei Orgénica
Municipal, promulgada em 20 de Marc¢o de 1990,

RESOLVE:

Nomear, a Sra. ANDREZA ALVES BARBOSA, para exercer o Cargo de Confianca e de Recrutamento Amplo de Assessor de
Coordenacéo Juridica, na Procuradoria Geral do Municipio, a partir de 02 (dois) de Maio de 2024.

Sete Lagoas, 28 de Maio de 2024.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administracdo e Tecnologia da Informagéo

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

DIVERSOS

NUCLEO DE LICITAGOES E COMPRAS

DESPACHO ADJUDICATORIO E HOMOLOGATORIO - DISPENSA DE LICITACAO N° 046/2024.

O Nucleo de Licitagdes e Compras, nos autos do Processo Licitatério n® 098/2024, modalidade Dispensa de Licitagdo n® 046/2024,
cujo objeto é a aquisicdo de dietas especiais, em conformidade com as especificagdes constantes no Documento de Formalizagdo de
Demandas — DFD Sisvan n° 02/2024 e Termo de Referéncia elaborados pela Secretaria Municipal de Satde, conforme justificativa
apresentada nos aludidos documentos e, ainda, justificativa apresentada pela Nutricionista Virginia Maria Silva Pires em conjunto com
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0 Secretario Municipal de Satde, torna ptblico aos interessados que ADJUDICA, HOMOLOGA e AUTORIZA nos moldes requeridos
e nos exatos termos exarados pela Assessoria Juridica, a contratacéo direta da empresa LEONE COMERCIO E DISTRIBUICAO DE
PRODUTOS NUTRICIONAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 28.738.688/0001-20. Informagdes: (31) 3779-3700.

Sete Lagoas, 27 de maio de 2024.

ITAMAR COTA PIMENTEL
Consultor de Licitagbes e Compras

DESPACHO ADJUDICATORIO E HOMOLOGATORIO - DISPENSA DE LICITAGAO N° 048/2024.

O Nucleo de Licitagdes e Compras, nos autos do Processo Licitatorio n® 100/2024, modalidade Dispensa de Licitacéo n° 048/2024,
cujo objeto é a aquisi¢do emergencial de medicamentos diversos, em conformidade com as especifica¢des constantes nos Documentos
de Formalizacdo de Demandas — DFD n° 078/2024 e 062/2024, Termo de Referéncia e Solicitagcdes de Compras n® 115753 e n® 115612
encaminhados pela Secretaria Municipal de Salde e, ainda, justificativas apresentadas pelo Farmacéutico Leandro Flores Batista e pelo
Secretario Municipal de Satude, Marcelo Rodrigues da Costa Fernandes, torna pablico aos interessados que ADJUDICA, HOMOLOGA
e AUTORIZA nos moldes requeridos e nos exatos termos exarados pela Assessoria Juridica, a contratagcdo direta das empresas
MAKTUB COM. E REPRESENTACAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA, inscritano CNPJ sob 0 n° 09.011.034/0001-56;
CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n° 44.734.671/0022-86; PRO REMEDIOS
DIST. DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E COMESTICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 05.159.591/0001-68; BULA MED
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTPS PARA SAUDE LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n° 47.824.035/0001-09 e
DROGAFONTE LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n® 08.778.201/0001-26. Informag6es: (31) 3779-3700.

Sete Lagoas, 28 de maio de 2024.

ITAMAR COTA PIMENTEL
Consultor de Licitagbes e Compras

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO UNILATERAL AO CONTRATO N° 094/2023.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS/MG, por intermédio do Nucleo de Licitacdes e Compras, em obediéncia ao art. 61, paragrafo
Unico, da Lei n®8.666/93, nos autos do Processo Licitatorio n® 094/2023, Concorréncia Plblica n® 006/2023 torna publico aos interessados
a celebracédo do seguinte instrumento: Termo de Rescisdo Unilateral ao Contrato n® 094/2023, celebrado entre o Municipio de Sete Lagoas
e C4 EMPREENDIMENTOS LTDA: O contrato originario, celebrado entre as partes em 09 de agosto de 2023, proveniente do Processo
Licitatorio n°® 094/2023, modalidade Concorréncia Publica n® 006/2023, cujo objeto é a contratagcdo de empresa especializada para a
pavimentagdo em alvenaria poliédrica em diversas ruas do Bairro Ondina Vasconcelos (Cidade de Deus), no Municipio de Sete
Lagoas/MG, FICA RESCINDIDO UNILATERALMENTE nos termos requeridos pela Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e
Servigos Urbanos por meio do Oficio OF/GAB/SMOISU/403/2024, fica cancelado unilateralmente. ASSINATURA: 24/05/2024.

EXTRATO DO CONTRATO N° 055/2024.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS/MG, por intermédio do Nicleo de Licitagdes e Compras, nos autos do Processo Licitat6rio n®
046/2024, Pregdo Eletrénico n® 014/2024, torna publico aos interessados a celebragdo do seguinte instrumento: Contrato Administrativo
n°® 055/2024, celebrado entre o Municipio de Sete Lagoas e a empresa MV TERRAPLANAGEM E LOCACOES LTDA. O objeto do
instrumento é a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de locacéo por hora efetivamente trabalhada de caminhao
Munck, incluindo motorista e carroceria com cabine dupla ou casinha suplementar com capacidade de transporte do motorista e 05
ajudantes (legalmente habilitado com encargos sociais e complementares), combustivel, manutencéo preventiva e corretiva, mecanica e
reparos em geral, horimetro e medidor de combustivel para prestacdo de servico para manutencdo do sistema viario e rodovias do
municipio de Sete Lagoas/MG, para atender as demandas da Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Urbanos, conforme
condicOes e exigéncias estabelecidas neste instrumento, no Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia. VALOR: R$
164.840,00 (cento e sessenta e quatro mil, oitocentos e quarenta reais). PRAZO: O prazo de vigéncia do instrumento de contrato é de 12
(doze) meses, contados a partir da data de assinatura. ASSINATURA: 16/05/2024.

EXTRATO DO CONTRATO N° 051/2024.
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O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS/MG, por intermédio do Ndcleo de Licitagdes e Compras, nos autos do Processo Licitatorio n®
021/2024, Pregéo Eletronico n® 008/2024, torna publico aos interessados a celebragdo do seguinte instrumento: Contrato Administrativo
n° 051/2024, celebrado entre 0 Municipio de Sete Lagoas e a empresa VIASOLO ENGENHARIA AMBIENTAL S.A. O objeto do
instrumento é a contratacdo de empresa especializada para executar a prestagéo dos servigos de coleta, transporte, tratamento e destinagdo
final de residuos de Salde e de Assisténcia Social do municipio de Sete Lagoas/MG, conforme condig3es e exigéncias estabelecidas
neste instrumento e no Termo de Referéncia. VALOR: R$ 1.026.960,00 (um milhdo, vinte e seis mil, novecentos e sessenta reais).
PRAZO: O prazo de vigéncia do instrumento de contrato é de 05 (cinco) anos, contados a partir da data de assinatura. ASSINATURA:
14/05/2024.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 011/2023.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS/MG, por intermédio do Ndcleo de LicitacBes e Compras, em obediéncia ao art. 61, paragrafo Ginico,
da Lei Federal n® 8.666/1993, nos autos do Processo Licitatorio n® 182/2022, Pregdo Eletronico n°® 070/2022, torna publico aos
interessados a celebracéo do seguinte instrumento: 2° Termo Aditivo ao Contrato n® 11/2023, celebrado entre o Municipio de Sete Lagoas
e a empresa ABREU & FRANCA LTDA. O contrato originario, celebrado entre as partes em 22 de dezembro de 2022, oriundo do
Processo Licitatorio n® 182/2022, modalidade Pregéo Eletronico n° 070/2022, Registro de Pregos n® 048/2022, cujo objeto é a contratacao
de empresa para locagdo de cagambas estaciondrias, nos termos solicitados pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Desenvolvimento Econdmico e Agropecudria, tera seu prazo de vigéncia prorrogado por mais 12 (doze) meses, tendo como termo inicial
a data de 16/02/2024 e termo final a data de 16/02/2025. ASSINATURA: 14/05/2024.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 067/222.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS/MG, por intermédio do Nucleo de Licitacdes e Compras, em obediéncia ao art. 61, paragrafo
Unico, da Lei Federal n® 8.666/1993, nos autos do Processo Licitatdrio n® 007/2022, Pregao Eletronico n® 004/2022, torna publico aos
interessados a celebracdo do seguinte instrumento: 4° Termo Aditivo ao Contrato n® 067/2022, celebrado entre o Municipio de Sete
Lagoas e a empresa BRIGADA DE INCENDIO BH LTDA. O contrato originario, celebrado entre as partes em 29 de abril de 2022,
proveniente do Processo Licitatério n® 007/2022, modalidade Pregdo Eletrdnico n® 004/2022, cujo objeto é a contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servigos diversos a serem executados dentro do perimetro da APA Serra Santa Helena, incluindo o Parque
da Cascata, sofrera acréscimo de valor, fica reajustado o valor mensal do contrato em decorréncia de reequilibrio econémico-financeiro
(repactuacéo), de acordo com o calculo elaborado pela Superintendéncia Geral de Contabilidade, por meio de Oficio SGC n° 070/2024,
passando o valor mensal do contrato para R$ 94.912,37 (noventa e quatro mil, novecentos e doze reais e trinta e sete centavos) e o valor
anual para R$ 1.138.948,44 (hum milhdo, cento e trinta e oito mil, novecentos e quarenta e oito reais e quarenta e quatro centavos).
ASSINATURA: 21/05/2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SELECAO DE BENEFICIARIOS DO PROGRAMA SETE LAGOAS EDUCA (EDUCASETE)

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SMAS), por intermédio da Comissdo Permanente de Selecdo e
Acompanhamento do Programa “Sete Lagoas Educa”, instituida pela Portaria n® 15.536, de 11 de julho de 2023, torna publico lista de
CONVOCADOS inscritos no Edital 001/2024 - SMAS, para o processo seletivo de beneficiarios do PROGRAMA SETE LAGOAS
EDUCA (EDUCASETE) 2° chamada. Os Candidatos CONVOCADOS deverao entregar a documentacdo no dia 04 de junho/ 2024, no
horério das 09h as 12h e 13 as 16h30min., na sede da Secretaria Municipal de Assistencial Social (Rua Quintino Bocaiuva, n° 618 —
Centro). Os documentos deverdo ser entregues assinados em envelope pardo (documentacdo em anexo). Os candidatos aprovados na
condicdo de PCD (Pessoa Com Deficiéncia), deverdo apresentar laudo médico para fins de constatagao.

NOME CURSO NOTA SITUACAO
SINTIA BATISTA DA SILVA SERVICO SOCIAL 5,4700 CONVOCADO
EDIRLEI LAZARO RIBEIRO DE MELO SERVICO SOCIAL 5,3600 CONVOCADO
GABRIELA MARIA DA SILVA PEDAGOGIA 5,3200 CONVOCADO
JOSE WILIAN DOS SANTOS MINGOTE NO NO ADMINISTRAGAO 5,3000 CONVOCADO
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NATALIA CLAUDIA GONGALVES SERVICO SOCIAL 5,2900 CONVOCADO
ANGELICA APARECIDA ALVES BATISTA PEDAGOGIA 5,2500 CONVOCADO
MIRLENE APARECIDA GOMES DA CRUZ PEDAGOGIA 5,2300 CONVOCADO
ROZANE ALVES DE OLIVEIRA ARAUJO ADMINISTRAGCAO 5,1100 CONVOCADO
NILCEIA BARBOSA DA ROCHA SILVA PEDAGOGIA 5,0800 CONVOCADO
MICHEL MARQUES DA SILVA SERVICO SOCIAL 5,0700 CONVOCADO
ROBERTA FERNANDA DE SOUZA MENDES PEDAGOGIA 5,0400 CONVOCADO
PATRICIA KEILE GOULART DO NASCIMENTO SERVICO SOCIAL 5,0300 CONVOCADO
BRUNA GOMES DE OLIVEIRA SERVICO SOCIAL 5,0200 CONVOCADO
MARCOS PAULO ALCANTARA MARTINS DE OLIVEIRA ADMINISTRAGCAO 5,0100 CONVOCADO
GABRIELLE DE OLIVEIRA SILVA SANTOS PEDAGOGIA 5,0100 CONVOCADO
CLARISSE ANDRADE DOS SANTOS PEDAGOGIA 5,0000 CONVOCADO
ANA PAULA DA COSTA MARTINS MACHADO SERVICO SOCIAL 4,9800 CONVOCADO
LETICIA FERNANDES LIMA SERVICO SOCIAL 4,9500 CONVOCADO
BRUNA THAINA DE SOUZA GOMES ADMINISTRAGAO 4,9300 CONVOCADO
KARINE ROCHA PIRES DA SILVA ADMINISTRACAO 4,8800 CONVOCADO
POLLYANA PAULA DA SILVA PEDAGOGIA 4,8700 CONVOCADO
JESSICA TEIXEIRA DE SOUZA LOPES ADMINISTRACAO 4,8600 CONVOCADO
AFONSO HENRIQUE DIAS DE LIMA SERVICO SOCIAL 4,8300 CONVOCADO

DOCUMENTAGAO NECESSARIA:
a) documento de identificacdo pessoal com foto;

b) comprovante de inscrigdo no CPF;

¢) comprovante atualizado de domicilio no Municipio de SETE LAGOAS, em nome do requerente ou do seus responsaveis legais;
d) declaracéo, devidamente assinada pelo interessado, informando tratar-se o curso atual a sua primeira graduagdo (Anexo I);

e) apresentacdo FOLHA RESUMO — CADASTRO UNICO - Relagio do Grupo Familiar do interessado (Anexo 1), devidamente
preenchida, sendo nesse rol compreendidos: o pai e/ou a mée do interessado, ou o conjuge, ou companheiro do responsavel pelo
interessado, bem como os irméos que efetivamente residam no grupo. N&o se incluem no conceito de Grupo Familiar, para os fins do
presente Edital, os seguintes parentes: sobrinhos, cunhados, avés e tios. Apenas integrardo o grupo familiar, terceiros que efetivamente
residam no mesmo domicilio do requerente por ordem judicial (guarda, tutela ou curatela), sendo certo que, nessa hipdtese, a renda do
terceiro também devera ser computada no grupo.

f) copia digitalizada ou xerografadas de documentacdo que comprove a renda mensal do grupo familiar, assim entendidos como:
copia da Carteira de Trabalho (CTPS); copia dos trés altimos contracheques; copia de Carta de Concessdo de beneficio previdenciario,
emitida pelo INSS;

g) declaracdo atualizada emitida pelo empregador, informando a renda do integrante do grupo familiar; no caso de auténomo,
declaragdo firmada sob as penas da lei, informando a sua renda mensal aproximada, bem como quaisquer outros documentos que
demonstrem a veracidade do total da renda informada na relagao de componentes exigida na alinea ‘e’, conforme Anexo II;
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h) declaragdo, devidamente assinada pelo interessado, informando que dispde de tempo para cumprimento da carga hordria exigida
no item 8.2 (Anexo V);

i) declaracéo, devidamente assinada pelo interessado, de anuéncia quanto a necessidade de devolugédo dos valores ao Municipio, nas
hipéteses elencadas nas alineas do item 8.3 (Anexo V);

j) histérico escolar do Ensino Médio, a fim de possibilitar eventual desempate na classificagdo dos inscritos, conforme subitem 3.2
deste Edital.

ANEXO | - DECLARACAO DE UNICA GRADUACAO

NOME:
RG: CPF:

Declara, sob as penas da lei, e para fins de atendimento das disposi¢des do Edital n® 001/2024 — SMAS, que trata de selecdo de
beneficiarios do SETE LAGOAS EDUCA (EDUCASETE), e da Lei Municipal n® 9422/2022, que nunca concluiu curso de graduago,
em qualquer area de conhecimento, estando cursando o seu primeiro curso de nivel superior.

Sete Lagoas, de de 2024.

REQUERENTE
ANEXO Il - RELACAO DO GRUPO FAMILIAR

NOME:
RG: CPF:

Declara, sob as penas da lei, e para fins de atendimento das disposi¢des do Edital n°® 001/2024 — SMAS, que trata de selecdo de
beneficiarios do Programa SETE LAGOAS EDUCA (EDUCASETE), e da Lei Municipal n® 9422/2022, que o seu grupo familiar é
composto pelos seguintes membros*:

NOME CPF VINCULO DE RENDA
PARENTESCO | MENSAL (R$)

Renda Total da Familia:

Assim, e conforme relacdo, a renda familiar mensal do requerente é de R$ ,

( ), atendendo, portanto, ao item 5.2, alinea ‘e’, do Edital.
Sete Lagoas, de de 2024.
REQUERENTE

* E ou folha resumo.
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ANEXO |1l - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA DE
APRENDIZAGEM.
NOME:
RG: CPF:

Declara, sob as penas da lei, e para fins de atendimento das disposi¢Oes do Edital n°® 001/2024 — SMAS, que trata de sele¢do de
beneficiarios do Programa SETE LAGOAS EDUCA (EDUCASETE), e da Lei Municipal n® 9422/2022, que possui disponibilidade
de tempo para desenvolver sua vivéncia e aprendizagem profissional nos setores administrativos e pedagdgicos do Municipio, com carga
horéria de até 20 (vinte) horas semanais, limitado a 100 (cem) horas durante todo o curso.

Sete Lagoas, de de 2024.

REQUERENTE

ANEXO IV - DECLARACAO DE ANUENCIA DE CONDICOES PARA DEVOLUCAO DE VALORES

NOME:
RG: CPF:

Declara, sob as penas da lei, e para fins de atendimento das disposi¢des do Edital n® 001/2024 — SMAS, que trata de selecdo de
beneficiarios do Programa SETE LAGOAS EDUCA (EDUCASETE), e da Lei Municipal n® 9422/2022, que, nas hipéteses de
trancamento da matricula; desisténcia do curso; falta as aulas, injustificadamente, por 30 (trinta) dias consecutivos; descumprimento do
requisito constante no item 9.2 do Edital, e comprovada prestacéo de informagdes falsas ou ndo auténticas para classificagdo no Programa,
0 Requerente se compromete a devolver os valores pagos pelo Municipio a titulo de subsidio, devidamente corrigidos monetariamente,
sem prejuizo das sangdes administrativas e judiciais cabiveis ao caso.

Declara, ainda, serem verdadeiras todas as informagdes prestadas a Secretaria Municipal de Educacdo quando da inscri¢do no
Programa.

Sete Lagoas, de de 2024.

REQUERENTE
ANEXO V - MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
A Comisséo de Selegdo do Programa SETE LAGOAS EDUCA (EDUCASETE)

NOME:
RG: CPF:

Vem perante essa Comisséo de Selecdo interpor recurso administrativo quanto a (0)

, conforme 0s seguintes motivos:

Por essas razdes, pede a procedéncia de seu recurso.

Sete Lagoas, de de 2024.
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REQUERENTE
Sete Lagoas/MG, 28 de maio de 2024.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal de Sete Lagoas

LUCIENE CARVALHO CHAVES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

WAGNER CARDOSO SILVA
Presidente da Comissdo Especial de Selecéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO

COMUNICADO.
A Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Turismo - SMCET, conforme recomendacdo do Ministério da Cultura, divulga o

PAAR - Plano Anual de Aplicacdo de Recursos do Municipio de Sete Lagoas, instrumento previsto na Lei n° 14.399/2022 da Politica
Nacional Aldir Blanc.
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Segunda-feira, maio 27, 2024

Plano Anual de Aplicagao dos Recursos

(PAAR)

Atencao! Leia o texto a seguir antes de iniciar o preenchimento:

A elaboragdo do PAAR deve passar por um procedimento de planejamento participativo, o que pressupée
a realizagdo de consultas e audiéncias publicas, com a participagdo de agentes culturais e a populagéo
local, preferencialmente por intermédio de seus representantes nos Conselhos de Cultura.

O PAAR é um instrumento previsto na prépria Lei da PNAB (paragrafo unico do art. 3° da Lel

14.399/2022).

Duvidas sobre a elaboragéo do PAAR e preenchimento do formulario podem ser enviadas para o e-mail

pnab@cultura.gov.br.

Dados do Plano de Agao

N.° do Plano de Agéo:

UF Ente Recebedor:

Ente Recebedor:

CNPJ Ente Recebedor:

Valor Total do Plano de Agéao:

Masked Input

DADOS PARA CONTATO

30882120230004-018801
MG

MUNICIPIO DE SETE LAGOAS
24.996.969/0001-22

RS 1.576.439,73

1576 439.73

Dados do (a) responsavel pelo preenchimento do PAAR

Nome
Cargo
Telefone
E-mail

Sou o gestor responsavel pela pasta
de cultura

Ligia Marina Oliveira Valadares
Gerente de Programas e Projetos Culturais
(31) 98825-4790

aldirblanc.cultura@setelagoas.mg.gov.br

Nao
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Dados do (a) Gestor (a):

Informagdes sobre o (a) gestor (a) responsavel pela pasta de cultura no ente.

Nome Alan Keller de Figueiredo Jardim

Cargo Superintendente de Cultura e Juventude
Telefone (31) 99753-5577

E-mail cultura@setelagoas.mg.gov.br

Processo de Participagao Social

Processo de Participagdo Social (Descreva como foi feito o processo de didlogo com a
sociedade civil e traga informagdes gerais como locais, online/presencial, datas, quantidade de
participantes, participagdo do Conselho de Cultura, outros):

A Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Turismo de Sete Lagoas, ao se reunir para definir como faria
as escutas publicas dos agentes culturais, decidiu expandir esse processo e realizar foruns setoriais de
cultura. Esses féruns foram planejados para ocorrer na Casa da Cultura de Sete Lagoas, com o objetivo de
envolver de maneira mais ampla e participativa os diversos segmentos culturais da cidade.

Os foruns foram organizados nas seguintes categorias e datas:

Férum 01 — Artes Cénicas: teatro, danga e circo: 18 de margo de 2024, as 17h.

Foérum 02 - Artesanato, Artes Plasticas, Artes Visuais, Design e Moda: 18 de margo de 2024, as 19h30.
Forum 03 - Culturas populares e urbanas: 19 de margo de 2024, as 17h.

Férum 04 - Musica, produgéo cultural e técnicos das artes: 19 de margo de 2024, as 19h30.

Foérum 05 - Literatura, patriménio histérico, gastronomia: 21 de margo de 2024, as 17h.

Forum 06 — Audio visual, games, fotografia, novas midias e outros: 21 de margo de 2024, as 19h30.

As inscrigoes para os foruns foram feitas através do preenchimento de um formulario online, que
solicitava informagdes pessoais e detalhes sobre os trabalhos culturais e projetos dos inscritos, como
segmento cultural, natureza do projeto, valor pretendido e nivel de organizag&o juridica. Ao final do prazo
de inscrigao, foram contabilizadas 210 inscrigdes.

Durante os foruns, os participantes foram divididos por sorteio em quatro subgrupos, com o objetivo de
discutir temas relevantes as leis de incentivo. Cada grupo identificou cinco desafios e cinco sugestdes
dentro de seu tema proposto. Posteriormente, todos os subgrupos se reuniram novamente para
apresentar e debater os pontos selecionados, promovendo uma rica troca de ideias e solugdes.

Apds a concluséo dos foruns setoriais, a equipe da Secretaria se reuniu para elaborar um planejamento
detalhado para a divisdo dos recursos da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB), utilizando as informagoes
e diagnosticos colhidos durante as discussées. Este planejamento foi apresentado ao Conselho
Municipal de Politicas Culturais no dia 02 de abril de 2024, as 10h, e aprovado pelos membros presentes.

No mesmo dia, as 18h, na Camara Municipal de Sete Lagoas, ocorreu a Audiéncia Publica para a
Definigdo da Distribui¢gdo dos Recursos da PNAB. Durante esta audiéncia, o planejamento foi apresentado
ao publico presente, composto por 120 pessoas. As sugestdes foram ouvidas e acatadas, e as duvidas
foram sanadas, garantindo um processo transparente e participativo.

O processo de didlogo com a sociedade civil e a realizagéo dos féruns setoriais de cultura em Sete
Lagoas foram conduzidos de forma democratica e inclusiva. Com a participagéo ativa de agentes
culturais e do Conselho Municipal de Cultura, foi possivel construir coletivamente um plano de agao
eficiente e representativo para a distribuicao dos recursos da PNAB. A audiéncia publica finalizou este
ciclo de escutas, consolidando um compromisso com a transparéncia e a participagéo cidada na gestéo
cultural da cidade.
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Publicagao da(s) Consulta(s) Publica(s) - Link(s), no caso de transmissao online ou do
resultado da(s) consulta(s) publica(s) divulgado na internet:

Portaria que dispde sobre a realizagéo dos foruns setoriais -

https://www.setelagoas.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx?cdLocal=12&arquivo={6BEDAE41-0ADA-8E20-
BB7B-3EA2BAEAAA20}.pdf#search=%22f%C3%B3rum%22

Live audiéncia publica -

https://www.facebook.com/camaramunicipaldesetelagoas/videos/617106447279146

Metas

META - Agoes Gerais

Acédo Atividade
Fomento Edital de
Cultural Premiagao

Edital de
Shows,
Fomento Espetaculos
Cultural e Estimulo a
Produgao
Musical
Edital de
Manutenga
Fomento o de Grupos
Cultural e Coletivos
e Apoio ao
Artesanato

Valor
Estimado (R$)

R$191.000,
00

R$259.109,
60

R$196.000,
00

Forma de
Execugao

Chamament
o publico -
Premiacao
Cultural
(Decreto
11.453/202
3)

Chamament
o publico -
Fomento a
execucao
de agbes
culturais -
Projeto
(Decreto
11.453/202
3)

Chamament
o publico -
Fomento a
execugao
de agbes
culturais -
Projeto
(Decreto
11.453/202
3)
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Cultural
concedido

51

Agdo
Cultural
Fomentada/
Projeto
cultural
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24

Acao
Cultural
Fomentada/
Projeto
cultural
fomentado

6

A atividade
destina
recursos para
areas
periféricas
e/ou de povos
tradicionais?

Sim

Sim

Sim
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A atividade

destina

il Forma d Produto/Ent ara drea
= - . ‘orma de roduto/Entr . para areas
Acgéo Atividade Est(:;nsido Execugdo ega Quantidade periféricas

e/ou de

povos

tradicionais?

Chamament
o publico -
Fomento a Acao
Edital de execugao Cultural
Fomento Feiras, R$485.000, de agdes Fomentada/ 10 Si
Cultural Mostras e 00 culturais - Projeto im
Exposigoes Projeto cultural
(Decreto fomentado
11.453/202
3)
META/AGAO - Custo Operacional (até 5%):
Atividade Valor Estimado (R$) Forma de Execugdo Produto/Entrega Quantidade
Edital para Licitagoes e . .
contratagao de R$50.000,00 contratos (Lei ss:ec%er:;f;?;j;?:)a 12
pareceristas 14.133/2021)

META/AGAO - Politica Nacional de Cultura Viva - Chamamento Publico - Lei 13.018/2014

A atividade destina
recursos a areas
Atividades Valor Estimado(R$) Quantidade Fomentada  periféricas e/ou de povos
e comunidades
tradicionais?

Fomento a projetos
continuados de Pontos  R$395.327,00 4 Sim
de Cultura

Areas periféricas e Agoes afirmativas

Detalhar as atividades a serem realizadas em areas periféricas urbanas e rurais, bem como em
areas de povos e comunidades tradicionais (respeitando, no minimo, os 20% previstos no inciso
Il do art. 7° da Lei n° 14.399/2022):

O edital pretende estimular a produgédo em regides periféricas urbanas e rurais e em areas de povos e
comunidades tradicionais através de estimulo a projetos realizados em tais regides estabelecendo
pontuagao adicional com esse objetivo.

Informe as agdes afirmativas que serdo adotadas nas atividades previstas (de acordo com a
Instrugao Normativa MINC n° 10/2023):

Cotas destinadas a minorias, mulheres, negros, indigenas, pessoas Igbtgiapn+, projetos que contemplem
acessibilidade, comunicagao inclusiva e que sejam desenvolvidos em areas periféricas.

Informacgoes sobre Sistema de Cultura local

i 2
Possui Conselho de Cultura? Sim
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Possui Plano de Cultura? Sim

Possui Fundo de Cultura? Sim

Termos e Condigoes

Autorizo a utilizagdo dos meus dados Aceito
pessoais para fins de comunicagao do
Ministério da Cultura, nos termos da

Lei 13.709/2018 (Lei Geral de

Protegao de Dados - LGPD).

Declaro para os devidos fins e sob as Aceito
penas da lei, que possuo autorizagao

do ente federativo para

preenchimento deste Plano Anual de
Aplicagao de Recursos - PAAR.

PAAR ET6PES10
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCAGAO - CHAMAMENTO PUBLICO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SETE
LAGOAS.

O Presidente do Conselho Municipal de Salde, no uso de suas atribuicdes, faz o presente chamamento pUblico a populagdo de Sete
Lagoas, convocando a Sociedade Civil Organizada (Entidades de Classe, Sindicatos, Entidades Assistenciais, Associa¢des de Bairros,
Profissionais da &rea da Saude, Prestadores de Servigos ligados & area da Saude, Universidades, dentre outros) para participarem do
processo de HABILITACAO DE ENTIDADES no periodo 27/05/2024 a 09/06/2024, através do link abaixo informado, e CONVIDA
para participar da 11 PLENARIA ESPECIFICA PARA ELEICAO DE MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
SETE LAGOAS, dos segmentos de USUARIOS DO SUS, TRABALHADORES EM SAUDE E PRESTADORES DE SERVICOS, para
0 biénio 2024/2026, no dia 17 de junho de 2024, as 18:00 horas, no Auditdrio da Casa da Cultura de Sete Lagoas, no enderego: Avenida
Getulio Vargas, n° 89, Centro - Orla da Lagoa Paulino. E importante a participagio de toda a sociedade para eleger os Conselheiros dos
segmentos: USUARIOS DO SUS, PRESTADORES DE SERVICOS E TRABALHADORES EM SAUDE, de forma a compor um
Conselho Representativo da populagdo de Sete Lagoas. Para mais informagdes, colocamo-nos a disposi¢do pelo telefone (31) 3771-1033.

Da Composi¢ao paritaria do CMS

1- Segmento de USUARIO DO SUS: representa 50% (cinquenta por cento) dos membros;

2 - Segmento de TRABALHADORES DA AREA DA SAUDE: representa 25% (vinte e cinco por cento) dos membros;
3 - Segmento de GOVERNO E PRESTADORES: representa 25% (vinte e cinco por cento) dos membros.

Dos Critérios

Para habilitagdo na elei¢do da composicdo do CMS/SL, os interessados deverdo preencher o formulario de inscri¢éo descrito no link
mencionado neste edital. Para efeitos legais os interessados devem estar dentro dos critérios apresentados, que sdo:

1. USUARIOS DO SUS: Ser Representante de Entidade da Sociedade Civil Organizada, legalizada, tais como: Clubes de Servicos,
Sindicatos Patronais, Sindicato de Trabalhadores, AssociacOes de Bairros, Associa¢des Comerciais, Associa¢des de Patologias,
Associagdes Filantropicas, Representacdes Religiosas etc.;

2. TRABALHADORES: Ser Trabalhador do setor da Satde Publica ou Privada do Municipio;

3. PRESTADORES: Ser Prestador de Servigos para Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, com atuagdo na area da Sadde, na atividade
fim.

Das Inscrigdes

As inscricdes deverdo ser realizadas no periodo de 27 de maio a 09 de junho 2024, através do link.
https://plenariaeleicaoconselheirosms.setelagoas.mg.gov.br/ .

Disposicdes Gerais
O Regulamento eleitoral estara disponivel no link acima descrito.
Sete Lagoas, 22 de maio de 2024.

ALEXANDRE RIBEIRO
Presidente Mesa Diretora 2022/2024

ADMINISTRAGAO INDIRETA

SAAE
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EXTRATO DE CONTRATO.

SAAE SETE LAGOAS/MG. - Contratante: SAAE - Contratada: Cemig Distribuicdo S.A — Valor total por estimativa: R$ 754.371,36.
Localidade: ETE - Matadouro. Contrato n°: 5022926029/2024 — Dispositivo legal: Lei n° 14.133/2021.

Sete Lagoas/MG, 27 de maio de 2024.

DEPARTAMENTO DE LICITAGCAO E COMPRAS

EXTRATO DE CONTRATO.

SAAE SETE LAGOAS/MG. —CT. 24/2024 - Contratante: SAAE — Contratada: Vegas Construcoes e Empreendimentos Ltda. Objeto:
Contratagio de empresa de engenharia, ¢/ registro no Orgéo de classe competente - CREA, compreendendo: execucdo de 269,00 metros
de rede coletora de esgoto no bairro Mata Grande, conforme ETP e Termo de referéncia em anexo aos autos. Vigéncia: 27/05/2024 a
30/09/2024. Valor total: R$ 227.100,00. Dotag&o or¢amentaria: 44.90.51.02 — Ficha: 34.472-B.

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E COMPRAS

DESPACHO ADJUDICATORIO E HOMOLOGATORIO.
DISPENSA ELETRONICA N° 017/2024.

O Departamento de Licitagdes e Compras, nos autos do Processo Licitatdrio n® 6404/2024, modalidade Dispensa Eletrénica n°
017/2024, cujo objeto é a aquisi¢do de MATERIAL DE EXPEDIENTE para atender aos servidores da Autarquia no desempenho
de suas rotinas administrativas, conforme especificagcbes e exigéncias constantes no Termo de Referéncia, torna publico aos
interessados que ADJUDICA o objeto licitado aos licitantes proponentes QUIK DISTRIBUIDORA DE ARMARINHOS LTDA
(CNPJ: 08.202.176/0001-38) e DINIZ & DINIZ COMPRAS GOVERNAMENTAIS LTDA (CNPJ: 25.319.229/0001-14) e
HOMOLOGA nos exatos termos da Proposta Comercial, devendo as licitantes fornecerem os objetos nas condigdes propostas, conforme
consta nos autos do processo. Informagdes: (31) 2106-0100.

Sete Lagoas, 28 de maio de 2024.

ROBSON DIAS MACHADO JUNIOR
Diretor Presidente

EXTRATO DA ATA REGISTRO DE PRECOS 21/2024.

SAAE SETE LAGOAS/MG. Extrato da Ata de Registro de Precos: Pregao Eletrénico n® 23/2024. Em cumprimento ao § 2° do art.
15 da Lei n° 8.666/93, torna publico a Ata de Registro de Pregos n° 21/2024. Objeto: Sistema Registro de Pregos, compreendendo:
Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de socorro, transporte de veiculos, maquinas e equipamentos pesados e retirada de
bombas em pocos artesianos da autarquia, para atender as demandas do setor operacional da autarquia, conforme especificacdes
discriminadas no ETP e Termo de Referéncia em anexo aos autos. Contratada: Transportes e Mecénica Silva Ltda. - CNPJ:
11.488.713/0001-62 - Lote: 01 — Valor total: R$ 214.128,90 (duzentos e quatorze mil, cento e vinte e oito reais e noventa centavos).
Vigéncia: 27/05/2024 a 27/05/2025.

Sete Lagoas/MG, 27 de maio de 2024.

ROBSON DIAS MACHADO JUNIOR
Diretor Presidente

FUMEP

EXTRATO DE ADITIVO DE CONVENIO DE CONCESSAO DE EMPRESTIMO PESSOAL.
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Objeto: Aditivo a termo de concessdo de empréstimos pessoais pela Instituicdo Financeira Banco do Brasil S.A aos servidores da
Fundagdo Municipal de Ensino Profissionalizante — FUMEP, mediante garantia de consignacédo em folha de pagamento, de valores
previamente estipulados, dentro das normas e condigdes vigentes no Sistema Financeiro Nacional, nas condigdes previstas no Termo de
Convénio n° 002/2022. Partes do convénio: Banco do Brasil S.A, CNPJ n° 00.000.000/0001-91 e FUMEP. Data da assinatura:

28/05/2024, Vigéncia: de 28/05/2024 a 28/05/2025.
CODESEL

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 20/2024 — PROCESSO SELETIVO N° 01/2024.

A Diretora Presidente da CODESEL — COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE SETE LAGOAS, no uso de suas
atribuices legais, em cumprimento ao previsto no item 14 do Edital n° 01/2024, CONVOCA os candidatos classificados na ordem
subsequente, para comparecer na sede da empresa, situada na Rua: Irm Flavia, n° 5325 — Bairro: CDI Il — Sete Lagoas-MG, até o dia
03 de junho de 2024, das 08:00 as 16:00 horas, a fim de apresentarem os documentos necessarios a formaliza¢do da sua contrata¢éo:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CLASSIFICACAO | INSCRICAO CPF NOME
492 398 Fkk dkk KE%.83 Juliene Marques de Almeida Santos
502 40 Fkk dokok *xk_85 Alice Fernanda Rocha Teixeira Lacerda
512 151 Fokk dokk *xk.32 Cristiane de Carvalho Vicente
528 251 HRK Fokk *xK_T9 Fatima Pereira dos Santos
532 519 wRK Fkk *xA AT Marina Pereira Matias
542 692 wkx gokk *xk_ 17 Thalita Martins dos Santos
552 685 Fokok kkk xx%.30 Tatiane Rodrigues Botelho
PEDREIRO
CLASSIFICAQAO INSCRIQAO CPF NOME
128 325 Fkk kkk dkx_49 Jose Aparecido Ramos
132 7 Fkk Kkk kxkT8 Aderlanio Romeu de Carvalho

Os candidatos convocados que ndo se apresentarem na data designada, para os procedimentos administrativos necessarios a sua
contratacdo sera considerado desistente, e, consequentemente, serd convocado o candidato classificado na ordem subsequente, conforme

previsto no item 14.8 do Edital n° 01/2024.
Sete Lagoas, 28 de maio de 2024.

VALERIA PEREIRA DA COSTA SILVA
Diretora Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Sete Lagoas — CODESEL

AVISO DE EDITAL DE LEILAO.

A CODESEL (Companhia de Desenvolvimento De Sete Lagoas), pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°
19.993.724/0001-01, em conformidade com os dispositivos legais da Lei Federal 13.303/2016 e demais legislagBes pertinentes,
através de seu Departamento Municipal de Administragdo e Comissdo Permanente de Licitacdo, visando o conhecimento de todos
os interessados, vem tornar publico que ira realizar, no dia 11 de junho de 2024, LEILAO PRESENCIAL de bens especificados no
ANEXO I do Edital. A integra do Edital, com todas as exigéncias, condi¢des e especificacdes estabelecidas para o referido Leildo, estara
a disposigdo dos interessados através de solicitagdo pelo e-mail leilaocodesel@gmail.com ou pelo site www.setelagoas.mg.gov.br .

Sete Lagoas, 28 de maio de 2024.

VALERIA PEREIRA DA COSTA SILVA
Diretora Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Sete Lagoas —- CODESEL
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DIVULGAGAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO CONTRA A ANALISE CURRICULAR FINAL
RELATIVO AO PROCESSO SELETIVO N° 03/2024.

A}CODESEL — COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE SETE LAGOAS, neste ato representado por sua Presidente,
VALERIA PEREIRA DA COSTA SILVA, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico para conhecimento dos interessados a
divulgacéo do Resultado do Recurso contra a publicagdo da analise curricular final relativo ao Processo Seletivo n® 03/2024, conforme
segue adiante:

INSCRICAO NOME COMPLETO RESULTADO DO RECURSO
59 Vinicius José de Oliveira Sua inscri¢éo foi deferida conforme homologacéo das inscrigdes.
17 Diego de Andrade Sousa A classificacdo dos candidatos teve por base a andlise de curriculo e

experiéncias apresentadas.
A classificagdo dos candidatos teve por base a andlise de curriculo e
experiéncias apresentadas.

49 Patrick Campelo Moreira

Sete Lagoas, 28 de maio de 2024.

VALERIA PEREIRA DA COSTA SILVA
Diretora Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Sete Lagoas — CODESEL

EDITAL N° 02/2024.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A SELECAO DE CANDIDATOS PARA ATENDER
NECESSIDADE TEMPORARIA, DE ACORDO COM A LEI N° 8.745/93 E SUAS ALTERAGOES, LEI MUNICIPAL N°
8.229/13 E O ARTIGO 37 INCISO IX DA CONSTITUICAO FEDERAL, E DEMAIS DISPOSICOES CONTIDAS NO
PRESENTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

ADIRETORAPRESIDENTE DA CODESEL- COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE SETE LAGOAS, no uso de suas
atribuicoes, torna publico a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2024, objetivando atender a necessidade
de caréter temporario, conforme normas abaixo estabelecidas:

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. OProcesso Seletivo Simplificado sera conduzido pela Comissdo designada através do Ato Normativo n° 02/2024, especialmente
para este fim, a qual serd responsavel por todas as suas etapas.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado visando atender a excepcional necessidade temporaria.

1.2.1. A aprovacgdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo, que somente sera efetivada
mediante avaliacdo da conveniéncia e oportunidade pela Companhia de Desenvolvimento de Sete Lagoas (CODESEL).

1.3. O candidato classificado, apés a verificagdo dos requisitos elencados nos subitens 7, sera contratado para prestar servigos na
Codesel, nos termos do item 17 e seguintes, nas fungdes descritas no Anexo | deste Edital.

1.4. Acontratagdo do candidato classificado se dara pelas regras estabelecidas na CLT.

2.  DASINSCRICOES

2.1. As inscricGes serdo abertas do dia 05/06/2024 a 11/06/2024 poderdo ser realizadas pela internet no link de acesso
https://www.setelagoas.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/processo-seletivo-simplificado-edital-02-2024/71017 ou ainda

presencialmente na sede da CODESEL, situada & Avenida Irmé Flavia 5325- Bairro CDI, nesta cidade de Sete Lagoas-MG-CEP-
35.701-404, entre os dias 05/06 ao dia 11/06 das 08:00h &s 16:00h.

2.1.1. Para realizar as inscricoes online, o candidato devera:

a) ler o edital na integra;
b) acessar o link;
c) preencher correta ecompletamente o formuldrio eletrénico de inscricao;
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d) enviar a solicitagéo;
2.2. No ato da inscri¢do presencial, na sede da Codesel, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Documento oficial com foto, podendo ser Carteira de Registro Geral, Carteira Nacional de Habilitacdo, Carteira
deTrabalho, Passaporte (dentro do prazo de validade) ou Carteira de Reservista, no caso de candidato do sexo masculino;

b)  Comprovante de inscri¢do no Cadastro Pessoa Fisica (CPF);

c) Comprovante de residéncia atual, para fins de correspondéncia;

d) Curriculo impresso.

2.3. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, ou outro meio que néo seja os descritos no item 2.1, admitindo-se, entretanto, a sua
representagao por procuracdo, com firma reconhecida em cartério, e devidamente acompanhada de copia de documentos de identificagdo
do candidato.

2.4. A auséncia de quaisquer documentos relacionados nas alineas do item 2.2, implicara na NAQ efetivacéo da inscricdo do
candidato.

2.5. O candidato devera optar por apenas um cargo no ato da inscricéo.

2.5.1.Caso o candidato faca mais de uma inscricdo, ainda que para cargos diferentes, a inscrigdo considerada véalida sera
aquela efetivada por ultimo;

2.6. E de inteira responsabilidade do candidato & conferéncia e confirmacéo dos dados de inscrigdo, bem como a responsabilidade
por qualquer erro ou omissao no preenchimento da ficha de inscricéo, razdo pela qual deve ser atenciosamente conferida antes da entrega
da ficha ou confirmacéo de dados, pois ndo sera permitido pedido de retificacdo apds o encerramento do prazo das inscri¢des, exceto
atualizacéo de endereco.

2.7. Aos candidatos amparados pelo Decreto n° 8.727/2016 — identificagdo pelo nome social — fica assegurado o direito a escolha
de tratamento nominal e identificacdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscri¢des, devendo informar
0 seu nome social e as demais informagdes necessarias em campo préprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado
pelo nome civil.

2.8. Parase inscrever, o (a) candidato (a) devera, durante o periodo das inscrigdes ler atentamente esse Edital.

2.9. Aformalizagdo da inscricdo somente se dard com o atendimento a todas exigéncias e procedimentos listados neste Edital;
3.  DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

3.1. S&o requisitos para a inscricéo:

a)  ser brasileiro nato ou naturalizado;

b)  ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

c)  estar emdia com o servigo militar, no caso de candidato do sexo masculino;

d) estar emdia com as obrigacdes eleitorais;

e)  preencher e enviar a ficha de inscri¢do online, conforme item 2.1.1 do presente edital;

f)  apresentar os documentos necessarios transcritos no item 2.2, no caso de inscri¢do presencial;
g) apresentar sanidade mental e capacidade fisica.

3.2. Ocandidato que prestar declarago falsa ou inexata tera sua inscrigdo cancelada, e em consequéncia, anulada todos os atos
dela decorrentes, ainda que aprovado neste Processo Seletivo Simplificado, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sem
prejuizo das providéncias penais cabiveis.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigBes que preencherem todas as condi¢Ges deste Edital serdo homologadas e deferidas pela Comissdo competente na
data descrita no Anexo IV.

4.2. 0O ato de homologagdo das inscri¢Oes deferidas, sera afixado na sede da CODESEL, e publicados no Diario Oficial do
Municipio de Sete Lagoas, no endereco eletronico https://www.setelagoas.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/processo-seletivo-
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5. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E HABILITAGCAO

5.1 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado para preenchimento de Vagas e ainda formacédo de Cadastro de Reserva
— CR - visando atender a excepcional necessidade temporaria, destinando-se aos cargos abaixo delineados, e devera ser preenchido por
candidatos que atendam aos requisitosinformados neste Edital e com as seguintes especificacdes:

DESCRICAO DOS CARGA x HABILITACAO
CARGOS Wi S2X0) HORARIA REUNERAGAO ESCOLARIDADE
Analista de compras 01/CR Masculino/Feminino 44 h semanais 2.500,00 Curso _de tecnico em cgntal_al!ldagle/
logistica/ administracdo/ licitacdo
Auxiliar de Compras 01/CR Masculino/Feminino 44 h semanais 2.059,31 Ensino Médio Completo
Analista %eeslzig?rtamento 01/CR Masculino/Feminino 44 h semanais 2.500,00 Curso de técnico em contabilidade
Supervisor de Departamento . - . Curso de Gestdo em Recursos
Pessoal 01/CR Masculino/Feminino 44 h semanais 3.773,99 HUManos
Supervisor de Prédios Ensino Médio Completo e
P Publicos 01/CR Masculino/Feminino 44 h semanais 4.461,38 conhecimento em construgdes e
projetos
Supervisor de Transportes 01/CR Masculino/Feminino 44 h semanais 4.461,38 Ensino Mig;ggcogir;?zleto, CNH

5.2. O Cadastro Reserva é a sele¢do de candidatos para vagas que surgirem dentro do prazo de validade deste processo seletivo.

5.3 As funces a serem desempenhadas pelos ocupantes dos cargos descritos na Planilha do item 5 estéo relacionadas no Anexo |

deste Edital.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

A selegdo constituir-se-4 em analise curricular e analise de titulagdes em etapa Unica. Podendo & critério da Comissdo convocar o

candidato para uma entrevista técnica.

6.1. AETAPAUNICA consistira na AVALIACAO CURRICULAR, onde ser4 verificado o perfil do candidato, onde a pontuacéo
méxima sera de 100 pontos.

7. DACLASSIFICAGAO

7.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagao.

7.2. Alistafinal de classificacdo do Processo Seletivo apresentara todos os candidatos classificados, por cargo, na ordem decrescente,

da nota obtida.

8. DO CRITERIO PARA DESEMPATE

8.1. Naclassificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, tera preferéncia o que for mais idoso, em anos, dias e meses,
nos temos da Lei Federal n® 10.741/2003.

9. DOSRECURSOS/IMPUGNACOES

9.1. Cabera interposicdo de impugnacgdo ao Edital ou Recursos devidamente fundamentado, perante a Comissdo de Selegdo Do
Processo Seletivo, contra a homologagao preliminar das inscrigdes, resultados da analise curriculares e teste pratico.

9.11A

impugnacédo ou

recursos

poderdo ser

feitos

eletronicamente

através

do endereco eletronico

https://www.setelagoas.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/processo-seletivo-simplificado-edital-02-2024/71017 ou ser entregue

na sede da CODESEL, em formulario constante do Anexo 111 deste Edital.

Pagina 37



https://www.setelagoas.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/processo-seletivo-simplificado-edital-02-2024/71017

M aitiprana®

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sete Lagoas

Ano 11 Sete Lagoas, 28 de maio de 2024 Numero 2704

9.2. Deveraconstar no formulario do recurso:

a) onome do candidato;

b)  ndmero de inscricdo (se for o caso);

c) ndmero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu (se for o caso);

e) afundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

9.3. Nd&o serdo aceitas impugnacdes ou recursos encaminhados via postal, via fax, e-mail.
9.4. Recursos ou impugnacgdes ndo fundamentadas ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

9.5. A Banca Examinadora, composta por membros devidamente designados através de Ato Administrativo, constitui Gltima
instancia na esfera administrativa para conhecer dos recursos.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 O resultado final sera divulgado dia 24 de Junho de 2024 em lista a ser afixada na sede da CODESEL, e mediante publicacdo
no Diario Oficial do Municipio.

11. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS-PNE

11.1 Aos candidatos PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscri¢do para o cargo em Processo Seletivo Simplificado, desde que o exercicio do cargo
seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

11.2 Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica reservado aos
Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo:

a) sea fragdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas
portadoras de necessidades especiais;

b)  seafracdodonimero forigual ou superiora0,5 (cinco décimos), este seraarredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas
as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subsequente.

11.3. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelo demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

11.4. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

11.4.1 As pessoas PNE, resguardadas as condicfes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art.
40, participarao do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos. Os beneficios previstos no
artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de inscricdo especial.

11.5 As pessoas portadoras de necessidades especiais, no ato da realizagdo da sua inscri¢do, deverdo apresentar laudo médico original
e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e
opcéo de cargo;

11.6 Em caso de inscricdo on-line, o candidato devera apresentar o laudo médico descrito no item anterior na sede da Codesel,
Avenida Irma Flavia 5325- Bairro CDI, nesta cidade de Sete Lagoas-MG-CEP- 35.701-404, entre os dias 05 de junho a 11 de
junho de 2024.

11.7 Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma
prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
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11.8 O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situacéo.

11.9 A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagao destes Gltimos.

12. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, realizado por meio do Edital n® 02/2024, é de 12 meses, contados da
data da sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1. Divulgado o resultado final, apds a apreciagdo dos recursos acaso interpostos, o Processo Seletivo Simplificado serd
homologado pela Presidente da CODESEL, no dia 28 de Junho, em ato a ser afixado na sede da empresa e publicado no Diario
Oficial do Municipio.

13.2. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricéo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato, em todos os atos
relacionados a este Processo Seletivo Pablico Simplificado, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicdes,
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo da prova, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao,
assegurado o contraditério e a ampla defesa

14, DA CONVOCACAO E ADMISSAO

14.1 A convocagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagéo disposta no resultado final.

14.2. Os candidatos serdo convocados por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Sete Lagoas, através do site
https://www.setelagoas.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/processo-seletivo-simplificado-edital-02-2024/71017.

14.3. O candidato convocado terd até 02 (dois) dias, contados da data da convocagéo, para comparecer a sede da CODESEL,
no Departamento de Recursos Humanos, a fim de apresentar os documentos necessarios a formalizacdo da sua contratacéo.

14.4. O candidato convocado devera apresentar a seguinte documentagdo para a sua contratacéo:

Cépia do documento de identidade e CPF;

Copia do comprovante de endereco atual;

Copia do titulo de eleitor certiddo de quitacao eleitoral;

Copia da Carteira de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, certificado de dispensa do servi¢o militar, para candidatos
do sexo masculino;

Cépia da certiddo de nascimento ou casamento, ou declaracdo de unido estavel;

Cépia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14(catorze) anos;

Cépia do cartdo de vacinagdo dos filhos menores de 14(catorze) anos;

Declaracdo de frequéncia escolar dos filhos menores de 14(catorze) anos;

Apresentacdo do nimero do PIS/PASEP;

Entrega da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para as devidas anotacdes;

Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Minas Gerais.

Qe o

X T o

14.5. O candidato convocado devera submeter-se a realizacdo de exames médicos, a ser avaliados por médico do trabalho
indicado pela CODESEL.

14.6. O exame médico devera avaliar a existéncia de patologias que impecam o desenvolvimento das atividades, avaliando, ainda,
suas aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo para o qual o candidato concorreu.

14.7. Caso o candidato ndo se apresente para 0s procedimentos administrativos necessarios a sua contratagdo, no prazo fixado,
portando todos os documentos elencados nas alineas a ao k, do item 14.4 serd considerado desistente, sendo convocado o candidato
classificado na ordem subsequente.

14.8. O candidato convocado para a realizagéo de qualquer etapa/fase do Processo Seletivo Publico Simplificado e que
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ndo aatender, no prazo estipulado, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Processo Seletivo Publico
Simplificado.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados, conforme a necessidade da
Companhia, para o exame médico e para a comprovagao dos requisitos exigidos no item 17.4 do presente Edital, através da publicacdo
no diario oficial do municipio.

15.2. Os exames médicos sdo eliminatdrios, sendo excluidos do Processo Seletivo os candidatos que nédo apresentarem aptidéo fisica
e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram.

15.3. Nao serdo fornecidas informacg@es por telefone a respeito de datas, locais, horarios, documentos exigidos, pontuacao,
devendo o candidato inteirar-se atraves das publica¢des, sendo estas divulgadas na sede da CODESEL e no Diario Oficial do
Municipio.

15.4. O candidato compromete-se a manter atualizado o seu endereco, através de comunicagdo a Comissdo de Selecéo, na sede da
CODESEL.

15.5. Este Edital podera sofrer eventuais atualizagdes e/ou retificagdes, circunstancia que sera divulgada por meio de errata,
aviso ou adendo, devendo o candidato manter-se atualizado, através de acompanhamento das publicagoes.

15.6. E reservado & CODESEL o direito de proceder a contratacdo em niimero que atenda as suas necessidades.

15.7. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente eliminados do Processo Seletivo
em qualquer de suas fases.

15.8. Serd excluido do certame o candidato que:

faltar a qualquer uma das fases do Processo Seletivo;
fornecer informacgdes falsas ou inexatas;
deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.
serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo responsavel pelo Processo Seletivo eencaminhados ao departamento
juridico para orientacdo (Ges) e manifestagéo (des) juridicas;

e.  quaisquer alteragBes nas regras fixadas neste Edital, somente poderdo ser realizadas, por meio de errata do Edital,
publicada no Diario Oficial do Municipio - http://www.setelagoas.mg.gov.br;

oo

16. O processo de sele¢do sera efetivado pela Comisséo do Processo Seletivo, designada por Portaria, para esse fim.
17. Quaisquer conflitos oriundos do presente Edital, sera dirimido no foro da Cidade de Sete Lagoas/MG.
Sete Lagoas, 28 de maio de 2024.

VALERIA PEREIRA DA COSTA SILVA
Presidente

ANEXO I - ATRIBUICOES DO CARGO

ANALISTA DE COMPRAS: Desenvolver diversas atividades associadas a Gestdo de Compras e Contratos bem como
Infraestrutura, Patriménio e Logistica; Executar as atividades referentes as aquisi¢ges e contratagdes dentro dos limites de competéncia
e em observancia as normas licitatorias, assegurando a correta tramitacdo dos procedimentos relativos ao cumprimento da Lei de
LicitagBes; Realiza as atividades administrativas de suporte a equipe de infraestrutura, patrimonio e logistica, envolvendo analise de
solicitagOes de compras de improdutivos (materiais de escritorio, limpeza, copa e manutencao predial), de manutencéo predial e prestacdo
de servicos e de atendimento a logistica dos veiculos da frota, objetivando otimizar a eficacia das atividades da area; Realizar as diversas
atividades listadas abaixo, que compdem a Gestdo de Compras e Contratos bem como Infraestrutura, Patriménio e Logistica, destacando:
Nos postos de trabalho associados & Gestdo de Compras e Contratos: Cumprir a politica de compras e contratos da Instituicdo; Executar
as atividades de aquisi¢Bes e contratagdes dentro dos limites de competéncia, e em observancia as normas licitatorias, assegurando a
correta execucdo dos procedimentos relativos ao cumprimento da Lei de Licitacbes, da legislacdo do pregdo e demais legislaces
concernentes; Garantir o cumprimento das regras dos financiadores aplicaveis as compras; Acompanhar as compras do inicio ao fim

Pagina 40



M aitiprana®

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sete Lagoas

Ano 11 Sete Lagoas, 28 de maio de 2024 Numero 2704

quando da chegada da mercadoria ou prestacdo do servigo prezando pela agilidade e qualidade do processo, comunicando o solicitando
do andamento da mesma; Experiéncia e conhecimento sobre faturamento (entrada de Notas Fiscais e dentre outras atividades compativeis
ao cargo). Elaborar os Editais e as planilhas de custos; Verificar a situacéo fiscal da empresa; Montar as propostas técnicas; Cotar 0s
orcamentos considerando valores de mercado, bancos de prego e valores referéncia, entre outras tarefas.

AUXILIAR DE COMPRAS: Monitorar niveis de estoque e identificar necessidades de compra; Pesquisar fornecedores em
potencial; Controlar notas fiscais; Monitorar pedidos e garantir entregas no prazo; Entre outras atividades inerentes a fungéo.

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL: Cuidar da folha de pagamento mensal; Cuidar do controle de ponto do
colaborador; Controle de férias e licengas; Langcamentos contabeis do setor; Atendimento aos colaboradores acerca de duvidas trabalhistas
sobre rescisdo, 13° salario, admissdes e demissdes; Conhecimentos basicos em legislacdo trabalhista; Experiéncia com rotinas
administrativas; Conhecimentos sobre eSocial; Habilidades com informatica e calculos matematicos; Conhecimento intermediario em
Excel; Perfil organizado e responsavel; Boa comunicacéo e habilidades interpessoais.

SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS: Formacdo compativel em areas de: Recursos Humanos, Administracdo; Experiéncia
comprovada na fun¢do; Controlar jornada, férias, folgas e finais de semana e feriados trabalhados; Realizar desligamento de funcionario;
Realizar o atendimento e esclarecer duvidas de funcionarios; Negociar as solicitagdes de funcionario relacionadas com problemas, regras
e regulamentos de recursos humanos; Coletar, analisar e processar todas as informagdes inerentes a elaboracéo de folha de pagamento;
Confeccionar folha de pagamento, impostos, taxas e documentos relacionados ao setor; Realizar processo de Recrutamento e Sele¢ao;
Acompanhar demandas trabalhistas, dissidios, audiéncias, etc. (acompanhar advogado se necessario); Realizar o atendimento e esclarecer
duvidas de funcionérios; Demais fun¢des inerentes ao cargo.

SUPERVISOR DE PREDIOS PUBLICOS: Compete ao Supervisor de Prédios Piiblicos: Supervisionar os encarregados e equipes
de trabalho; Desenvolver e execugdo de projetos de edificagdes; Planejar e elaborar or¢amentos de obras; Assessorar tecnicamente em
pesquisas, projetos e estudos tecnologicos na area de edificagdes; Orientar e coordenagdo dos servigos de manuteng@o de equipamentos
e de instalagdes em obras; E necessério ter o ensino médio completo, além de conhecimento em construgdes e projetos, capacidade de
supervisdo, direcao e chefia, comunicagao, iniciativa, proatividade e visdo estratégica.

SUPERVISOR DE TRANSPORTES: Compete ao Supervisor de Transporte: Elaboragdo os roteiros de coletas, transporte e
logistica dos veiculos da empresa; Realizar todo acompanhamento e gestdo das atividades de transporte; Realizar a supervisdo direta de
motoristas, fazer a programacdo de servigos de transporte, estabelecer o motorista, a rota de transporte, veiculo e equipamento a ser
utilizado para cada servigo executado fazendo cumprir as programagdes agendadas; Monitorar o desempenho dos motoristas; Verificar
e inspecionar a documentagio de motoristas; Programar rotas diarias e semanais; E necessario ainda ter experiéncia profissional
comprovada como supervisor de transporte, supervisor de expedi¢do ou fungdo similar, s6lidos conhecimentos em gestdo da cadeia de
suprimentos, excelentes habilidades organizacionais, capacidade de supervisionar e treinar funciondrios, excelente capacidade
organizacional e de planejamento.

ANEXO 11

QUADRO DE PONTUAGAO DAS ETAPAS DOS CANDIDATOS

" PONTUACAO . .
ETAAS TITULO MAXIMA ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO
Andlise de Curriculo 100 ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO
TOTAL 100 PONTOS
ANEXO II1

FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2023 DA COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DE SETE LAGOAS-MG

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:
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TIPO DE IMPUGNAGAO/ RECURSO

() Contra o Edital

(') Contra homologagdo das inscri¢des
() Contra o Teste Pratico

() Recurso contra o Resultado Final

RAZOES DO RECURSO:

ANEXO IV

CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADES DATA INICIAL | DATA FINAL
Publicagdo do Edital 28/05/2024
Apresentacdo de Impugnagdo contra Edital 29/05/2024 ’ 03/06/2024
Divulgacéo do resultado de Ju_lgamento da Impugnagédo 04/06/2024
contra oEdital
Periodo das Inscrigdes 05/06/2024 ‘ 11/06/2024
Homologacéo das inscri¢des preliminares 12/06/2024
Recurso contra a homologagio das inscriges preliminares 17/06/2024 | 18/06/2024
Divulgacdo do resultado de julgamento de recursos contra as
inscriges preliminares e Homologacéo Definitiva das 19/06/2024
Inscri¢Bes Preliminares
Divulgagdo da classificacéo da andlise curricular final 24/06/2024
Recurso Contra a Divulgacéo da classificacdo da analise
curricular final 25/06/2024 26/06/2024
Divulgacdo do resultado do Julgamento de Recurso contra a
Analise Curricular Final 27/06/2024
Homologagao do Processo Seletivo 28/06/2024

ANEXO V
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo: Entidade:
Nome do candidato: N° da inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou L AUDO MEDICO com CID (colocar os
dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador: Caddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga — CID: Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatorio PARECER
justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Sete Lagoas, 28 de maio de 2024.
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