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10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A Prefeitura Municipal de Sete Lagoas podera revogar no todo ou em parte este processo seletivo se for considerado inoportuno
ou inconveniente ao interesse publico, sem que disso resulte para qualquer interessado direito a ressarcimento ou a indenizag@o.

10.2 O presente processo seletivo terd vigéncia pelo periodo de 03 (trés) meses, podendo ser prorrogado, a critério do Poder
Executivo, por igual periodo, contado da data da homologag@o.

10.2.1 Em caso de rescisdo contratual, dentro do periodo de vigéncia do processo seletivo em tela estabelecido no subitem anterior,
a Administracdo podera convocar o proximo candidato classificado, para manutencdo e continuidade das atividades.

10.3 As publicagdes referentes a este processo seletivo deverdo ser acompanhadas pelo DOM  (
https://www.setelagoas.mg.gov.br/diario-eletronico ) e no ambiente institucional https://www.setelagoas.mg.gov.br/detalhe-da-
materia/info/processo-seletivo---analista-de-sistemas/71131 para o Resultado Final e Homologacao.

10.4 O acompanhamento das publicagdes dos resultados, avisos e comunicados relacionados ao processo seletivo ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo obrigando a Prefeitura Municipal de Sete Lagoas a realizar qualquer comunicacdo por
outros meios (via e-mail, fax, telegrama, telefone, etc).

10.5 A inobservancia das vedagdes dispostas Lei Municipal n° 8.229 de 21 de janeiro de 2013, importara na rescisdo do contrato, sem
prejuizo da responsabilizagdo administrativa das autoridades envolvidas.

10.6 Os candidatos declaram estar cientes e autorizam, no ato da inscricdo, o compartilhamento dos seus respectivos dados
pessoais, para sua utilizagdo exclusivamente neste processo seletivo, conforme previsdo na Lei n® 13.709 de 14 de agosto de 2018.

10.7 Os casos omissos ou duvidosos, que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital, serdo analisados e
deliberados pela equipe da Comissao.

10.8 As davidas e/ou solicitacdo de informagdes sobre este processo seletivo devem ser encaminhadas ao e-mail da Comisséo:
ps.analistadesistemas@setelagoas.mg.gov.br

Sete Lagoas, 29 de maio de 2024.
ANEXOS

ANEXO I - PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES:

ANEXO II - PONTUACAO PARA ANALISE CURRICULAR;

ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA:

ANEXO IV - DOCUMENTACAO E ORIENTACOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
TEMPORARIO:;

ANEXO V — CRONOGRAMA:

ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVAS OBJETIVAS E DISCUSSIVAS

] ANEXO 1 ~
PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES
1. ANALISTA DE SISTEMAS
PRE-REQUISITOS:
I - Habilitagdo: Curso Nivel Superior Completo em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas ou Sistemas de Informagao ou Ciéncias
da Computagdo ou Engenharia de Software;

II - Experiéncia minima de 06 (seis) meses com o software de gestdo publica municipal e-cidade.

ATRIBUICOES, CONFORME LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 81/2003
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. Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistemas de processamento automatico de dados, estudando as necessidades, possibilidades
e métodos referentes aos mesmos, definindo e coordenando sua implantacdo, para assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos
de informagdo.

. Levantar as necessidades das diversas unidades da Prefeitura, determinando quais dados devem ser identificados, o grau de
sumarizagdo permitido e o formato requerido para apresentacdo dos resultados para formular um plano de trabalho.

. Estudar e orientar sobre a viabilizagdo da implantacdo de sistemas eletronicos de dados e equipamentos adequados, a fim de
compatibilizar a utilidade com o custo.

. Elaborar fluxogramas e outras instrugdes referentes ao sistema de processamento e demais procedimentos correlatos, elaborando-
os segundo linguagem apropriada, para orientar os programadores e outras pessoas envolvidas na operacdo do computador.
. Analisar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificagdes necessarias, a sua normatizagdio, para determinar os planos e

seqiiéncia de elaboracdo dos sistemas e programas.

. Verificar o desempenho dos sistemas propostos, realizando experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir
as modificacdes oportunas.

. Coordenar as atividades de profissionais que realizam as diferentes fases da elaboragdo do programa, as defini¢des e detalhamento
das solugdes, a codificagdo, testes e depuracdo do programa.

. Zelar pelos equipamentos que utiliza.

Executar outras atribui¢cdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior

_ ANEXO I
PONTUACAO PARA ANALISE CURRICULAR

[IPRL)

Os documentos relacionados no subitem 4.1, alinea “e”, caso tenham sido apresentados pelo candidato, serdo pontuados conforme
quadros abaixo:

ANALISTA DE SISTEMAS

Critérios de Avaliagio Pontuacio Atribuida Maximo de Pontos
1. Tempo de experiéncia profissional comprovado como Analista de[ 10 pontos para cada seis 100 pontos
Sistemas (setor publico e/ou privado) com Experiéncia minima de 06| meses, conforme subitem
(seis) meses no sistema e-cidade 3.2.5do presente Edital
(Serdo pontuados no maximo 10 anos)

Pontuacio Total

2.1. Para receber a pontuagdo relativa a experiéncia profissional, o candidato deverd comprovar o efetivo exercicio de atividades
mediante apresentag@o de uma das seguintes opgdes:

comprovante de experiéncia expedido por empresa privada ou 6rgdo publico, somente sendo aceitas certiddes ou declaracdes nas
quais constem o nome do(a) empresa/érgdo, assinatura e identificagio do representante do(a) empresa/orgdo, carimbo do(a)
empresa/orgdo com CNPJ, data de inicio e término da fungdo (formato dia/més/ano) e detalhamento das func¢des desempenhadas
(conforme modelo sugerido no ANEXO III), dados necessarios a sua perfeita avaliagao;

2.3.2. cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente a folha de identificagdo com ntimero
e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario
que constem mudanga de func¢do, ou a Carteira de Trabalho Digital, dados necessarios a sua perfeita avaliagdo;

2.3.3. copia do contrato de prestacdo de servigo com detalhamento das atividades, ou acompanhada da declaragdo (conforme
modelo sugerido no ANEXO III), caso ndo conste as atividades no contrato, indicando obrigatoriamente data de inicio e término
do servigo (formato dia/més/ano);

2.3.4. no caso de experiéncia profissional exercida em 6rgdos publicos, apresentar declaragdo ou atestados assinados por autoridade
publica, devidamente identificada por cargo e matricula (conforme modelo sugerido no ANEXO III).

2.4. As datas nos documentos citados no subitem anterior deverdo estar no formato dia/més/ano, sob pena de ter o periodo de
experiéncia desconsiderado para fins de pontuacéo.

2.5. Néo serdo considerados tempos concomitantes relativos a experiéncia profissional.
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