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ATOS DO PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

PORTARIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO, TECNOLOGIA E COMUNICACAO SOCIAL

PORTARIA N° 15.155, DE 25 DE JANEIRO DE 2023.
NOMEIA GERENTE GERAL.

O Prefeito do Municipio Sete Lagoas, no uso das atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei
Organica Municipal, promulgada em 20 de margo de 1990;

RESOLVE:

Nomear, a Sra. ISABELLA THEREZA TAVARES FARIA, para exercer o Cargo de Confianga e de Recrutamento Amplo
de Gerente Geral na Coordenadoria de Regulagdo em Salde, na Secretaria Municipal de Saude, a partir de 1° de janeiro de 2023.

Sete Lagoas, 25 de janeiro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretério Municipal da Fazenda, Administragdo, Planejamento, Orgamento, Tecnologia e Comunicacéo Social

MARCELO RODRIGUES DA COSTA FERNANDES
Secretario Municipal de Salde

PORTARIA N°15.156, DE 25 DE JANEIRO DE 2023.
NOMEIA GERENTE GERAL.

O Prefeito do Municipio Sete Lagoas, no uso das atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei
Orgéanica Municipal, promulgada em 20 de margo de 1990;

RESOLVE:

Nomear, o Sr. NUNO GONCALVES MATTAR, para exercer o Cargo de Confianca e de Recrutamento Amplo de Gerente
Geral na Coordenadoria de Redes Assistenciais, na Secretaria Municipal de Salde, a partir de 1° de janeiro de 2023.

Sete Lagoas, 25 de janeiro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal da Fazenda, Administracdo, Planejamento, Orgcamento, Tecnologia e Comunicagao Social

MARCELO RODRIGUES DA COSTA FERNANDES
Secretario Municipal de Salde

Pagina 1



Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sete Lagoas

Ano 10 Sete Lagoas, 15 de fevereiro de 2023 Numero 2397

PORTARIA N°15.157, DE 25 DE JANEIRO DE 2023.
NOMEIA GERENTE GERAL.

O Prefeito do Municipio Sete Lagoas, no uso das atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei
Orgéanica Municipal, promulgada em 20 de marco de 1990;

RESOLVE:

Nomear, a Sra. VIRGINIA MARA SILVA PIRES, para exercer o Cargo de Confianga e de Recrutamento Amplo de Gerente
Geral na Coordenadoria de Vigilancia e Prote¢éo a Salde, na Secretaria Municipal de Satde, a partir de 1° de janeiro de 2023.

Sete Lagoas, 25 de janeiro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal da Fazenda, Administracdo, Planejamento, Orgamento, Tecnologia e Comunicacao Social

MARCELO RODRIGUES DA COSTA FERNANDES
Secretério Municipal de Saude

PORTARIA N° 15.166, DE 30 DE JANEIRO DE 2023.
RETORNO LICENCA SEM VENCIMENTOS.
O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei
Organica Municipal de 20 de margo de 1990, e conforme determina o art. 92, paragrafo 4°, da Lei Complementar n® 192, de 30

de marco de 2016 (Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Sete Lagoas);

RESOLVE:

Cancelar, a pedido, a Licenga Sem Vencimentos, concedida a Sra. KELLY AMARAL DE FREITAS, matricula n® 26.427,
Pedagogo, retornando a servidora ao trabalho, a partir de 30 de janeiro de 2023, conforme Requerimento que segue anexo e que

faz parte integrante desta Portaria.
Sete Lagoas, 30 de janeiro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal da Fazenda, Administragdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagao Social

ROSELENE ALVES TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura

PORTARIA N° 15.168 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERA SERVIDOR.
O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei
Organica Municipal de 20/03/1990, e tendo em vista 0 que determina o artigo 36, inciso I, da Lei Complementar n® 192, de 30 de
marco de 2016 (Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Sete Lagoas);

RESOLVE:
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Exonerar, a pedido, a Sra. POLLYANA DE SOUZA GUERRA BARRETO, GUARDA MUNICIPAL I, matricula n°
25.564, a partir de 02 de fevereiro de 2023, conforme Requerimento que segue anexo e que faz parte integrante desta Portaria.

Sete Lagoas, 03 de fevereiro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal da Fazenda, Administracdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagéo Social

ANTONIO GARCIA MACIEL
Secretério Municipal de Obras, Seguranca, Transito e Transporte

PORTARIA N° 15.169, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERA SERVIDOR.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei
Organica Municipal de 20/03/1990, e tendo em vista o que determina o artigo 36, inciso I, da Lei Complementar n° 192, de 30 de
marco de 2016 (Estatuto do Servidor Pdblico do Municipio de Sete Lagoas);

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, a Sra. ERICA PATRICIA SOUZA CAETANO, ENFERMEIRA, matricula n® 5016653, a partir de 24
de janeiro de 2023, conforme Requerimento que segue anexo e que faz parte integrante desta Portaria.

Sete Lagoas, 03 de fevereiro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal da Fazenda, Administragdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagdo Social

MARCELO RODRIGUES DA COSTA FERNANDES
Secretario Municipal de Salde

PORTARIA N° 15.170, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERA SERVIDOR.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei
Orgéanica Municipal de 20/03/1990, e tendo em vista o que determina o artigo 36, inciso I, da Lei Complementar n® 192, de 30 de
marco de 2016 (Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Sete Lagoas);

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, o Sr. LEONARDO CESAR RODRIGUES, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, matricula n°
5016490, a partir de 25 de janeiro de 2023, conforme Requerimento que segue anexo e que faz parte integrante desta Portaria.

Sete Lagoas, 03 de fevereiro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal
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RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal da Fazenda, Administracéo, Planejamento, Tecnologia e Comunicacéo Social

MARCELO RODRIGUES DA COSTA FERNANDES
Secretario Municipal de Salde

PORTARIA N°15.171, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.
TORNA VAGO O CARGO DE FISIOTERAPEUTA.
O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei
Organica Municipal de 20/03/1990, e tendo em vista o que determina o artigo 35, inciso Il e artigo 38, inciso 111, alinea “b”, da
Lei Complementar n® 192, de 30 de margo de 2016, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sete Lagoas;

RESOLVE:

Tornar vago, o Cargo de FISIOTERAPEUTA, ocupado pelo Sr. GILBERTO AZEREDO BARBOSA, matricula n°
5002240, retroagindo tal ato a 03 de novembro de 2016, tendo em vista sua Aposentadoria Por Tempo de Contribuigdo, conforme
Carta de Concesséo fornecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social, que segue anexo e que faz parte integrante desta Portaria.

Sete Lagoas, 03 de fevereiro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal da Fazenda, Administragdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagdo Social

MARCELO RODRIGUES DA COSTA FERNANDES
Secretario Municipal de Salde

PORTARIA N°15.173, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.
NOMEIA ASSESSOR DE GABINETE IV.

O Prefeito do Municipio Sete Lagoas, no uso das atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei
Orgénica Municipal, promulgada em 20 de margo de 1990;

RESOLVE:

Nomear, o Sr. FILIPE COSTA VALADARES, para exercer o Cargo de Confianga e de Recrutamento Amplo de Assessor
de Gabinete 1V, na Procuradoria Geral do Municipio, a partir de 25 de janeiro de 2023.

Sete Lagoas, 03 de fevereiro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal da Fazenda, Administracdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagéo Social

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio
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PORTARIA N° 15.174, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.
NOMEIA ASSESSOR DE GABINETE IV.

O Prefeito do Municipio Sete Lagoas, no uso das atribui¢des legais, que Ihe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei
Orgéanica Municipal, promulgada em 20 de marco de 1990;

RESOLVE:

Nomear, a Sra. ANDREZA ALVES BARBOSA, para exercer o Cargo de Confianga e de Recrutamento Amplo de Assessor
de Gabinete 1V, na Procuradoria Geral do Municipio, a partir de 25 de janeiro de 2023.

Sete Lagoas, 03 de fevereiro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal da Fazenda, Administracao, Planejamento, Tecnologia e Comunicagéo Social

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N° 15.175, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERA ASSESSOR DE GABINETE I.

O Prefeito do Municipio Sete Lagoas, no uso das atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei
Organica Municipal, promulgada em 20 de margo de 1990;

RESOLVE:

Exonerar, a Sra. ADRIANE LOPES FACCIO MENDES, do Cargo de Confianca e de Recrutamento Amplo de Assessor
de Gabinete I, a partir de 1° de fevereiro de 2023.

Sete Lagoas, 03 de fevereiro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal da Fazenda, Administracdo, Planejamento, Or¢camento, Tecnologia e Comunicagdo Social

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N°15.183, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.
RETORNO LICENCA SEM VENCIMENTOS.
O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei
Organica Municipal de 20 de margo de 1990, e conforme determina o art. 92, paragrafo 4°, da Lei Complementar n° 192, de 30

de marco de 2016 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sete Lagoas);

RESOLVE:
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Cancelar, a pedido, a Licenca Sem Vencimentos, concedida a Sra. ADELIA ZACHOSKI TOMACHESKI, matricula n°
23.173, Servente Escolar, retornando a servidora ao trabalho, a partir de 1° de fevereiro de 2023, conforme Requerimento que
segue anexo e que faz parte integrante desta Portaria.

Sete Lagoas, 03 de fevereiro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretério Municipal da Fazenda, Administragdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagdo Social

ROSELENE ALVES TEIXEIRA
Secretéria Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura

PORTARIA N° 15.184, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.
RETORNO LICENCA SEM VENCIMENTOS.
O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei
Organica Municipal de 20 de marco de 1.990, e conforme determina o art. 92, paragrafo 4°, da Lei Complementar n® 192, de 30

de marco de 2016 (Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Sete Lagoas);

RESOLVE:

Cancelar, a pedido, a Licenga Sem Vencimentos, concedida ao Sr. GUSTAVO HENRIQUE FREITAS SANTOS, matricula
n° 24.892, Professor de Educacéo Basica, retornando o servidor ao trabalho, a partir de 1° de fevereiro de 2023, conforme
Requerimento que segue anexo e que faz parte integrante desta Portaria.

Sete Lagoas, 03 de fevereiro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal da Fazenda, Administracdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagao Social

ROSELENE ALVES TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura

PORTARIA N°15.185, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.
CONCEDE LICENCA SEM VENCIMENTOS.
O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei
Orgénica Municipal de 20 de margo, de 1990, e conforme determina o art. 92, paragrafo 4°, da Lei Complementar n® 192, de 30
de marco de 2016 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sete Lagoas);

RESOLVE:

Conceder, a pedido, Licenga Sem Vencimentos, a Servidora, Sra. LIDIANE MARIA GOMES AVELAR, matricula n°
25.905, Pedagogo, no periodo de 01/02/2023 a 01/02/2024, data esta na qual a referida servidora retornara ao trabalho, conforme
Requerimento que segue anexo e que faz parte integrante desta Portaria.

Sete Lagoas, 03 de fevereiro de 2023.
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DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal da Fazenda, Administracdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicacéo Social.

ROSELENE ALVES TEIXEIRA
Secretéaria Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura

PORTARIA N°15.186, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023.
NOMEIA GERENTE GERAL.

O Prefeito do Municipio Sete Lagoas, no uso das atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei

Organica Municipal, promulgada em 20 de margo de 1990;

RESOLVE:

Nomear, a Sra. JANICE CARMEM KILESSE, para exercer o Cargo de Confian¢a e de Recrutamento Amplo de Gerente

Geral na Coordenadoria de Redes Assistenciais, na Secretaria Municipal de Sadde, a partir de 1° de janeiro de 2023.

Sete Lagoas, 06 de fevereiro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretério Municipal da Fazenda, Administragdo, Planejamento, Orgamento, Tecnologia e Comunicacdo Social

MARCELO RODRIGUES DA COSTA FERNANDES
Secretario Municipal de Salde

PORTARIA N°15.187, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023.
NOMEIA SUPERINTENDENTE.

O Prefeito do Municipio Sete Lagoas, no uso das atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei

Orgéanica Municipal, promulgada em 20 de margo de 1990;

RESOLVE:

Nomear, a Sra. JOSIANE KARLA CAVALCANTE LOIOLA HENRIQUES, para exercer o Cargo de Confianca e de

Recrutamento Amplo de Superintendente de Licitagdes, no Nicleo de Licitacdes e Compras, a partir de 02 de fevereiro de 2023.

Sete Lagoas, 07 de fevereiro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal da Fazenda, Administracdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagéo Social

ITAMAR COTA PIMENTEL
Consultor de Licitagdes e Compras
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PORTARIA N° 15.188, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023.
NOMEIA SUPERVISOR.

O Prefeito do Municipio Sete Lagoas, no uso das atribui¢des legais, que Ihe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei
Orgéanica Municipal, promulgada em 20 de marco de 1990;

RESOLVE:

Nomear, o Sr. HENRIQUE RESENDE DUFFLES, para exercer o Cargo de Confianca e de Recrutamento Amplo de
Supervisor de Registro de Precos, no Nucleo de Licitacdes e Compras, a partir de 1° fevereiro de 2023.

Sete Lagoas, 07 de fevereiro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal da Fazenda, Administracéo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagéo Social

ITAMAR COTA PIMENTEL
Consultor de Licitagbes e Compras

PORTARIA N° 15.189, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023.
NOMEIA SUPERVISOR.

O Prefeito do Municipio Sete Lagoas, no uso das atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei
Organica Municipal, promulgada em 20 de margo de 1990;

RESOLVE:

Nomear, a Sra. JANAINA CRISTINA RIBEIRO, para exercer o Cargo de Confianca e de Recrutamento Amplo de
Supervisor de Pregdo, no Ndcleo de Licitages e Compras, a partir de 1° de fevereiro de 2023.

Sete Lagoas, 07 de fevereiro de 2.023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal da Fazenda, Administragdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagdo Social

ITAMAR COTA PIMENTEL
Consultor de Licitagbes e Compras

PORTARIA N° 15.191, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023.
NOMEIA ASSESSOR DE GABINETE IV.

O Prefeito do Municipio Sete Lagoas, no uso das atribuicdes legais, que Ihe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei
Orgéanica Municipal, promulgada em 20 de marco de 1990;

RESOLVE:

Nomear, a Sra. BRUNA LUIZA FIGUEIREDO, para exercer o Cargo de Confianca e de Recrutamento Amplo de Assessor
de Gabinete IV, na Procuradoria Geral do Municipio, a partir de 1° de fevereiro de 2023.
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Sete Lagoas, 07 de fevereiro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal da Fazenda, Administracéo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagédo Social

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N° 15.192, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023.
CONCEDE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei
Orgéanica Municipal de 20 de marco de 1990;

Considerando o disposto no inciso VI do art. 145 da Lei Organica do Municipio de Sete Lagoas;
Considerando o que dispde o art. 146 da Lei Complementar n® 192, de 30 de margo de 2016;

Considerando que a Servidora completou o intersticio previsto nos dispositivos legais acima mencionados, conforme
documentacdo e Requerimentos arquivados na Pasta Funcional;

RESOLVE:

Conceder, a servidora, Sra. MARIA ELIA GOMES PEREIRA, Matricula n® 20.877, Professor de Educagdo Baésica, 0
Adicional previsto no artigo 146 da Lei Complementar n°® 192, de 30 de marco de 2016, no percentual de 20% sobre a
remuneragdo, a partir de 26 de janeiro de 2023.

Sete Lagoas, 07 de fevereiro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal da Fazenda, Administracdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagéo Social

ROSELENE ALVES TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura

PORTARIA N° 15.193, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023.
CONCEDE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei
Organica Municipal de 20 de margo de 1990;

Considerando o disposto no inciso VII do art. 145 da Lei Organica do Municipio de Sete Lagoas;
Considerando o que dispde o art. 146 da Lei Complementar n® 192, de 30 de marco de 2016;

Considerando que a Servidora completou o intersticio previsto nos dispositivos legais acima mencionados, conforme
documentacéo e Requerimentos arquivados na Pasta Funcional;
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RESOLVE:

Conceder, a servidora, Sra. WANIA LUCIA GUIMARAES, Matricula n® 20.774, Professor de Educagio Bésica, o
Adicional previsto no artigo 146 da Lei Complementar n® 192, de 30 de mar¢o de 2016, no percentual de 20% (vinte por cento)
sobre a remuneracdo, a partir de 26 de janeiro de 2023.

Sete Lagoas, 07 de fevereiro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretério Municipal da Fazenda, Administragdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagdo Social

ROSELENE ALVES TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura

PORTARIA N°15.196, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERA ASSESSOR JURIDICO.

O Prefeito do Municipio Sete Lagoas, no uso das atribui¢des legais, que Ihe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei
Organica Municipal, promulgada em 20 de margo de 1990;

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, a Sra. ISABELLA ALVES PENA, do Cargo de Confianca e de Recrutamento Amplo de Assessor de
Coordenacdo Juridica, na Procuradoria Geral do Municipio, a partir de 30 de janeiro de 2023.

Sete Lagoas, 08 de janeiro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal da Fazenda, Administragdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagdo Social

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N° 15.202, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023.
TORNA VAGO O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei
Organica Municipal de 20/03/1990, e tendo em vista 0 que determina o artigo 35, inciso Il e artigo 38, inciso 11, alinea “b”, da
Lei Complementar n® 192, de 30 de marco de 2016, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sete Lagoas;

RESOLVE:

Tornar vago, o Cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, ocupado pela Sra. CREUSA MENDES DA SILVA
OLIVEIRA, matricula n® 23.663, a partir de 1° de fevereiro de 2023, tendo em vista sua Aposentadoria por ldade, conforme
Carta de Concesséo fornecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social, que segue anexo e que faz parte integrante desta Portaria.

Sete Lagoas, 09 de fevereiro de 2023.
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DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal da Fazenda, Administracdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagéo Social

ROSELENE ALVES TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura

PORTARIA N° 15.203, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023.
TORNA VAGO O CARGO DE SERVENTE ESCOLAR.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribui¢des legais que Ihe séo conferidas pelos artigos 102 e 103 da Lei
Organica Municipal de 20/03/1990, e tendo em vista 0 que determina o artigo 35, inciso Il e artigo 38, inciso I, alinea “b”, da
Lei Complementar n® 192, de 30 de marco de 2016, Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Sete Lagoas;

RESOLVE:

Tornar vago, o Cargo de SERVENTE ESCOLAR, ocupado pela Sra. ELMA MARIA BERALDO DE OLIVEIRA,
matricula n® 21.082, a partir de 05 de fevereiro de 2023, tendo em vista sua Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo, conforme
Carta de Concesséo fornecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social, que segue anexo e que faz parte integrante desta Portaria.

Sete Lagoas, 09 de fevereiro de 2023.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal da Fazenda, Administracdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagéo Social

ROSELENE ALVES TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura

DIVERSOS

NUCLEO DE LICITACOES E COMPRAS

DESPACHO ADJUDICATORIO E HOMOLOGATORIO - PROCESSO LICITATORIO N° 196/2022 — PREGAO
ELETRONICO N° 075/2022 - REGISTRO DE PRECOS N° 050/2022.

O Ncleo de Licitagfes e Compras, nos autos do Processo Licitatério n® 196/2022, modalidade: Pregédo Eletronico n° 075/2022,
Registro de Pregcos n° 050/2022, cujo objeto visa a eventual contratacdo de empresa prestadora de servicos terceirizados —
Carpinteiro, Eletricista, Encanador ou Bombeiro Hidraulico, Pedreiro, Ajudante de Operacdo em geral, Pintor, Serralheiro,
Vidraceiro, Jardineiro e Telhadista, nos termos solicitados pela Secretaria Municipal de Educagao, Esportes e Cultura, torna publico
aos interessados que HOMOLOGA nos exatos termos da Proposta Comercial e ADJUDICA o objeto licitado ao licitante
proponente FLAVIO H FREITAS ROCHA que ira prestar os servigos técnicos nas condigdes propostas conforme consta nos
autos do processo. Informagdes: (31) 3779-3700.

Sete Lagoas 14 de fevereiro de 2023.

ITAMAR COTA PIMENTEL
Consultor Licitacdes e Compras
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JULGAMENTO PROPOSTA COMERCIAL - CONCORRENCIA PUBLICA N° 012/2022.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS/MG - JULGAMENTO PROPOSTA COMERCIAL -
CONCORRENCIA PUBLICA N° 012/2022, por intermédio do Nucleo de Licitagdes e Compras, torna publico aos interessados
que proferiu julgamento das propostas comerciais apresentadas na Concorréncia Pablica 012/2022, cujo objeto é Contratacdo de
empresa especializada para realizar os servi¢os de reforma da Escola Municipal Professor Vasco Damido, localizada na Av.
Governador Bias Fortes, n° 375, Bairro Alvorada, no Municipio de Sete Lagoas/MG, conforme solicitacdo da Secretaria Municipal
de Educacéo, Esportes e Cultura. Desta forma, a Comissdo Permanente de Licitagbes em consonancia com o Parecer Técnico
emitido pela Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Cultura. Realizada a andlise das planilhas de composi¢ao de custos que
acompanham a proposta comercial, pela equipe de engenheiros da Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Cultura, a
Comissdo Permanente de LicitagGes proferiu julgamento DECLARANDO COMO VENCEDORA do certame a licitante BHZ
CONSTRUTORA EIRELI - EPP, com proposta comercial no valor global de R$ 1.895.661,89 (um milh&o, oitocentos e
noventa e cinco mil, seiscentos e sessenta e um reais e oitenta e nove centavos), dentro do valor estimado pela Administracéo
Publica para esta contratagdo. Sendo assim, encontra-se aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para que os interessados possam
interpor recursos administrativos, caso queiram. Informacgoes: (31) 3779-3700.

Sete Lagoas 15 de fevereiro de 2023.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 019/2022.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS/MG, através do Ncleo de Licitagdes e Compras, em obediéncia ao art. 61, paragrafo
Unico, da Lei Federal n® 8.666/1993, nos autos do Processo Licitatdrio n® 165/2021, Tomada de Pregos n° 011/2021, torna
publico aos interessados a celebragdo do seguinte instrumento: 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 019/2022, celebrado entre o
Municipio de Sete Lagoas e a empresa FLAVIO HENRIQUE FREITAS ROCHA. O contrato originario, celebrado entre as
partes em 17 de fevereiro de 2022, cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada em prestacdo de servicos técnicos para
elaboracdo de projetos executivos de arquitetura (inclusive acessibilidade de acordo com a NBR9050/2015), engenharia e
orcamentos para atender reformas em diversas escolas municipais, terd seu prazo de vigéncia prorrogado por mais 06 (seis) meses,
tendo como termo inicial a data de 17/02/2023 e termo final a data de 17/08/2023. ASSINATURA: 06/02/2023. ASSINANTES:
Municipio de Sete Lagoas: Duilio de Castro Faria; Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Cultura: Roselene Alves Teixeira;
Contratada: Flavio Henrique Freitas Rocha — Representante Legal.

EXTRATO DO 8° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 014/2019.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS/MG, através do Ncleo de Licitagdes e Compras, em obediéncia ao art. 61, paragrafo
Unico, da Lei Federal n° 8.666/1993, nos autos do Processo Licitatdrio n°®210/2018, Pregdo Presencial n° 090/2018, torna publico
aos interessados a celebragdo do seguinte instrumento: 8° Termo Aditivo ao Contrato n° 014/2019, celebrado entre 0 Municipio
de Sete Lagoas e a empresa VALTER JOSE ROSA. O contrato originario, celebrado entre as partes em 28 de fevereiro de 2019,
cujo objeto é a contratacdo de pessoa juridica ou pessoa fisica para prestar servigos de transporte escolar de alunos através de
veiculos com capacidade de 15 a 20 lugares, nos termos solicitados pela Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Cultura,
terad seu prazo de vigéncia prorrogado por mais 12 (doze) meses, tendo como termo inicial a data de 31/12/2022 e termo final a
data de 31/12/2023. ASSINATURA: 09/01/2023. ASSINANTES: Municipio de Sete Lagoas: Duilio de Castro Faria; Secretaria
Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura: Roselene Alves Teixeira; Contratada: Valter José Rosa — Representante Legal.

EXTRATO DO 7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 100/2018.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS/MG, através do Ncleo de Licitacdes e Compras, em obediéncia ao art. 61, paragrafo
Unico, da Lei Federal n° 8.666/1993, nos autos do Processo Licitatdrio n® 126/2018, Pregdo Presencial n° 064/2018, torna publico
aos interessados a celebracdo do seguinte instrumento: 7° Termo Aditivo ao Contrato n° 100/2018, celebrado entre o Municipio
de Sete Lagoas e ROBSON JOSE SATURNINO. O contrato originario, celebrado entre as partes em 08 de agosto de 2018, cujo
objeto € a contratacdo de servico de transporte escolar para atendimento dos alunos da Educacdo Basica, nos termos solicitados
pela Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura, tera seu prazo de vigéncia prorrogado por mais 12 (doze) meses, tendo
como termo inicial a data de 31/12/2022 e termo final a data de 31/12/2023. ASSINATURA: 16/01/2023. ASSINANTES:
Municipio de Sete Lagoas: Duilio de Castro Faria; Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Cultura: Roselene Alves Teixeira;
Contratado: Robson José Saturnino.
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EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 017/2020.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS/MG, através do Nucleo de Licitagdes e Compras, em obediéncia ao art. 61, paragrafo
Unico, da Lei Federal n° 8.666/1993, nos autos do Processo Licitatdrio n°® 003/2020, Pregdo Presencial n° 002/2020, torna publico
aos interessados a celebragéo do seguinte instrumento: 5° Termo Aditivo ao Contrato n° 017/2020, celebrado entre 0 Municipio
de Sete Lagoas e a empresa GILSON SANTOS DE CARVALHO - ME. O contrato originario, celebrado entre as partes em 07
de fevereiro de 2020, cujo objeto € a contratacdo de pessoa juridica e/ou pessoa fisica para prestar servigos de transporte escolar,
15 lugares, nos termos solicitados pela Secretaria Municipal de Educacéo, sera atualizado pelo fator de multiplicacéo 1,054584, de
acordo com o calculo elaborado pela Superintendéncia Geral de Contabilidade por meio do Oficio SGC n° 005/2023.
ASSINATURA: 31/01/2023. ASSINANTES: Municipio de Sete Lagoas: Duilio de Castro Faria; Secretaria Municipal de
Educago, Esportes e Cultura: Roselene Alves Teixeira; Contratada: Gilson Santos de Carvalho — Representante Legal.

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 014/2020.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS/MG, através do Nucleo de Licitagdes e Compras, em obediéncia ao art. 61, paragrafo
Unico, da Lei Federal n® 8.666/1993, nos autos do Processo Licitatério n® 003/2020, Pregdo Presencial n° 002/2020, torna publico
aos interessados a celebragdo do seguinte instrumento: 5° Termo Aditivo ao Contrato n° 014/2020, celebrado entre o Municipio
de Sete Lagoas e a empresa CLAUDOMIRO BENTO - ME. O contrato originario, celebrado entre as partes em 07 de fevereiro
de 2020, cujo objeto a contratagdo de pessoa juridica e/ou pessoa fisica para prestar servigos de transporte escolar, 15 lugares, nos
termos solicitados pela Secretaria Municipal de Educagdo, sera atualizado pelo fator de multiplicacdo 1,054584, de acordo com o
célculo elaborado pela Superintendéncia Geral de Contabilidade por meio do Oficio SGC n° 005/2023. ASSINATURA:
31/01/2023. ASSINANTES: Municipio de Sete Lagoas: Duilio de Castro Faria; Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e
Cultura: Roselene Alves Teixeira; Contratada: Claudomiro Bento — Representante Legal.

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 019/2020.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS/MG, através do Ncleo de Licitagdes e Compras, em obediéncia ao art. 61, paragrafo
Unico, da Lei Federal n° 8.666/1993, nos autos do Processo Licitatdrio n°® 003/2020, Pregdo Presencial n° 002/2020, torna publico
aos interessados a celebragdo do seguinte instrumento: 5° Termo Aditivo ao Contrato n° 019/2020, celebrado entre 0 Municipio
de Sete Lagoas e JOSE GERALDO DA SILVA. O contrato originario, celebrado entre as partes em 03 de fevereiro de 2020, cujo
objeto a contratacdo de pessoa juridica e/ou pessoa fisica para prestar servigos de transporte escolar, 15 lugares, nos termos
solicitados pela Secretaria Municipal de Educacdo, sera atualizado pelo fator de multiplica¢do 1,054584, de acordo com o calculo
elaborado pela Superintendéncia Geral de Contabilidade por meio do Oficio SGC n°® 005/2023. ASSINATURA: 31/01/2023.
ASSINANTES: Municipio de Sete Lagoas: Duilio de Castro Faria; Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e Cultura: Roselene
Alves Teixeira; Contratada: José Geraldo da Silva — Contratado.

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 029/2020.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS/MG, através do Ncleo de Licitacdes e Compras, em obediéncia ao art. 61, paragrafo
Unico, da Lei Federal n° 8.666/1993, nos autos do Processo Licitatdrio n°® 004/2020, Pregdo Presencial n° 003/2020, torna publico
aos interessados a celebracdo do seguinte instrumento: 5° Termo Aditivo ao Contrato n° 029/2020, celebrado entre o Municipio
de Sete Lagoas e aempresa MARTURISMO LTDA - ME. O contrato originario, celebrado entre as partes em 17 de fevereiro de
2020, cujo objeto a contratacdo de pessoa juridica e/ou pessoa fisica para prestar servigos de transporte escolar, nos termos
solicitados pela Secretaria Municipal de Educacdo, sera atualizado pelo fator de multiplicagdo 1,054584, de acordo com o calculo
elaborado pela Superintendéncia Geral de Contabilidade por meio do Oficio SGC n° 005/2023. ASSINATURA: 31/01/2023.
ASSINANTES: Municipio de Sete Lagoas: Duilio de Castro Faria; Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura: Roselene
Alves Teixeira; Contratada: José Geraldo Martins — Representante Legal.

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 010/2020.
O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS/MG, através do Ncleo de Licitacdes e Compras, em obediéncia ao art. 61, paragrafo
Unico, da Lei Federal n° 8.666/1993, nos autos do Processo Licitatdrio n°® 005/2020, Pregao Presencial n° 004/2020, torna publico
aos interessados a celebracdo do seguinte instrumento: 5° Termo Aditivo ao Contrato n° 010/2020, celebrado entre o Municipio
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de Sete Lagoas e a empresa ADILSON MARIA DE SOUZA - ME. O contrato originario, celebrado entre as partes em 06 de
fevereiro de 2020, cujo objeto a contratacdo de pessoa juridica e/ou pessoa fisica para prestar servicos de transporte escolar, nos
termos solicitados pela Secretaria Municipal de Educagdo, sera atualizado pelo fator de multiplicacdo 1,054584, de acordo com o
célculo elaborado pela Superintendéncia Geral de Contabilidade por meio do Oficio SGC n° 005/2023. ASSINATURA:
31/01/2023. ASSINANTES: Municipio de Sete Lagoas: Duilio de Castro Faria; Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e
Cultura: Roselene Alves Teixeira; Contratada: Adilson Maria de Souza — Representante Legal.

EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 009/2020.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS/MG, através do Nucleo de Licitacdes e Compras, em obediéncia ao art. 61, paragrafo
Unico, da Lei Federal n®8.666/1993, nos autos do Processo Licitatério n® 005/2020, Pregdo Presencial n° 004/2020, torna publico
aos interessados a celebragdo do seguinte instrumento: 6° Termo Aditivo ao Contrato n°® 017/2020, celebrado entre o Municipio
de Sete Lagoas e a empresa MILTON ASSIS PORTO - ME. O contrato originario, celebrado entre as partes em 06 de fevereiro
de 2020, cujo objeto a contratacdo de pessoa juridica e/ou pessoa fisica para prestar servigos de transporte escolar, nos termos
solicitados pela Secretaria Municipal de Educagdo, sera atualizado pelo fator de multiplicacdo 1,054584, de acordo com o célculo
elaborado pela Superintendéncia Geral de Contabilidade por meio do Oficio SGC n°® 005/2023. ASSINATURA: 31/01/2023.
ASSINANTES: Municipio de Sete Lagoas: Duilio de Castro Faria; Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura: Roselene
Alves Teixeira; Contratada: Milton Assis Porto — Representante Legal.

EXTRATO DO CONTRATO N° 006/2023.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS/MG, através do Nucleo de Licitacdes e Compras, em obediéncia ao art. 61, paragrafo
Unico, da Lei Federal n® 8.666/1993, nos autos do Processo Licitatério n® 189/2022, Chamada Publica n® 002/2022, torna publico
aos interessados a celebracdo do seguinte instrumento: Contrato Administrativo n® 006/2023, celebrado entre o Municipio de
Sete Lagoas e a COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILIARES DE SETE LAGOAS E REGIAO -
COOPERSEFA. O presente instrumento tem por objeto é a aquisicdo de géneros alimenticios a ser adquirido da Agricultura
Familiar e do Empreendedor Familiar Rural para atender os alunos matriculados nas escolas, creches e entidades conveniadas da
Rede Publica Municipal da cidade de Sete Lagoas/MG, em conformidade com o Programa Nacional de Alimentacéo Escolar -
PNAE. VALOR: R$ 2.008.197,00 (dois milhdes, oito mil, cento e noventa e sete reais). PRAZO: O prazo de fornecimento do
objeto deste instrumento contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura. ASSINATURA: 07/02/2023.
ASSINANTES: Municipio de Sete Lagoas: Duilio de Castro Faria; Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura: Roselene
Alves Teixeira; Contratada: Givaldo Flores dos Santos - Presidente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO, TECNOLOGIA E COMUNICAGAO SOCIAL

COMISSAO DE SELEGCAO DE ESTAGIARIOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO DO
MUNICIPIO DE SETE LAGOAS-MINAS GERAIS (CESMA).

EDITAL DE SELECAO DE ESTAGIARIOS N° 001/2023.

A Comissdo de Selegdo de Estagiarios da Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de Sete Lagoas-Minas Gerais
(CESMA), instituida por meio da Portaria n° 15.162, de 30 de Janeiro de 2023, e em conformidade com as disposi¢des da Lei
Federal n®11.788, de 25 de setembro de 2008 e do Decreto Municipal n® 6.449, de 07 de janeiro de 2021, torna pablica a realizagéo
de Processo Seletivo de Estagio para a formacao de cadastro de reserva para a contratacao de estudantes de cursos de educagédo
superior em nivel de graduacéo e de ensino médio em nivel de educagdo profissional técnica, junto as instituices de ensino que
tenham firmado convénio com o Municipio de Sete Lagoas para cessao de estagiarios.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo tem por finalidade a contratagdo e formagéo de cadastro de reserva de estagiarios, exclusivamente,

na modalidade de estagio NAO OBRIGATORIO, destinado ao preenchimento das vagas que surgirem durante o periodo de
validade do certame, para atendimento das demandas da Administracdo PUblica Direta do Municipio de Sete Lagoas/MG.

1.2 Os pré-requisitos para inscri¢do neste processo seletivo séo:

a) Ler atentamente o presente Edital e as normas nele citadas;
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b)  Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos no momento da inscrigéo;

C) Estar matriculado em alguma das instituicdes de ensino conveniadas, relacionadas no ANEXO I, além de estar com
frequéncia regular em algum dos cursos relacionados no ANEXO |1 deste Edital;

d) Nao ter firmado e cumprido Termo de Compromisso de Estagio junto ao Municipio de Sete Lagoas por 2 (dois) anos
completos, para 0 mesmo curso que pretende se inscrever no presente processo seletivo;

e) Possuir conta do gmail para acesso a pagina de inscrigao;

f) Preferencialmente, residir no Municipio de Sete Lagoas.

1.3 Somente poderdo participar do processo seletivo os estudantes matriculados, que frequentem regularmente cursos de
educacéo superior ou ensino técnico, em instituicdes de ensino publicas ou privadas reconhecidas pelo Ministério da Educacéo e
conveniadas com o Municipio de Sete Lagoas, conforme relagdo do ANEXO I.

1.4 N&o seré deferida a inscricdo do candidato matriculado em instituigdo que ndo conste no referido anexo, sendo de sua
responsabilidade a observancia da referida lista.

1.5 Néo sera deferida a inscri¢do do candidato que se inscrever para curso diverso do qual se encontra matriculado.

1.6 Somente sera permitida 1 (uma) inscrigdo por candidato para cada curso, identificada a inscri¢do em duplicidade, sera
considerada a Ultima.

1.7 Nos termos do 8§1°, incisos | e Il do artigo 5° do Decreto n° 6.449, de 07 de janeiro de 2021, que dispde sobre o Programa
Municipal de Estagio, no &mbito da administracdo publica direta e indireta do Municipio de Sete Lagoas, caracteriza-se para 0s
fins deste edital:

“§ 1° Para fins deste Decreto, entende-se por:

| - Estagio obrigatorio, aquele definido como tal na diretriz curricular do curso, cuja carga horaria é requisito para a
concluséo e obtencdo de diploma, e somente seré realizado sem énus para o Poder Executivo e de acordo com a conveniéncia
administrativa, observando-se o interesse publico;

Il - Estagio ndo-obrigatdrio, aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria
do estagidrio, cuja concessdo depende da conveniéncia administrativa, da observancia do interesse pablico, da existéncia de vagas
e de previsdo orgamentaria para a sua realizagdo.”

1.8 Todas as informagBes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas no seguinte endereco eletronico:
https://www.setelagoas.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/processo-seletivo-de-estagio-10-semestre-2023/69831

1.9 O processo seletivo sera regido por este edital e seus anexos, além de seus eventuais aditamentos, erratas, instrugdes,
avisos, comunicados e convocagdes dele decorrentes, obedecendo a legislacdo atinente, sendo que a execucgdo realizar-se-a sob a
responsabilidade da Comissdo de Sele¢do de Estagiarios da Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Sete Lagoas
- Minas Gerais (CESMA), que se constitui como Unica instancia para a realizagdo deste processo de selecdo, em todas as suas
etapas.

1.10 O ato de inscricdo implica a plena concordancia por parte do candidato com as normas deste edital, sobre as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

1.11 A participagdo no presente processo seletivo é aberta a todos os estudantes dos cursos descritos no ANEXO 11, sendo que
a contratacdo do candidato aprovado e convocado para 0 preenchimento de vaga esta condicionada ao efetivo cumprimento dos
requisitos mencionados, inclusive, quanto ao periodo académico minimo e maximo, e a regularidade documental.

2. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E CANDIDATOS
AUTODECLARADOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS).

2.1 PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) - § 5° ART. 17 DA LEI N° 11.788/2008.

2.1.1 Ficareservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste processo seletivo as
pessoas com deficiéncia que, no momento da inscricdo, informem o interesse de concorrer a vaga e, necessariamente, faca o
upload de laudo médico, contendo as informacdes descritas no subitem 2.1.4, alinea b e seguintes, assim como, as atribui¢des a
serem desempenhadas sejam compativeis com as necessidades especiais de que sejam portadores.
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2.1.2 Nos termos do artigo 2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢fes com as demais pessoas.

2.1.3 Caso a aplicacgdo do percentual de 10% (dez por cento) das vagas, a que se refere o subitem 2.1.1, resulte em nimero
fracionado, este sera elevado para o primeiro ndmero inteiro subsequente, ocorrendo 0 mesmo no caso de fracdo igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), e no caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos) o valor serd diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior.

2.1.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, o candidato deverd, no ato da inscrigéo:

I.  marcar o campo da pagina da inscricdo que declara o desejo em concorrer a vaga reservada a pessoas com
deficiéncia;

Il.  anexar, no campo especificado na pagina de inscricdo o Laudo Médico que devera conter:

a) data de emissdo de, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias antes do fim do prazo de inscricdo deste Edital;

b)  constar 0 nome e 0 nimero do Documento de Identificacdo do candidato;

c)  descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID 10);

d)  constar, quando for o caso, a necessidade de uso de Orteses, proteses ou adaptagdes;

e)  no caso de deficiente auditivo, o Laudo devera vir acompanhado do exame de audiometria recente realizada até 180
(cento e oitenta) dias anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des;

f)  no caso de deficiente visual, o Laudo devera vir acompanhado do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual, realizada até 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao Ultimo dia das inscricoes;

g) O laudo devera ser legivel e conter 0 nome do médico, a assinatura, e, ainda, 0 nimero do CRM deste especialista na
area de deficiéncia/doenca do (a) candidato (a) e o carimbo; caso contrério, o laudo ndo tera validade.

2.15 O candidato podera ser convocado, a qualquer tempo, a apresentar o Laudo Médico original, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civil e criminal, na hipétese de constatacdo de falsidade e/ou adulteracdo do mesmo, além da
desclassificagdo do processo seletivo.

2.1.6 O candidato com deficiéncia que ndo assinalar no ato da inscri¢do o desejo de concorrer as vagas reservadas e/ou nao
anexar a documentacéo exigida neste Edital para PCD concorrera somente as vagas da ampla concorréncia.

2.1.7 O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo podera ser previamente convocado pelo Nucleo de Estagio,
devendo comparecer munido de documento de identidade original e do laudo médico original ou cdpia autenticada, para fins de
verificagdo de compatibilidade entre as atividades do estagio e a deficiéncia apresentada que seré avaliada por junta médica indicada
pelo Ente Municipal.

2.1.8 O candidato aprovado no processo seletivo que se declarar pessoa com deficiéncia tera seu nome publicado em lista a
parte e figurara, também, na lista de classificacéo geral.

2.1.9 Na hipétese de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada a pessoas com deficiéncia, a vaga sera preenchida
pelo candidato com deficiéncia classificado na posicdo imediatamente posterior.

2.1.10 Na hipétese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no processo seletivo.

2.2 DOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

2.2.1 Como promogdo de politica publica de agdo afirmativa destinada ao enfrentamento das desigualdades étnicas, amparado
pela Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010, que instituiu o Estatuto da Igualdade Racial, bem como em observancia aos
objetivos instituidos na Lei Municipal n° 8.564, de 04 de maio de 2016, que “DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL - PMPIR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, fica reservado o percentual de 20% (vinte
por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste processo seletivo aos candidatos autodeclarados negros (pretos ou
pardos).
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2.2.2 Poderédo optar por concorrer as vagas reservadas as cotas raciais, 0s candidatos que apresentem as caracteristicas
fenotipicas de pessoas negras (pretas ou pardas), conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), e que no ato de inscrigdo no processo seletivo assim se autodeclararem.

2.2.3 Caso a aplicacdo do percentual de 20% (vinte por cento) das vagas, a que se refere o item 2.2.1, resulte em nimero
fracionado, este sera elevado para o primeiro ndmero inteiro subsequente, ocorrendo 0 mesmo no caso de fracdo igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), e no caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos) o valor serd diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior.

2.2.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas a candidatos autodeclarados negros, o candidato deverd, obrigatoriamente,
no ato da inscrigdo:

a) marcar o campo da pégina da inscricdo que declara o desejo em concorrer a uma das vagas reservadas a negros
(pretos ou pardos);

b) preencher e assinar a autodeclaracéo disponivel no ANEXO 1V, além de protocola-la digitalmente (upload) no
campo especificado da pagina de inscricdo;

2.2.5 O candidato negro (preto ou pardo) que ndo assinalar no ato da inscri¢do o desejo de concorrer as vagas reservadas e/ou
ndo anexar a documentacdo exigida neste Edital para autodeclarados negros concorrera somente as vagas da ampla concorréncia.

2.2.6 A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscri¢do e a confirmacdo de sua veracidade tera
validade somente para a sele¢do de estagiarios para o qual o interessado se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras
inscri¢es ou concursos.

2.2.7 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no certame, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal, na hipotese de constatacdo de declaracéo falsa.

2.2.8 Comprovando-se falsa a declaracdo, o candidato serd DESCLASSIFICADO do processo seletivo e, caso a constatacdo
da falsa declaragdo ocorrer ap6s a assinatura do termo de compromisso de estagio, tera seu contrato rescindido, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

2.2.9 O candidato autodeclarado negro deverd comparecer, quando convocado, perante o Nicleo de Estéagio, drgédo responsavel
pela convocacéo, que podera encaminha-lo, em caso de controvérsia quanto a heteroidentificagdo racial, ao Conselho Municipal
de Promogdo da Igualdade Racial de Sete Lagoas (COMPIR/ SL) para os fins de avaliacdo de tal condicdo, com base,
primordialmente, no fendtipo ou, subsidiariamente, em outras informacdes que auxiliem na analise.

2.2.10 Caso seja constatado que o candidato ndo apresenta as caracteristicas fenotipicas de pessoas negras (pretas ou
pardas), o Nucleo de Estagio, em decisdo fundamentada com base na avaliacdo do Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade
Racial de Sete Lagoas (COMPIR/SL), informara ao candidato a sua desclassificagdo do processo seletivo.

2211 O candidato autodeclarado negro aprovado no processo seletivo tera seu nome publicado em lista a parte e
figurard, também, na lista de classificacédo geral.

2.2.12 Na hipétese de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada a autodeclarados negros, a vaga sera
preenchida pelo candidato autodeclarado negro classificado na posi¢do imediatamente posterior.

2.2.13 Na hip6tese de ndo haver candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados em nimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no processo seletivo.

3. DA INSCRICAO

3.1 Nao havera cobranca de taxa de inscricéo.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer a Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008,

Decreto Municipal N° 6.449, de 07 de janeiro de 2021 o edital e anexos do processo seletivo e certificar-se de que preenche
todos 0s requisitos exigidos.
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3.3 O Municipio de Sete Lagoas ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢cdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4 Em virtude da pandemia do novo coronavirus (COVID-19), visando evitar aglomeracdes e disseminacdo da doenga, as
inscricbes  serdo feitas EXCLUSIVAMENTE por meio eletrdnico, em formulario disponivel no link:
https://www.setelagoas.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/processo-seletivo-de-estagio-10-semestre-2023/69831.

3.5 O candidato interessado devera preencher o formulério de inscricdo e anexar (upload) a documentagéo exigida neste
edital, no site da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas no seguinte endereco eletrdnico: https://www.setelagoas.mg.gov.br/detalhe-
da-materia/info/processo-seletivo-de-estagio-1o0-semestre-2023/69831, no periodo das 09h00, do dia 27/02/2023 (segunda-feira)
até as 23h59min do dia 12/03/2023 (domingo), considerando-se como extemporanea e sem validade qualquer inscrigdo feita fora
desse periodo e/ou por outro meio que ndo o endereco eletrénico mencionado.

3.6 Concluida a inscricdo, sera enviado um e-mail de confirmagdo para o e-mail cadastrado pelo candidato.
3.7 Para os fins desta selecéo de estagio:

a)  Serd admitida a inscricdo de alunos matriculados em Cursos Técnicos a partir do segundo semestre até o pendltimo
semestre do curso;

b)  Sera admitida a inscricdo de alunos matriculados em Cursos de Graduagéo Tecnoldgica a partir do segundo semestre
até o penultimo semestre do curso;

c)  Serdadmitida a inscri¢do de alunos matriculados em Cursos de Graduacéo a nivel de Bacharelado ou Licenciatura a partir
do terceiro semestre até o penultimo semestre do curso.

3.8 A comprovacdo dos requisitos constantes no subitem 3.7, far-se-a por meio de documento emitido pela instituicdo de
ensino, no qual devera constar, de maneira objetiva, o periodo em que o estudante estd matriculado, evidenciado em SEMESTRE,
e ndo serdo aceitas ou consideradas validas as inscri¢des de candidatos que ndo atendam a esses requisitos.

3.9 Toda documentacdo devera ser protocolada digitalmente (upload) na pagina da ficha de inscri¢do, em arquivo em
formato PDF, de forma legivel, com tamanho maximo de 10 MB, e consistira em:

a) Declaragdo emitida pela institui¢do de ensino conveniada, conforme consta do subitem 3.10, e exemplificada no ANEXO
111 deste Edital.

b) RG e CPF vélidos (observar as disposic¢des do item 3.9.1 deste Edital);

c) 01 (uma) foto 3x4 atualizada, (observar as disposic@es no item 3.9.2 deste Edital);

d) Laudo médico, na forma prevista na alinea “c” do subitem 2.1.4 deste edital, no caso do candidato que optar por
concorrer a uma das vagas reservadas a pessoa com deficiéncia;

e)  Declaracdo especifica, disponivel no ANEXO IV deste Edital, devidamente preenchida e assinalada com um X, no caso
do candidato que optar por concorrer a uma das vagas reservadas a candidatos autodeclarados negros;

f)  Carteira de estagiario emitida pelos Conselhos de Classe profissionais, opcionalmente.

3.9.1. Os documentos mencionados no inciso ‘b’ do Item 3.9 (RG e CPF) deverio, obrigatoriamente, sob pena de
desclassificagdo, serem digitalizados frente e verso, a fim de evitar possiveis fraudes.

3.9.2. A foto mencionada no inciso ‘c’ do Item 3.9 devera ser recente (registrada ha, no maximo, seis meses) e tirada de
frente contra um fundo branco e com iluminag&o uniforme, formato 3x4.

3.10 Na declaracdo expedida pela instituicdo de ensino conveniada de que trata o subitem 3.9, alinea “a” devera
OBRIGATORIAMENTE constar:

a) Nome e CNPJ da instituicdo de ensino conveniada;

b)  Nome completo do (a) candidato (a);

c) Documento de identificagdo do (a) candidato (a) (CPFE e/ou RG);

d) Informacéo quanto a regularidade da matricula e frequéncia;

e)  Semestre em que o candidato se encontra matriculado;

f) O nome do curso no qual o candidato encontra-se matriculado;

g) O grau (médio/técnico ou superior/graduacdo) e/ou nivel do curso (técnico, tecnoldgico, bacharelado ou

licenciatura);
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h)  Média aritmética simples obtida pelo candidato no ULTIMO SEMESTRE cursado (observar o item 6.9 do Edital)
i)  Assinatura do setor competente da institui¢do de ensino conveniada.

OBSERVACAO: Média aritmética simples consiste no somatério das notas obtidas nas disciplinas cursadas no tltimo
semestre, dividido pela quantidade de disciplinas cursadas no Gltimo semestre.

3.11 A titulo meramente exemplificativo, encontra-se disponibilizado no ANEXO I11 um modelo de certiddo, contendo as

TP L]

informagdes imprescindiveis para validagdo do requisito do subitem 3.9, alinea “a”.

3.11.1 A auséncia ou a desconformidade com o que exige o presente edital, mesmo que seja de apenas um dos elementos
constantes no item 3.10, (com excecdo das alineas ‘c’ e ‘g’) acarretard na desclassificacdo do candidato.

3.11.2 A declaragdo que contenha apenas o CPF ou apenas 0 RG do candidato serd aceita, assim como a declaragdo que
contenha apenas o nivel ou o grau do curso, conforme facultado pelas alineas ‘c’e ‘g’ do Item 3.10.

3.12 Aaprovagdo no processo seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas apenas expectativa de ser convocado para preencher
vaga de estagio.

3.13 Ao se inscrever, o estudante deverd indicar o horario/turno em que podera exercer suas atividades de estagio, guardando
compatibilidade com o horério das atividades académicas.

3.14 As contratagdes para estagio dos candidatos aprovados dar-se-ao de acordo com o nimero de vagas que surjam, assim
como de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e financeira do Municipio de Sete Lagoas/MG.

3.15 O candidato classificado serd convocado para contratacdo por ordem de classificacdo em lista do respectivo curso de
formacéo, conforme oportunidade e conveniéncia da Administragao Publica do Municipio de Sete Lagoas.

3.16 O candidato convocado para a contratagdo ndo terd direito a escolha de sua unidade de atividades, competindo
exclusivamente ao Nucleo de Estagio da Secretaria Municipal de Administracdo a determinagdo de sua locagéo.

3.17 O contrato de estagio sera regido pela Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008 e Decreto Municipal N° 6.449, de 07 de
janeiro de 2021.

3.18 As informagdes prestadas e documentos fornecidos pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo o
Municipio de Sete Lagoas do direito de desclassificar/excluir do processo seletivo, aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos e/ou inexatos ou apresentar documento ilegivel.

3.19 Declaragdes falsas ou inexatas constantes da ficha de inscri¢do, bem como apresentacdo de documentos falsos ou que
ndo comprovem 0s requisitos obrigatorios, acarretardo o cancelamento da inscricéo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das demais eventuais sanc¢des cabiveis.

320 A divergéncia entre os dados informados na inscricdo e os documentos apresentados implicam em
DESCLASSIFICACAO SUMARIA, inclusive, o arredondamento da média aritmética informada pelo candidato no ato da

inscricao.

3.21 Os prazos previstos no cronograma exposto no ANEXO V, poderao ser prorrogados e/ou alterados por ato da Comissao
de Selecdo de Estagiarios da Secretaria Municipal de Administragdo de Sete Lagoas-Minas Gerais (CESMA).

4. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, CLASSIFICAGCAO E RESULTADO.

4.1 O Processo de Selecao compreendera uma Unica etapa, constituida da analise do historico escolar do candidato,
CONCRETIZADO PELA DECLARACAO CONTENDO MEDIA ARITMETICA SIMPLES DO ULTIMO SEMESTRE
DAS DISCIPLINAS CURSADAS PELO CANDIDATO, expedida pela instituigdo de ensino conveniada.

4.2 Ficam automaticamente desclassificados os candidatos que nao tenham atingido o minimo de 60%o (sessenta por cento)
de aproveitamento.

4.3 A classificacdo, em lista segmentada por curso, sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos.
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4.4 O resultado da classificacdo disposta no subitem acima sera publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM), em data
constante no cronograma contido no ANEXO V, deste Edital.

4.5 O resultado contera a relacdo dos candidatos aprovados no certame, em lista de classificacéo geral, classificagdo de PCD
e classificacdo dos autodeclarados negros, conforme disposicdes deste Edital, aplicando-se os critérios de desempate descritos
abaixo, quando necessario.

4.6 Caso haja empate no somatério de pontos, serd considerado mais bem classificado o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27, paragrafo Unico da Lei 10.741 de 1/10/2003 e, persistindo o empate, o candidato
mais idoso.

5.  DOS RECURSOS

5.1 Cabera interposicdo de recurso fundamentado, para impugna¢do do edital, bem como em relagdo a classificacdo
preliminar, conforme a etapa do edital, nos periodos previstos no cronograma do ANEXO V.

5.2 Os recursos mencionados no item anterior deste edital serdo protocolados digitalmente (upload), em formato PDF, com
tamanho méaximo de 10 MB, EXCLUSIVAMENTE, por meio do link divulgado no site
https://www.setelagoas.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/processo-seletivo-de-estagio-10-semestre-2023/69831, NO PRAZO
FIXADO no cronograma do ANEXO V e devera conter CUMULATIVAMENTE os seguintes dados:

a) Indicacdo do Processo Seletivo Administragdo Publica Direta do Municipio de Sete Lagoas/Estagiarios - Edital n°
001/2023;

b)  Nome completo e nimero de CPF e/ou RG do candidato;

c) Referéncia ao objeto do recurso;

d) Fundamentagdo do Recurso.

5.3 Sera admitido um Unico recurso por candidato para cada situagdo mencionada no subitem 5.2 deste edital (impugnagao
do edital/classificagdo preliminar).

5.4  Serd indeferido, liminarmente, o recurso que:

a) ndo preencher os requisitos do subitem 5.2;

b)  ndo estiver devidamente fundamentado;

€)  ndo apresentar argumentacdo légica e consistente;

d) for encaminhado por qualquer outro meio que ndo o digital a ser disponibilizado no link:
https://www.setelagoas.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/processo-seletivo-de-estagio-10-semestre-2023/69831;

e)  cujo teor desrespeite a Comissdo;

f)  for interposto em desacordo com os prazos estabelecidos no ANEXO V.

5.5 A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de Sete
Lagoas, no prazo fixado no cronograma do ANEXO V.

5.6 Ap6s a divulgacgdo oficial de que trata o subitem 5.5 deste edital, a fundamentagdo da decisdo prolatada pela CESMA
quanto ao recurso interposto sera encaminhada ao candidato por meio do e-mail cadastrado no ato da inscricao.

5.7 As decisOes decorrentes dos recursos apresentados terdo carater terminativo e ndo serdo objeto de reexame.

5.8 Nao havendo recurso em relacéo a classificagdo preliminar, a classificagdo final podera ser antecipada.

6. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

6.1 A convocacao dos candidatos aprovados se dara de acordo com o nimero de vagas que surjam, assim como de acordo com
a disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio de Sete Lagoas/MG e seré realizada pelo Nucleo de Estagio da Secretaria
Municipal de Administragéo.

6.2 A convocagdo para assumir a vaga sera realizada com no minimo 24h (vinte e quatro horas) de antecedéncia, mediante

comunicacdo por meio do endereco eletrénico do candidato (e-mail) e/ou por meio de telefone cadastrado na inscri¢do, obedecendo-
se a ordem de classificagdo ao longo da validade da presente selecdo e consoante as necessidades do Municipio de Sete Lagoas/MG.
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6.3 O candidato deverd responder o e-mail de convocagéo, declarando o interesse ou desisténcia da vaga.

6.4 O candidato que nao responder o e-mail convocatério dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data do envio, terd
presumido seu desinteresse e sera desclassificado.

6.5 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletronico e telefones atualizados para viabilizar os
contatos necessarios. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da inexatiddo de seus dados.

6.6 A convocacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, considerando a
relacdo entre o nimero de vagas disponibilizadas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros (pretos ou pardos). Sendo o primeiro candidato negro classificado convocado para ocupar a 32 vaga, o0 segundo a 82 o
terceiro a 132 vaga e assim sucessivamente; e o primeiro candidato com deficiéncia convocado para 5% o segundo para 15? o
terceiro para 252 e assim sucessivamente, conforme exemplo:

ORDEM DE CONVOCACAO TIPO DE VAGA

1° Ampla Concorréncia (AC)
20 Ampla Concorréncia (AC)
3° Reservada Cota Racial
40 Ampla Concorréncia (AC)
50 Reservada Cota PCD
6° Ampla Concorréncia (AC)
7° Ampla Concorréncia (AC)
8° Reservada Cota Racial
9° Ampla Concorréncia (AC)
10° Ampla Concorréncia (AC)
11° Ampla Concorréncia (AC)
120 Ampla Concorréncia (AC)
13° Reservada Cota Racial
14° Ampla Concorréncia (AC)
15° Reservada Cota PCD
16° Ampla Concorréncia (AC)
17° Ampla Concorréncia (AC)
18° Reservada Cota Racial
19° Ampla Concorréncia (AC)
20° Ampla Concorréncia (AC)
21° Ampla Concorréncia (AC)
22° Ampla Concorréncia (AC)
23° Reservada Cota Racial
240 Ampla Concorréncia (AC)
25° Reservada Cota PCD

6.7 A contratacdo ndo gerara vinculo empregaticio e dar-se-4 com a assinatura do Termo de Compromisso de Estégio,
firmado entre o Municipio de Sete Lagoas, as Institui¢des de Ensino Conveniadas e o Estagiério.

6.8 Convocado, o candidato tera 3 (trés) dias Uteis para apresentar dados de conta corrente aberta no Banco do Itad de sua
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titularidade.

6.9 Em relagio ao item da alinea “h” do subitem 3.10, caso o valor da MEDIA ARITMETICA SIMPLES DO ULTIMO
SEMESTRE DAS DISCIPLINAS CURSADAS, preenchido na pagina de inscricdo, seja diferente da média constante na
Declaragdo emitida pela respectiva instituicdo de ensino, o candidato sera sumariamente DESCLASSIFICADO. Desta forma, fica
0 candidato ciente de que a pratica de arredondamento da média informada, seja ela para “mais” ou para “menos”,
acarretara na sua desclassificacdo do processo seletivo.

7. DA CLASSIFICACAO E DO HORARIO DE ESTAGIO.

7.1 Os candidatos deverdo, no ato da inscricéo, assinalar em campo disponivel no site, sua disponibilidade de turno para
estagiar, ciente que a disponibilidade declarada caracterizara critério para convocacao, a depender da necessidade da Administracdo
Publica e disponibilidade declarada pelo candidato.

7.2 Néo havendo compatibilidade de horérios entre a disponibilidade do candidato na ordem classificatéria e a necessidade
da Administragdo Publica, sera convocado o préximo candidato que possua horario compativel, sem que isso implique em
desrespeito a ordem de classificagdo ou desclassificacdo do candidato que ndo possua horario compativel.

7.3 Surgindo posteriormente vaga com horario compativel, o candidato ndo convocado pelos motivos do subitem 7.2, serd
convocado.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 Este processo seletivo terd a validade de 06 (seis) meses a contar de sua homologacdo, respeitando-se a validade do
Processo Seletivo ocorrido no segundo semestre de 2022 (Edital n° 002/2022), podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Administragdo Pablica do Municipio de Sete Lagoas.

8.2 O contrato de estagio terd duracdo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica do Municipio de Sete Lagoas, observada a conveniéncia e oportunidade, sendo que o periodo total de estagio
ndo podera ultrapassar 02 (dois) anos, observado ainda o aludido na alinea ‘d’ do subitem 1.2.

9. DA CARGA HORARIA E DOS BENEFICIOS

9.1 Aos candidatos integrantes do programa de Estagio serdo assegurados:

a) Arealizagdo do estagio em areas cujas atividades sejam correlatas ao curso que esta matriculado;

b)  Bolsa de estagio, observado os valores diferenciados em conformidade com a escolaridade e carga horéria de estagio;
c)  Auxilio transporte, conforme disposto no item 9.3;

d)  Seguro contra acidentes pessoais, conforme a Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

e) A obtengdo de Termo de Realizacdo de Estagio, ao final do estagio.

9.2 O recebimento da bolsa estagio, nos termos do artigo 8° do decreto n° 6.449, de 07 de janeiro de 2021, sera de:

| - Graduacéo:

a) pela jornada semanal de trinta horas semanais, 70% do salario minimo vigente;
b) pela jornada semanal de vinte horas semanais, 50% do salario minimo vigente;

11 - Nivel médio:

a) pela jornada semanal de trinta horas semanais, 60% do salario minimo vigente;
b) pela jornada semanal de vinte horas semanais, 40% do salario minimo vigente.

§ 1° Quando devidamente inscritos em Conselhos de Classe profissionais, pertinentes a area na qual realizard o estagio, os
estagiarios de educacédo superior fardo jus ao acréscimo de 10% (dez por cento) do salario minimo vigente em suas respectivas
bolsas de estagio.

Considerando que, na data de publicacédo deste Edital, o valor do salario minimo, no exercicio de 2023, é de R$ 1.302,00 (um
mil e trezentos e dois reais), 0 quadro abaixo visa ilustrar o que foi mencionado:
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CARGA HORARIA NIVEL SUPERIOR | PERCENTUAL DO SALARIO MINIMO VALORES
20 (vinte) horas semanais 50% (cinquenta por cento) R$ 651,00
30 (trinta) horas semanais 70% (setenta por cento) R$ 911,40
CARGA HORARIA NIVEL TECNICO PERCENTUAL DO SALARIO MINIMO VALORES
20 (vinte) horas semanais 40% (quarenta por cento) R$ 520,80
30 (trinta) horas semanais 60% (sessenta por cento) R$ 781,20

9.3 Atitulo de Auxilio Transporte fornecido pelo Municipio de Sete Lagoas serdo disponibilizadas 2 (duas) passagens diarias
para cada dia de efetivo estagio, mediante cartdo de transporte, dentro do perimetro municipal, de uso exclusivo pelo estagiario no
deslocamento do trajeto para o estagio, sendo intransferivel e vedada a sua comercializagao.

9.4 A jornada semanal do estagio serd de 20 (vinte) horas semanais ou 30 (trinta) horas semanais, a critério da Administracao
Publica e disponibilidade do candidato.

9.5 As atribuicBes basicas a serem desempenhadas pelos candidatos aprovados na sele¢do, durante o estagio, estardo
estritamente relacionadas a area de formag&o e previstas no termo de compromisso (art. 3°, incisos Il e Il da Lei n° 11.788/2008).

9.6 Os contratos de estagio por prazo determinado serdo extintos:

a) Pelo término do prazo contratual;
b)  Por iniciativa da Administragdo Pablica do Municipio de Sete Lagoas;
c)  Poriniciativa do estagiério;

9.7 No caso em que o contrato seja extinto por iniciativa da Administracdo Publica do Municipio de Sete Lagoas, antes do fim
do prazo contratual, a dispensa deverd ser motivada e expressa, com envio de justificativa pelo supervisor do estagiario ao Nucleo
de Estégio da Secretaria Municipal de Administracdo, sendo que tal justificativa é condicionante para o chamamento do préximo
candidato.

9.8 Compete a Administragdo Publica do Municipio de Sete Lagoas a escolha da lotagéo e do turno de realizagdo do estagio,
respeitada a compatibilidade de horéarios contidas nas declaracGes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo.

10. DAS DISPOSIQ@ES FINAIS
10.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, avisos, edital, anexos, comunicados, erratas

referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site do Municipio de Sete Lagoas/MG, no endereco eletrénico
https://www.setelagoas.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/processo-seletivo-de-estagio-10-semestre-2023/69831.

10.2 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, todos os atos, avisos, edital complementar, anexos, comunicados,
erratas e convocagbes relativos a este Processo Seletivo que vierem a ser divulgados no endereco -eletronico:
https://www.setelagoas.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/processo-seletivo-de-estagio-10-semestre-2023/69831.

10.3 A qualquer tempo, proceder-se-a a anulagdo de inscri¢éo, convocagao ou contratagdo, caso verificado falsidades e/ou
irregularidades na inscri¢cdo ou na documentagao apresentada.

10.4 N&o serdo fornecidas ao candidato quaisquer declaragdes ou certiddes de aprovacgao e/ou classificacdo, valendo para esse
fim a relagdo de aprovados divulgada no endereco eletronico.

10.5 Tendo em vista que algumas das instituicGes de ensino conveniadas elencadas no ANEXO | estdo em processo de
renovacao de convénio de estagio, fica condicionada a convocacdo dos candidatos classificados e vinculados a estas, a conclusdo
efetiva dos respectivos termos de renovacdo do convénio, até 0 momento da convocacdo.

10.6 As duvidas NAO supridas pelas disposicdes do presente edital e que NAO configurem OBJETO DE RECURSO,
poderdo ser enviadas UNICAMENTE ao e-mail: processoseletivo@administracao.setelagoas.mg.gov.br.

10.7 Néo sdo canais para envio de duvidas as redes sociais institucionais do Municipio de Sete Lagoas.
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10.8 Os casos omissos em relagdo a este Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo de Estagiarios da Secretaria

Municipal de Administragdo de Sete Lagoas-Minas Gerais (CESMA).
11. ANEXOS
11.1 Integram este Edital os seguintes anexos:
l. ANEXO | - INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS;

1. ANEXO Il - QUADRO DE CURSOS E VAGAS; .
11 ANEXO IllI- MODELO EXEMPLIFICATIVO DE DECLARACAQ;

V. ANEXO IV - TERMO DE AUTODECLARAGAO COMO NEGRO - PRETO OU PARDO;

V. ANEXO V - CRONOGRAMA EDITAL N°001/2023.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE.
Sete Lagoas, 15 de fevereiro de 2023.

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO

Secretario Municipal de Fazenda, Administracdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagédo Social

AMANDA PEDROSA DE OLIVEIRA
Presidenta da Comissdo de Selecdo de Estagio

CLAUDIANE MOREIRA DOS SANTOS
Membra da Comisséo de Selecdo de Estagio

FABIANNE DE OLIVEIRA DRUMOND
Membra da Comissdo de Sele¢do de Estagio

FREDERICO SOUZA MORAIS
Membro da Comissdo de Selecdo de Estagio

LARISSA LIMA BELEM
Membra da Comissédo de Selecdo de Estagio

THAIS GUIMARAES PINTO CARDOSO
Membra da Comissdo de Sele¢do de Estagio

ANEXO I - INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS

ATENGCAO AO ITEM 10.5 DO EDITAL N° 01/2023:

Tendo em vista que algumas das instituicdes de ensino conveniadas elencadas no ANEXO | estdo em processo de renovacao
de convénio de estagio, fica condicionada a convocacao dos candidatos classificados e vinculados a estas, a conclusao efetiva dos

respectivos termos de renovagédo do convénio, até 0 momento da convocagéo.

NOME DA INSTITUICAO

CNPJ

ATENAS

01.428.030/0003-28

CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DE MARINGA LTDA- UNICESUMAR

30.660.53/0001-27

CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DOM ALBERTO LTDA

03.220.293/0001-00

CENTRO PEDAGOGICO INTEGRADO SETE LAGOAS CEDS LTDA -ME,
ENTIDADE MANTENEDORA DO CENTRO UNIVERSITARIO LEONARDO DA
VINCI — UNIASSELVI

28.736.164/0001-09

CENTRO UNIVERSITARIO NEWTON PAIVA

16.521.155/0001-03

UNIDOCTUM - INSTITUTO ENSINAR BRASIL

19.322.494/0008-25

EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A, ENTIDADE
MANTENEDORA DA UNIVERSIDADE PITAGORAS UNOPAR

38.733.648/0001-40
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EDUCACIONAL MARTINS ANDRADE LTDA, ENTIDADE
MANTENEDORA DA FACULDADE SETE LAGOAS — FACSETE

01.282.149/0001-73

SOCIEDADE PADRAO DE EDUCACAO SUPERIOR LTDA, ENTIDADE
MANTENEDORA DA FACULDADE SANTO AGOSTINHO DE SETE LAGOAS

03.273.660/0005-68

FACULDADE IBRA - FABRAS

36.274.985/0001-90

FUNDACAO EDUCACIONAL MONSENHOR MESSIAS — ENTIDADE
MANTENEDORA DO CENTRO UNIVERSITARIO DE SETE LAGOAS —
UNIFEMM

25.002.155/0001-98

FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE — FUMEP

20.491.718/0001-35

FUNDAGAO PAULISTA DE TECNOLOGIA E EDUCACAO,
ENTIDADE MANTENEDORA DO CENTRO UNIVERSITARIO DE LINS -
UNILINS

51.665.727/0001-29

GRAU TECNICO

35.175.216/0001-72

INSTITUTO SETELAGOANO DE EDUCAGAO E CIENCIA LTDA, ENTIDADE
MANTENEDORA DA FACULDADE PROMOVE DE SETE LAGOAS

03.376.053/0001-08

INSTITUTO VIDA E SAUDE, MANTENEDORA DA FACULDADE CIENCIAS DA
VIDA

09.230.177/0001-59

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC MINAS

03.447.242/0007-01

BRASIL EDUCACAO S/A - MANTENEDORA DA UNA SETE LAGOAS

05.648.257-0001-78

UNIFAVENI - CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI LTDA

25.106.814/0001-36

UNINTER EDUCACIONAL, ENTIDADE MANTENEDORA DO
CENTRO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL — UNINTER

02.261.854/0001-57

UNIUBE - UNIVERSIDADE DE UBERABA

25.452.301/0001-87

UFSJ - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL

21.186.804/0001-05

UFJF - UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

21.195.755/0001-69

ANEXO Il - OFERTA DE CURSOS E VAGAS

NIVEL TECNICO (MEDIO)

VAGAS

Técnico em Administracao

Cadastro de Reserva

Técnico em Edificacdes

Cadastro de Reserva

NIVEL SUPERIOR

VAGAS

Administragdo

Cadastro de Reserva

Agronomia

Cadastro de Reserva

Analise de Sistemas

Cadastro de Reserva

Arquitetura

Cadastro de Reserva

Comunicacao

Cadastro de Reserva

Comunicacdo - (Jornalismo)

Cadastro de Reserva

Direito

Cadastro de Reserva

Educacéo Fisica

Cadastro de Reserva

Engenharia Agrondmica

Cadastro de Reserva

Engenharia Ambiental

Cadastro de Reserva

Engenharia Civil

Cadastro de Reserva

Engenharia Elétrica

Cadastro de Reserva

Engenharia Florestal

Cadastro de Reserva

Infraestrutura de Redes

Cadastro de Reserva

Nutricdo Cadastro de Reserva
Pedagogia Cadastro de Reserva
Psicologia Cadastro de Reserva

Recursos Humanos

Cadastro de Reserva

Servico Social

Cadastro de Reserva

Tecnologia da Informacéo

Cadastro de Reserva
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ANEXO I11- MODELO EXEMPLIFICATIVO DE DECLARAGAO

Recomendavel: Papel Timbrado da Instituicdo de Ensino

DECLARACAO

(NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO/CNPJ), declaramos para os devidos fins que o (a) aluno (a) (NOME
COMPLETO DO ALUNO), inscrito (a) no CPF e/ou RG sob 0 n® XXX . XXX. XXX-XX estd devidamente matriculado (a) e
frequente nesta instituicio de ensino, no (PERTIODO - INDICAR O SEMESTRE EM CURSO) no ano de 2023, no curso de
(INDICAR O CURSO), a nivel (INDICAR A MODALIDADE, OU SEJA, SE O CURSO E TECNICO OU GRADUAGAO
E EM CASO DE GRADUAGCAO EM QUAL MODALIDADE DE ENSINO: TECNOLOGICO, BACHARELADO,
LICENCIATURA).

Declaramos, ainda, que o aluno (a) supracitado obteve média aritmética simples no Ultimo semestre equivalente a:
(mencionar a média).

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo.
Cidade/dia/més/ano

Assinatura do (a) funcionério (a) da instituigdo responsavel pelas informaces prestadas nesta declaragdo, com a respectiva
identificacdo.

IMPORTANTE! Para evitar a desclassificacdo, o candidato devera, obrigatoriamente, ler todo o Edital 001/2023,
disponivel em https://www.setelagoas.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/processo-seletivo-de-estagio-10-semestre-
2023/69831, antes do envio desta declaracao.

A auséncia ou a desconformidade com o que exige o presente edital, mesmo que seja de apenas um dos elementos
constantes no item 3.10 do Edital, acarretara na desclassificagdo do candidato.

ANEXO IV - TERMO DE AUTODECLARAGAO COMO NEGRO (PRETO OU PARDO).

TERMO DE AUTODECLARAGAO COMO NEGRO (PRETO OU PARDO)

IDENTIFICACAO

Nome do Candidato:

Filiacdo — Nome do Pai

Filiacdo — Nome da Mée

Naturalidade: Nacionalidade:
Carteira de Identidade (RG): CPF:
Curso:

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO COMO NEGRO (PRETO OU PARDO)
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Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no subitem 2.2.2 e alinea b, do subitem 2.2.4 do edital de selecdo de
estagiarios n° 001/2023, sob as penas da lei que sou ( ) preto ou () pardo.

Declaro, ainda, que as informaces prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como estar ciente que:

1.0 processo de heteroidentificacdo (validagdo) da minha autodeclaragdo racial tomara por referéncia primordial 0 meu
fenotipo de pessoa negra (de cor preta ou parda), dentre outras informagdes que permitam que eu seja socialmente reconhecido
(a), ou ndo, como uma pessoa negra. Por isso, ndo seré considerada, em nenhuma hipotese, a minha ascendéncia.

Il. A constatacdo de inverdade ou de fraude nesta declaragdo ensejara a minha eliminacdo da selecdo e, se houver sido
contratado, estarei sujeito a anulagdo da contratagdo, ap6s procedimento administrativo em que sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Local e data: Assinatura do (a) candidato (a):

, / 12023

IMPORTANTE! Para evitar a desclassificacdo nas vagas de acdo afirmativa, o candidato deverd, obrigatoriamente, ler todo o
Edital n° 001/2023, disponivel em https://www.setelagoas.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/processo-seletivo-de-estagio-1o-
semestre-2023/69831, antes do envio deste Termo.

ANEXO V - CRONOGRAMA EDITAL N°001/2023.

EVENTO DATA PROGRAMADA
Publicacdo do Edital n® 001/2023 15/02/2023

Periodo de interposi¢do de recurso cujo objeto é Impugnagdo do Edital 16/02/2023 e 17/02/2023
Analise dos recursos 23/02/2023
Publicacéo da Deciséo de Deferimento/Indeferimento dos Recursos de 24/02/2023

Impugnac&o do Edital

Periodo de Inscrigdo 27/02/2023 a 12/03/2023
Andlise das Inscricoes 13/03/2023 a 24/03/2023
Publicacdo Classificagdo Preliminar 27/03/2023
Periodo de interposicao de recurso cujo objeto é a Classificagdo Preliminar 28/03/2023 a 29/03/2023
Anélise dos Recursos 30/03/2023 a 03/04/2023
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Publicagdo da Deciséo de Deferimento e Indeferimento dos Recursos contra
o resultado da Classificagdo Preliminar e Publica¢do do Resultado 04/04/2023
Definitivo com a Classificacdo Final

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE EDITAL - PE N° 018/2023.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, torna pablico que no dia
02/03/2023, as 08h00min, acontecera a Sessdo Publica de Licitagdo do Processo Licitatdrio n° 020/2023 — Pregdo Eletronico n°
018/2023 — Registro de Pregos n° 012/2023, que tem como objeto a EVENTUAL AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS MEDICO-
HOSPITALARES DIVERSOS PARA USO DO SAMU (ESQUELETO, SIMULADORES, MANEQUIM DE CORPO, ETC)),
através do portal de licitagBes eletrdnicas Licitar Digital. A integra do Edital, com todas as exigéncias, condic¢des e especificacdes
estabelecidas para o Processo Licitatorio, estd a disposicdo dos interessados na Superintendéncia de Compras e Contratos
Administrativos da Secretaria Municipal de Satde de Sete Lagoas/MG, situada na Rua Prof. Teixeira da Costa, 87 — Centro de Sete
Lagoas/MG — CEP: 35.700-028, ou no site oficial do municipio: www.setelagoas.mg.gov.br ou ainda no site de licitagdes Licitar
Digital:  https:/licitar.digital. Comissdo Permanente de Licitacgdo. Acesse 0 ambiente de licitacbes pelo
link: https://transparencia.setelagoas.mg.gov.br/licitacoes. Acesse o0 tutorial para saber como pesquisar 0 processo
licitatorio: http://suporte.setelagoas.mg.gov.br/tutorial.pdf.

Sete Lagoas, 15 de fevereiro de 2023.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO

1° ADITIVO CONTRATO 014/2022 — INEXIGIBILIDADE N° 005/2021.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, nos autos do Processo
Licitatério n® 063/2022 — Inexigibilidade n® 005/2021, que tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTAGAO DE SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE, UTILIZANDO-SE DE ESTRUTURA E RECURSOS PROPRIOS,
PARA ATENDIMENTOS COM FINALIDADE DIAGNOSTICA EM OFTALMOLOGIA, DE FORMA COMPLEMENTAR,
VISANDO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SETE LAGOAS, PARA ATENDIMENTO
A POPULACAO, torna pablico aos interessados 0 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 014/2022, que tem como objeto
prorrogar, em mais 12 (doze) meses, retroagindo seus efeitos, a partir de 24/02/2023 a 23/02/2024, firmado entre 0 FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, e CORI — Centro de Oftalmologia, Radiologia e Imagem Santa Monica Ltda / CNPJ: 10.819.139/0001-
15. O valor global do presente aditivo é de R$ 79.980,00 (setenta e nove mil, novecentos e oitenta reais). Maiores detalhes nos
autos do processo. Informagdes: (31) 3774-9916.

Sete Lagoas, 15 de fevereiro de 2023.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
CONVOCACAO.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, no uso de suas atribui¢fes, em conformidade com o Edital
n° 05/2022 - Processo Seletivo Simplificado, CONVOCA os Profissionais abaixo relacionados, para comparecerem a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — Rua Quintino Bocaillva, n° 618 — Centro, Sete Lagoas-MG, no dia
16/02/2023, no horario de 13h00 as 17h00 ou no dia 17/02/2023, no horario de 08h00 as 11h00 ou 13h00 as 17h00, para
assumirem seu respectivo cargo, conforme previsto no Edital n°® 05/2022, contrato por prazo determinado.

O Candidato que, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ndo atender a convocacéo, serd considerado desistente, conforme item 11.3
do Edital n° 05/2022.
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RELACAO DE CONVOCADOS

EDUCADOR / CUIDADOR SOCIAL DO ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCA E ADOLESCENTE

CLASSIFICACAO NOME
8° BARBARA REGINA DE ASSIS CARVALHO
9° GABRIELA LUIZ DA SILVA
EDUCADOR / CUIDADOR SOCIAL DO ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E FAMILIAS
(NOTURNO)
CLASSIFICACAO NOME
1° EDNA GONCALVES DE SOUZA

EDUCADOR / CUIDADOR SOCIAL DO ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E FAMILIAS
(DIURNO / NOTURNO)

CLASSIFICACAO NOME
1° CLAUDIA ELIAN ANDRADE
2° CLARIANA DAMAZIO DOS SANTOS ANDRADE
3° NIVEA DE SOUZA MOREIRA

EDUCADOR EM ABORDAGEM SOCIAL

CLASSIFICACAO NOME
1° DEIVISSON GUSTAVO VIANA DA COSTA
2° JULIANA DO SANTOS BARBOSA
3° MORGANA ALVES DINIZ
4° THAINA MOURA DE OLIVEIRA

AUXILIAR DE EDUCADOR / CUIDADOR SOCIAL DO ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCA E
ADOLESCENTE

CLASSIFICACAO NOME
1° PEDRO FERNANDINO OGANDO
2° JONATHAN HERBERT DE SOUZA SILVA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CLASSIFICACAO NOME
1° NUBIA DE PAULA OLIVEIRA
2° GABRIEL PEREIRA SILVA
3° SARAH VITORIA CHAVES ABREU
4° FERNANDA DE SOUZA REIS
5° THIAGO FERREIRA MARTINS
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60

RUBENS GERALDO CARVALHO DE VASCONCELOS

70

LARISSA CAMPOS NERI

AUXILIAR DE GERENCIA

CLASSIFICACAO

NOME

lo

LARYSSA BARROS FELIX

AUXILIAR DE LIMPEZA

CLASSIFICACAO

NOME

lo

MONICA APARECIDA PEREIRA DOS SANTOS

20

MARINILTA ALVES MOREIRA DA COSTA

ENTREVISTADOR SOCIAL

CLASSIFICACAO

NOME

lo

BARBARA ANDRADE TEIXEIRA

20

PEDRO MENDES COSTA DA FONSECA

30

SHIRLEY APARECIDA ROSALINO

4°

ADEGMAR DE SOUZA RIBEIRO

50

MARCIA ISABEL ALVES DE ABREU

ANALISTA SOCIAL - ASSISTENTE SOCIAL

CLASSIFICACAO

NOME

lo

MARIANNE GABRIELLE SANTOS LOPES

20

VALERIA TEIXEIRA LOPES

30

TAMIRES RUANA AMADOR PEREIRA PINTO

4°

FABIANA RAMOS PEREIRA CAMPOLINA QUINTAO

50

MARIA BELA CAMPOLINA PONTES

60

TATIANE MARQUES OLIVEIRA DA SILVA

70

MICHELE DE SOUZA MOREIRA

80

FERNANDA FERREIRA NOGUEIRA

90

MONICA APARECIDA PEIXOTO

10°

MARTA ANDREIA SILVA GONCALVES

ANALISTA SOCIAL - PEDAGOGA

CLASSIFICACAO

NOME

10

MAYGATA KEYLA FLAUSINO SOUZA

ANALISTA SOCIAL - PSICOLOGA
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CLASSIFICACAO NOME
1° CAMILA CORREA VICTOR
2° RAUL LARCHER DE ALMEIDA MIRANDA
3° NATALIA KURE PEREIRA
4° DAIANE ALVES VIEIRA FIGUEIREDO
5° ADJAINE JOSEFA RIBEIRO CAMPOS
6° AMANDA DAMASIO SOUZA

Sete Lagoas-MG, 15 de fevereiro de 2023.

LUCIENE CARVALHO CHAVES
Secretéria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO N° 02/2023.
DISPOE SOBRE APROVACAO DE ADEQUACAO DO PLANO DE TRABALHO REFERENTE A PROPOSTA DO
PROJETO “MUDANDO VIDAS” DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PROJETO LOCAL DE
ENVOLVIMENTO COMUNITARIO - PLEC.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sete Lagoas, no uso de suas atribui¢des, em conformidade
com a Lei Federal n® 8.069/1990 e a Lei Municipal n° 8.439/2015;

Considerando o Decreto n® 5.668, de 30 de marco de 2017, em seu art. 42 J § 4°;

Considerando o oficio n°® 174/2023-GAB-SMASDH e seus anexos;

Considerando, a deliberacéo favoravel da Comisséao de Selecdo do CMDCA no dia 03/02/2023;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a adequag@o do plano de trabalho referente a proposta do Projeto “Mudando Vidas” da organizagdo da
sociedade civil Projeto Local de Envolvimento Comunitario — PLEC, para prorrogacéo do prazo de vigéncia, passando a vigorar
até 20/05/2023, e remanejamento de recursos no Plano de Trabalho do Termo de Colaboracdo 08/2022, conforme oficio
supracitado, parecer técnico do setor de projetos da Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos e deliberagéo favoravel
da comisséo de selecdo do CMDCA do dia 03/02/2023.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sete Lagoas - MG, 15 de fevereiro de 2023.

MAGDA THOME SPELTZ
Presidente do CMDCA/SL

ADMINISTRAGAO INDIRETA

SAAE

DISPENSA ELETRONICA N° 06/2023 - FRACASSADA.
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O SAAE - SETE LAGOAS/MG, através do Departamento de Licitagdes e Compras, comunica aos interessados que a Dispensa
Eletrénica n® 6/2023, cujo objeto resumido é: Aquisicdo de gaxetas, conforme especifica¢des contidas no termo de referéncia em
anexo aos autos e demais condi¢des do edital da licitacdo, foi declarada FRACASSADA, conforme ata da sessdo publica em anexo
a0 processo supracitado.

Sete Lagoas/MG, 15 de fevereiro de 2023.

LEONARDO DAVINCE GOULART
Agente de Contratagéo

CODESEL

PROCESSO SELETIVO N° 01/2023.

A CODESEL - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE SETE LAGOAS, no uso de suas atribui¢cdes legais, neste
ato representado por seu Presidente, Fabricio Augusto Carvalho do Nascimento, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica
para conhecimento dos interessados a DIVULGACAO DAS INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2023,
conforme segue adiante:

DESEJA CONCORRER
AS VAGA DESTINADA
AOS PORTADORES
DE NECESSIDADES

N° NOME DEFERIDO/ CONCORRER A =
INSCRICAO COMPLETO PNES,\%SC!FA;FS{,\_AOS INDEFERIDO MOTIVO: QUAL CARGO: INSCRIGAO:
DO ARTIGO 3°E 4° DO
DECRETO FEDERAL
N° 3.298/99:
Indeferido, pelo
ADALIA Auxiliar de limpeza motivo de nao
1 ILUMINATA Nao Deferido e monitoramento de possulr 0s requisitos
SANTANA PEV’S exigidos para o
cargo. Conforme a
clausula 5.1
, | ADELIO SOARES Nao peferico Ajudanie de peferido
ADERLANIO Ajudante de
3 ROMEU DE Nao Deferido Caminhio Deferido
CARVALHO
Indeferido, pelo
ADRIANA Auxiliar de limpeza motivo de ndo
APARECIDA x . - possuir 0s requisitos
4 Nao Deferido e monitoramento de L
CHAMON DE PEV’S exigidos para o
CASTILHO cargo. Conforme a
clausula 5.1
Indeferido, pelo
ADRIANA DE Auxiliar de limpeza | _ Motivo de ndo
5 FATIMA PEREIRA Néo Deferido e monitoramento de | POSSUIT 0S requisitos
MENDES PEV’S exigidos para o
cargo. Conforme a
clausula 5.1
Indeferido, pelo
ADRIANA VIANA Auxiliar de limpeza posrsnl?itr“(l)cs) (rj:qﬂ?soitos
6 Nao Deferido e monitoramento de

DOS SANTOS

PEV’S

exigidos para o
cargo. Conforme a
cldusula 5.1
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Indeferido, pelo
Auxiliar de limpeza mo_tlvo de ”"?‘0_
7 ADRIANE REGINA Néo Deferido e monitoramento de | POSSUM 05 requisitos
REIS , exigidos para o
PEV’S
cargo. Conforme a
clausula 5.1
AFONSO Auxiliar de limpeza
8 HENRIQUE DIAS Né&o Deferido € monitoramento de Deferido
DE LIMA PEV’S
ALAN TADEU x . Operador de Usina .
9 PINTO AMORIM Nao Deferido P de Asfalto Deferido
Indeferido, pelo
Auxiliar de limpeza mqtlvo de n?o_
10 ALDENICE MARIA Nzo Deferido e monitoramento de | POSSYIT 08 requisitos
FERREIRA , exigidos para o
PEV’S
cargo. Conforme a
clausula 5.1
Indeferido, pelo
ALESSANDRA motivo de ndo
11 APARECIDA Néo Deferido Capinador possulr os requisitos
RIBEIRO FARIA exigidos para o
cargo. Conforme a
clausula 5.1
ALESSANDRO N . Ajudante de .
12 MORAES PEREIRA Nao Deferido CJ:aminhéo Deferido
13 ALE;(F':E’\IITD Eg DE Nao Deferido Servente Deferido
Indeferido, pelo
motivo de ndo
ALEXSANDRA DE N . 0Ssuir 0s requisitos
14 SOUZA INACIO Nao Deferido Servente P exigidos p(;ra 0
cargo. Conforme a
clausula 5.1
ALFEU
15 GONCALVES DE Néo Deferido ?E/f;fgﬁzlgfaggg" Deferido
ALMEIDA
Indeferido, pelo
Auxiliar de limpeza mo_tlvo de ”?‘0.
16 ALICE FERNANDA NEo Deferido e monitoramento de possuir os requisitos
ROCHA TEIXEIRA , exigidos para o
PEV’S
cargo. Conforme a
clausula 5.1
Nio Indeferido, pislo
comprovacao | Auxiliar de limpeza mo_t|vo de nao
ALINE MOREIRA . . . possuir os requisitos
17 Sim Indeferido da e monitoramento de L
FONTES . , exigidos para o
necessidade PEV’S
especial cargo. Conforme a
clausula 5.1
18 Angﬁ g :L?/ITE%EA Né&o Deferido Ofoeégg;:,se Deferido
19 ALISGS'SFT CIIDL\MAS Nao Deferido Aég:ﬁ?]tﬁage Deferido
ALISSON
20 NATANAEL Néo Deferido Operadgr tde Bob Deferido
COURA SILVA 4
ALOISIO
21 AMANCIO Niio Deferido Opelgad”ge. Retro Deferido
MACIEL savadeira
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ALVARO MOURA x . Operador de .
22 COSTA XAVIER Néo Deferido rocadeira Deferido
el Operador de
23 VASCONCELOS Nao Deferido rocadeira Deferido
MILAGRES ¢
AMMES JOSE Auxiliar de limpeza
24 PINHEIRO Nao Deferido € monitoramento de Deferido
GUIMARAES PEV’S
Indeferido, pelo
ANA CAROLINE Auxiliar de limpeza posTL?itr“cl)z ?:qﬂ?soitos
25 FREITAS Nao Deferido e monitoramento de exiaid
PEV’S gidos para o
cargo. Conforme a
clausula 5.1
Indeferido, pelo
ANA CLARA Auxiliar de limpeza mqtlvo de ndo
26 PEREIRA DE Ndo Deferido & monitoramento de | POSSUIT 08 requisItos
OLIVEIRA PEV'’S exigidos para o
cargo. Conforme a
clausula 5.1
Indeferido, pelo
) motivo de ndo
ANA CLAUDIA x . Auxiliar de 0ssuir 0s requisitos
27 PEREIRA VIEIRA Nao Deferido Eletricista P exigidos pgra 0
cargo. Conforme a
clausula 5.1
Indeferido, pelo
ANA DEJE DE Auxiliar de limpeza |  MOtivo de ndo
28 OLIVEIRA ROCHA Nzo Deferido & monitoramento de | POSSUIT 08 requisitos
MATIAS PEV’S exigidos para o
cargo. Conforme a
clausula 5.1
Indeferido, pelo
ANA PAULA DA Auxiliar de limpeza | MOtivo de ndo
29 COSTA MARTINS NEW) Deferido & monitoramento de | POSSUIT 0S requisitos
MACHADO PEV’S exigidos para o
cargo. Conforme a
clausula 5.1
Indeferido, pelo
ANA PAULA DE Auxiliar de limpeza | MOtV de ndo
30 OLIVEIRA Néo Deferido & monitoramento de | POSSUIT 0S requisitos
VARGAS PEV’S exigidos para o
cargo. Conforme a
clausula 5.1
Indeferido, pelo
ANA PAULA Auxiliar de limpeza mo_tlvo de ndo
31 VARGAS Nao Deferido & monitoramento de | POSSUIT 05 Tequisitos
MARQUES PEV’S exigidos para o
cargo. Conforme a
clausula 5.1
% | PAULADASILVA Néo Deerido Capinador Deferico
B | Ve Nao Deferico Operador G Defrico
ANDRE Operador de Usina
34 RODRIGUES DE Néo Deferido d Deferido
JESUS e Asfalto
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ANIZIO BATISTA x . Ajudante de .
35 BARCELOS Néo Deferido Caminhio Deferido
ANSELMO JOSE x . Operador de Retro -
36 DE SA RAMOS Nao Deferido Esavadeira Deferido
ANTONIO Operador de
37 CARLOS DE Nao Deferido fo adeira Deferido
MENESES JUNIOR ¢
Indeferido, pelo
. . motivo de nédo
Auxiliar de limpeza - e
38 ARIANE CARLA Nao Deferido e monitoramento de | POSSU!l 0 requisitos
LIMA SILVA , exigidos para o
PEV’S
cargo. Conforme a
clausula 5.1
ATNER EMANUEL x . Auxiliar de .
39 TEIXEIRA Nao Deferido Eletricista Deferido
40 CAIO JORGE Nao Deferido Operador de Usina Deferido
de Asfalto
Indeferido, pelo
CAMILA DE Auxiliar de limpeza osTt?itr“c/)Z ?ee E?:itos
41 PAULA Néao Deferido e monitoramento de | P exigidos pgra o
GONCALVES PEV'S cargo. Conforme a
clausula 5.1
CARLOS JUNIO Aiudante de
42 OLIVEIRA Néo Deferido leaminhéo Deferido
MARQUES
CARLOS RIBEIRO x . Operador de .
43 DOS SANTOS Nao Deferido motosserra Deferido
CASSIO EFIGENIO « . Auxiliar de .
44 FRANCISCO Nao Deferido Eletricista Deferido
CHALES BATISTA x . Operador de .
45 QUEIROZ Nao Deferido motosserra Deferido
CHRISTIAN
DAYVISSON x . .
46 MARTINS DE Nao Deferido Servente Deferido
ALMEIDA
CHRISTIAN
47 NEPOMUCENO DA Nao Deferido Servente Deferido
SILVA
Indeferido, pelo
Auxiliar de limpeza mo_tivo de ”?‘0.
48 CLAUDIA DE Né&o Deferido e monitoramento de | PO3SU! 05 requisitos
OLIVEIRA BRAZ , exigidos para o
PEV’S
cargo. Conforme a
clausula 5.1
CLAUDIO JOSE DE ~ . Auxiliar de .
49 SALES Nao Deferido Eletricista Deferido
CLAUDIO JUNIO x . . .
50 DA CRUZ SANTOS Nao Deferido Capinador Deferido
CLEYVERTON
RAYAN IGOR ~ . . .
51 SOARES DA Nao Deferido Capinador Deferido
SILVA
CLOVIS Operador de
52 RODRIGUES DA Nao Deferido rpo adeira Deferido
SILVA ¢
COSMO DAMIAO « . . .
53 CORREA Nao Deferido Capinador Deferido
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s | IO e e | oot
Indeferido, pelo
CRISLEY Auxiliar de limpeza motivo de ndo
55 ADRIANE Néo Deferido e monitoramento de possqlr_é)s requisitos
RIBEIRO ALVES PEV’S exigidos para o
cargo. Conforme a
cléusula 5.1
Indeferido, pelo
CRISTIANE Auxiliar de limpeza | __ MOtivo de ndo
56 MARIA FERREIRA N3o Deferido & monitoramento de | POSSUIr 0S requisitos
REIS PEV’S exigidos para o
cargo. Conforme a
cléusula 5.1
CRISTIANO
57 MOREIRA Néo Deferido Capinador Deferido
DUARTE
Indeferido, pelo
DAIANA Auxiliar de limpeza motivo de ndo
58 CRISTINA DA Nao Deferido e monitoramento de pozit;;rigcs’sr;gl:;s&tos
CRUZNATALING PEV'S cargo. Conforme a
cléusula 5.1
Nio Indeferido, pglo
DAINE CRISTINA comprovagio motivo de ndo
59 DA CRUZ Sim Indeferido da Capinador possqlr_é)s requisitos
NATALINO necessidade exigldos para o
especial cargo. Conforme a
clausula 5.1
Né&o
comprovagao .
60 SIIDI:A\\/I*EESRNEIIDQ A Sim Indeferido da 'Agg‘rﬁ?]fége Deferido
necessidade
especial
Indeferido, pelo
DANIELE HELENA Auxiliar de limpeza | __MOHVO de ndo
61 GONGCALVES DOS Né&o Deferido & monitoramento de | POSSUIT 08 TequIsItos
SANTOS PEV’S exigidos para o
cargo. Conforme a
cléusula 5.1
DAVI JUNIO
62 BARBOSA DE Nio Deferido Opelgadoréje_ Retro Deferido
OLIVEIRA savadeira
3| P Sonres Nao Deferico Operador G Defrico
DAVISSON
64 FLAVIO MARTINS Néo Deferido Capinador Deferido
ALVES
Indeferido, pelo
DEBORA Auxiliar de limpeza motivo de ndo
65 CRISTINA N&o Deferido & monitoramento de | POSSUIr 0S requisitos
EREDIAS PEV’S exigidos para o
cargo. Conforme a
cléusula 5.1
Auxiliar de limpeza Indefenddo, pglo
66 DEISIANE ROCHA N&o Deferido e monitoramento de motivo de nao
MATIAS PEV’S possuir 0s requisitos
exigidos para o
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cargo. Conforme a
clausula 5.1
DENER LUCIO « : Operador de .
67 MOREIRA BRAGA Nao Deferido motosserra Deferido
Indeferido, pelo
DEYSIANE motivo de ndo
68 KARINE RIBEIRO Nio Deferido Servente possuir os requisitos
PINTO exigidos para o
RODRIGUES cargo. Conforme a
clausula 5.1
DIEGO DE
69 OLIVEIRA Néo Deferido Capinador Deferido
MOURA
DIEGO Auxiliar de limpeza
70 RODRIGUES DE Né&o Deferido € monitoramento de Deferido
AMORIM PEV’S
DILMAR SOUZA x . Operador de .
71 SOARES Néao Deferido rocadeira Deferido
DOUGLAS .
72 WELBERTY DA N&o Deferido AELI‘:t'r'i'gi;?: Deferido
COSTA
DOUGLAS x . Operador de .
73 XAVIER VIANA Néao Deferido rocadeira Deferido
DYHENN
74 NGWANE Né&o Deferido Capinador Deferido
CARDOSO
EDEMIR PEREIRA x . Operador de .
75 ROCHA Néo Deferido motosserra Deferido
EDMILSON DE N . Ajudante de .
6 FREITAS PEREIRA Nao Deferido Caminhio Deferido
EDMILSON DE Operador de
7 JESUS MARTINS Néo Deferido Po adeira Deferido
GONCALVES ¢
Indeferido, pelo
EDNEIA PEREIRA Auxiliar de limpeza OSTJ’IE“C’)Z f'ee E?soitos
78 DASILVA Néo Deferido e monitoramento de | PO5>U" d a
MENDES PEV’S EX1g100s para 0
cargo. Conforme a
clausula 5.1
Auxiliar de limpeza
EDUARDO . . . .
79 CANDIDO SILVA Nao Deferido e monltorarpento de Deferido
PEV’S
EDUARDO FELIPE Aiudante de
80 CRISTIANO DA Néo Deferido CJ:aminhéo Deferido
SILVA
EGNALDO Ajudante de
81 ANTONIO DOS Nao Deferido Cj:aminhéo Deferido
SANTOS
Auxiliar de limpeza
ELAM VILELA ~ . . .
82 MAGALHAES Nao Deferido e mon;t)cgg/@;nto de Deferido
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Indeferido, pelo
ELCIRA MARTINS motivo de ndo
83 GONGALVES DOS Néo Deferido Capinador possulr os requisitos
SANTOS exigidos para o
cargo. Conforme a
clausula 5.1
Indeferido, pelo
ELCIRA MARTINS Operador de osTL?itr“c/)Z S: rLlj?s?itos,
84 GONCALVES DOS Néo Deferido P ; possulr 4
SANTOS rogadeira exigidos para o
cargo. Conforme a
clausula 5.1
Indeferido, pelo
Auxiliar de limpeza mqtlvo de nz?ao_
85 ELIANE DE Néao Deferido e monitoramento de | PPSSU!" 05 requisitos
OLIVEIRA ROCHA , exigidos para o
PEV’S
cargo. Conforme a
clausula 5.1
86 EIIS:EZ(ELLJISQII\I/I?gs Nao Deferido Capinador Deferido
ELSON Operador de
87 MARCIANO Nao Deferido rocadeira Deferido
LOPES ¢
EMANUEL DOS N . Operador de .
88 REIS RODRIGUES Néao Deferido rpogadeira Deferido
EMERSON Auxiliar de
89 MOREIRA DA Né&o Deferido Eletricista Deferido
SILVA
EMERSON Auxiliar de limpeza
90 RODRIGUES DE Nao Deferido e monitoramento de Deferido
SENA PEV’S
ENDERSON DE Operador de
91 OLIVEIRA Nao Deferido motosserra Deferido
MOURA
Indeferido, pelo
ERICA DA Auxiliar de limpeza motivo de nz_io_t
92 CONCEICAO Néo Deferido e monitoramento de poss‘?".gs requisrtos
INACIO PEV’S EX19100s para 0
cargo. Conforme a
clausula 5.1
Nio Indeferido, pglo
comprovacdo | Auxiliar de limpeza mo_tlvo de ndo
ERICA VIVIANE . . . possuir os requisitos
93 Sim Indeferido da e monitoramento de L
VITORINO DIAS . , exigidos para o
necessidade PEV’S
especial cargo. Conforme a
clausula 5.1
ERLAN IVO Ajudante de
94 FREITAS Nao Deferido Caminhio Deferido
FERREIRA
95 EVAS‘S 8 I(\:A(z\STA Nao Deferido ?Elljé(tlrlilsirs?: Deferido
FABIO FILIPE Operador de
96 MOREIRA DA Nao Deferido rocadeira Deferido
SILVA ¢
FABIO LUIZ Auxiliar de
97 PEREIRA DE Nao Deferido Eletricista Deferido
SOUZA
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Indeferido, pelo
FARANCISCA DE Auxiliar de limpeza | Motivo de ndo
98 OLIVEIRA Néo Deferido & monitoramento de | POSSUIr 0S requisitos
MONTEIRO PEV’S exigidos para o
cargo. Conforme a
clausula 5.1
Indeferido, pelo
A Auxiliar de limpeza mqtlvo de ndo
99 A R e RA Né&o Deferido & monitoramento de | POSSUIr 08 requisitos
DOS SANTOS PEV’S exigidos para o
cargo. Conforme a
cléusula 5.1
Né&o
comprovagédo
101 FEIE:_\I: ENS(I:I"AVA Sim Indeferido da Servente Deferido
necessidade
especial
FERNANDO DE
102 PAULA DOS Néo Deferido Capinador Deferido
SANTOS
FLAVIO DF Auxiliar de
108 (e Ndo Deferido Eletricista Deferido
CASSEMIRO
e Ajudante de
104 HENRIQUE LOPES Néo Deferido Caminhio Deferido
ARAUJO
FLAVIO
105 HENRIQUE SILVA Né&o Deferido Capinador Deferido
COSTA
Indeferido, pelo
FRANCIELE mo_tivo de ni§10_
106 MARCIA DE N3o Deferido Capinador possuir 0s requisitos
SOUZA FONSECA exigidos para o
cargo. Conforme a
cléausula 5.1
Indeferido, pelo
FRANCILENE Auxiliar de limpeza | _ MOtVO d€ ndo
107 LACERDA DA N30 Deferido & monitoramento de | POSSUIT 0S requisitos
SILVA PEV’S exigidos para o
cargo. Conforme a
clausula 5.1
Indeferido, pelo
FRANISLENE DE motivo de nao
108 ALMEIDA GOMES Néo Deferido Capinador possuIr 0s requisitos
SILVA exigidos para o
cargo. Conforme a
cléusula 5.1
Auxiliar de limpeza
109 FRANSUELDO Né&o Deferido e monitoramentF()) de Deferido
PEREIRA PAZ !
PEV’S
FREDERICO
110 PEREIRA DE N&o Deferido Opelgador ge_ Retro Deferido
BARROS savadeira
111 GEFE:'?‘ALR?\]OEQIBVES Néo Deferido Capinador Deferido

Pagina 39




Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sete Lagoas

Ano 10 Sete Lagoas, 15 de fevereiro de 2023 Numero 2397
Indeferido,
pelo motivo
GERALDO de nédo Audante d
112 BENEDITO Sim Indeferido possuIr os é” an ﬁ € Deferido
RIBEIRO requisitos aminhéo
exigidos.
Conforme a
clausula 14.5
GERALDO
113 MAGELA ALVES Né&o Deferido Capinador Deferido
RIBEIRO
Indeferido, pelo
- Auxiliar de limpeza mqtlvo de nao
114 GILMARA JUNIA Néao Deferido e monitoramento de | PPSSU!" 05 requisitos
QUADROS REIS , exigidos para o
PEV’S
cargo. Conforme a
clausula 5.1
115 Gl LSB%NAIG‘XCIO Nao Deferido Servente Deferido
116 GIOVQ EISAUNIO Néao Deferido Ofoegsg;rrge Deferido
Indeferido, pelo
Auxiliar de limpeza mo_tlvo de n(f?\o_
117 GIRLENE LOPES Né&o Deferido e monitoramento de | POSSUM 08 requisitos
DOS SANTOS , exigidos para o
PEV’S
cargo. Conforme a
clausula 5.1
GLAUSTON Operador de Retro
118 FERNANDO DE Nao Deferido Esavadeira Deferido
SOUZA FRANCA
Indeferido, pelo
GRAZIELE Auxiliar de limpeza motivo de ndo
119 CRISTINA Néo Deferido e monitoramento de possuir os requisitos
FERREIRA DE PEV’S exigidos para o
OLIVEIRA cargo. Conforme a
clausula 5.1
GREGORY
120 M AHR%lIJD EESRDE Nao Deferido 'Aej:gﬁfi?]fége Deferido
OLIVEIRA
GUILHERME
CAMPOLINA ~ . Operador de .
121 TEIXEIRA DA Né&o Deferido rpogadeira Deferido
SILVA
122 Soggllzléi%RNl\gEC A Nao Deferido Servente Deferido
GUILHERME ~ . Operador de Retro .
123 VIEIRA MOREIRA Néo Deferido P Esavadeira Deferido
124 GUSTAVO Nio Deferido Ajudante de Deferido
Caminhéo
GUSTAVO
125 HENRIQUE Néo Deferido Opelgadorge. Retro Deferido
ROCHA OLIVEIRA savadeira
HEIDER JUNIO DA X . Ajudante de .
126 SILVA SANTOS Nao Deferido Caminhio Deferido
127 HIRE)A‘I;VI SA(‘)TJ;,EALIX Nao Deferido %gﬁﬁﬂtﬁége Deferido
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HUGO OTAVIO « . Aucxiliar de .
128 SOUZA ADNRADE Nao Deferido Eletricista Deferido
129 HUHGUOMIEEF;-IFI?VA Néao Deferido Capinador Deferido
Auxiliar de limpeza
130 F A(FBQ?ES%/:BNRI'“AE\II\_I A Nao Deferido e monitorar,nento de Deferido
PEV’S
IGOR GABRIEL Operador de
131 SOUSA DE Nao Deferido rocadeira Deferido
OLIVEIRA ¢
IGOR JUNIO .
132 GERALDO Néo Deferido Aludante de Deferido
VENANCIO
Indeferido, pelo
INGRIDY Operador de osTL?itr“c/)Z ?: E?;tos
133 ANUNCIACAO DE Néo Deferido P . possuIr q
SOUZA rogadeira exigidos para o
cargo. Conforme a
clausula 5.1
IOLLY DARA DE Auxiliar de limpeza
134 ANDRADE Nao Deferido e monitoramento de Deferido
DOMINGUES PEV’S
135 ISASE DA SILVA Nio Deferido Ofoeggg;rr:e Deferido
IVANI Operador de
136 RODRIGUES DE Né&o Deferido rocadeira Deferido
AGUIAR ¢
137 VO PCECF;SE_II_iA DA Nao Deferido Capinador Deferido
Indeferido, pelo
JAIRA DA Auxiliar de limpeza mo_tlvo de ndo
138 CONCEICAO Néo Deferido e monitoramento de | POSSU!" 95 requisitos
SILVA PEV’S exigidos para o
cargo. Conforme a
clausula 5.1
Indeferido, pelo
Auxiliar de limpeza mo_tlvo de ”?‘0.
JANETE CRISTINA x . . possuir os requisitos
139 Nao Deferido e monitoramento de L
MARQUES , exigidos para o
PEV’S
cargo. Conforme a
clausula 5.1
Indeferido, pelo
motivo de ndo
JAQUELINE x . Operador de possuir 0s requisitos
140 FONSECA LEITE Nao Deferido rogadeira exigidos para o
cargo. Conforme a
clausula 5.1
JEAN LUCAS Operador de
141 GONCALVES Nao Deferido rocadeira Deferido
PENA ¢
Indeferido, pelo
motivo de ndo
JESSICA KELLY x . Operador de possuir 0s requisitos
142 TIMOTEO ROCHA Néo Deferido rogadeira exigidos para o
cargo. Conforme a
clausula 5.1
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Indeferido, pelo
motivo de nédo
JESSICA VIEIRA x . possuir 0s requisitos
143 DE SOUZA Néo Deferido Servente exigidos para o
cargo. Conforme a
clausula 5.1
JOAO ANDRE « . Ajudante de .
144 PIRES FERREIRA Néo Deferido Caminhio Deferido
JOAO EUSTAQUIO « . .
145 MOREIRA Nao Deferido Servente Deferido
JOAO -
146 EVANGELISTA DE Néo Deferido AELI‘:t'r'i'gi;?: Deferido
MACEDO
JOAO PEDRO DA Operador de
147 FONSECA Néo Deferido fo o Deferido
MENDES ¢
JOAO VICTOR .
148 BRAGA MORA Néo Deferido Ag‘;frf‘i':]tﬁage Deferido
SILVA
JOBERT DE N . Auxiliar de .
149 OLIVEIRA ALVES Nao Deferido Eletricista Deferido
JOEL MARQUES x . Operador de .
150 DOS SANTOS Nao Deferido motosserra Deferido
JOEL PEREIRA . . Operador de .
151 GONCALVES Né&o Deferido rocadeira Deferido
Indeferido, pelo
Auxiliar de limpeza motivo de nao
JOELMA LEILA DE N . - possuir 0s requisitos
152 Nao Deferido e monitoramento de L
SOUZA SILVA , exigidos para o
PEV’S
cargo. Conforme a
clausula 5.1
JOHNATAS
153 HENRIQUE N0 Deferido Operadg;tde Bob Deferido
BARBOSA
JOHNY CESAR N . Auxiliar de .
154 SILVA Nao Deferido Eletricista Deferido
Indeferido, pelo
JOICE CRISTINA Auxiliar de limpeza 03’:&?‘(’)2 f'ee E?soitos
155 PEREIRA DA Néo Deferido e monitoramento de | i gra .
SILVA PEV’S g p
cargo. Conforme a
clausula 5.1
JONATH PEREIRA x . Operador de Bob .
156 GOULART Nao Deferido Cat Deferido
Indeferido, pelo
Auxiliar de limpeza motivo de ndo
JONIELIA RAMOS x . - possuir 0s requisitos
157 Nao Deferido e monitoramento de L
GONCALVES , exigidos para o
PEV’S
cargo. Conforme a
clausula 5.1
JORGE FERREIRA x . Operador de Bob .
158 RODRIGUES Nao Deferido Cat Deferido
JOSE AQUINO DE « . Operador de .
159 OLIVEIRA Nao Deferido motosserra Deferido
JOSE AUGUSTO « . Operador de .
160 DE CARVALHO Néo Deferido rocadeira Deferido
JOSE GERALDO N . . .
161 MARTINS Nao Deferido Capinador Deferido
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Auxiliar de limpeza

162 JOSE GERALDO Néo Deferido e monitoramento de Deferido
PEREIRA ,
PEV’S
163 chs)il}iLEJéZ Néo Deferido Ofoegr;\g;rr;je Deferido
JOSE MARIA ~ . Ajudante de .
164 COSTA XAVIER Nao Deferido Caminhio Deferido
JOSE NEWTON x . Operador de .
165 SOARES LOPES Né&o Deferido rr?otosserra Deferido
JOSE NILTON
166 PEREIRA DA N4o Deferido Ofoeraag;rr:e Deferido
SILVA ¢
JOSE ROBERTO Operador de
167 AQUINO DE Né&o Deferido rocadeira Deferido
OLIVEIRA ¢
JOSE VICENTE x . Ajudante de .
168 LUIS BATISTA Néo Deferido (J:aminhéo Deferido
Indeferido, pelo
motivo de ndo
JOSELIA LIMA x . . possuir 0s requisitos
169 DOS SANTOS Néao Deferido Capinador exigidos para o
cargo. Conforme a
clausula 5.1
Indeferido, pelo
Auxiliar de limpeza mo_tlvo de ndo
170 JOSIANE CARLA Né&o Deferido e monitoramento de | POS3U!" 95 requisitos
OLIMPIO , exigidos para o
PEV’S
cargo. Conforme a
clausula 5.1
Indeferido, pelo
JOSIANE DE motivo de ndo
AZEVEDO x . Operador de Usina | possuir 0s requisitos
7l NASCIMENTO Nao Deferido de Asfalto exigidos para o
MOURA cargo. Conforme a
clausula 5.1

Indeferido, pelo
motivo de ndo

Auxiliar de limpeza - L
possuir os requisitos

JOSIELE SILVA DE

172 SOUZA Nao Deferido e monlIt)t])Ers/rpse‘znto de exigidos para o
cargo. Conforme a
clausula 5.1
JOSIMAR
173 ANTONIO REIS Néo Deferido OF’e?s‘;f’/;g;ge”O Deferido
LESSA
Indeferido, pelo
JUCIAN KEVIA Auxiliar de limpeza OSTJ’I?‘C’)‘S’ ‘rj: e s
174 ALVES DE SOUZA Nao Deferido e monitoramento de possuir 4
SILVA PEV’S exigidos para o

cargo. Conforme a
cldusula 5.1

JUNIO RAFAEL . . .
175 ALVES FERREIRA Nao Deferido Servente Deferido

Indeferido, pelo
motivo de ndo
possuir 0s requisitos
exigidos para o
cargo. Conforme a
clausula 5.1

KARINE CRISTINA
176 RIBEIRO DO Né&o Deferido Capinador
CARMO
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Indeferido, pelo
KATIA MARIA DA Auxiliar de limpeza mo_tlvo de ”"?‘O_t
177 CRUZ NATALINO Néo Deferido e monitorarpento de poi?;gg;;?:;sé s
PEV’S
cargo. Conforme a
clausula 5.1
Indeferido, pelo
Auxiliar de limpeza mqtlvo de ”"?‘0.
178 KELLY CRISTINA Néao Deferido e monitoramento de | POSSUI" 05 requisitos
DA SILVA COSTA , exigidos para o
PEV’S
cargo. Conforme a
clausula 5.1
KELVYN Operador d
179 MATHEUS DA N3o Deferido rr?c?trgss%rrrae Deferido
SILVA SOUZA
Indeferido, pelo
KENIA CAROLINA Auxiliar de limpeza | __MOUvo de ndo
180 CAMPOLINA DA Né&o Deferido € monitoramento de possqlr_gs requisitos
CONCEICAO PEV’S exigidos para o
cargo. Conforme a
clausula 5.1
Indeferido, pelo
motivo de ndo
KENIA LUCIA DE x . . possuir 0s requisitos
181 CARVALHO Né&o Deferido Capinador exigidos para o
cargo. Conforme a
clausula 5.1
Indeferido, pelo
KENIA RAFAELA Auxiliar de limpeza | __ Motivo de ndo
182 OLIVEIRA DE Néo Deferido e monitoramento de | POSSUIT 05 requisitos
PAULA PEV’S exigidos para o
cargo. Conforme a
clausula 5.1
Indeferido, pelo
LAILA Auxiliar de limpeza motivo de ndo
183 APARECIDA Néao Deferido e monitoramento de possuir os requisitos
ARAUJO PEV’S exigidos para o
BARBOSA cargo. Conforme a
clausula 5.1
Indeferido, pelo
LARISSA DE Auxiliar de limpeza mo_tlvo de nao
184 CARVALHO Nao Deferido e monitoramento de | POSSU!" 95 requisitos
SANTOS PEV’S exigidos para o
cargo. Conforme a
clausula 5.1
Indeferido, pelo
LEANDRA Auxiliar de limpeza mo_tivo de ”‘7‘0.
185 NORONHA DE Né&o Deferido e monitoramento de | POSSUM 08 requisitos
LIMA FERREIRA PEV’S exigidos para o
SECCO cargo. Conforme a
clausula 5.1
LEONARDO DE x . Auxiliar de .
186 SENA BARBOSA Né&o Deferido Eletricista Deferido
LEONARDO Auxiliar de
187 MOREIRA Néo Deferido Eletricista Deferido
SOARES
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LEONARDO
188 TEIXEIRA DE Nao Deferido Servente Deferido
OLIVEIRA
Indeferido, pelo
LETICIA JOSE DA Auxiliar de limpeza | _ Motivo de ndo
189 CONCEICAO Néo Deferido e monitoramento de poss‘?".gs requisitos
VIEIRA MARTINS PEV’S EXIg100s para 0
cargo. Conforme a
clausula 5.1
Indeferido, pelo
Auxiliar de limpeza mo_tlvo de nao
190 LILIQ‘/’\LELIVEIRA Néo Deferido e monitoramento de | POSSUM 05 requisitos
GAS PEV’S exigidos para o
cargo. Conforme a
clausula 5.1
Indeferido, pelo
LORENA ISABEL Auxiliar de limpeza | __MOUvo de ndo
191 GOMES DE Né&o Deferido e monitoramento de | POSSU!" 95 requisitos
AGUIAR PEV’S exigidos para o
cargo. Conforme a
clausula 5.1
Indeferido, pelo
motivo de nédo
LORRANE GOMES x . . possuir 0s requisitos
192 DE OLIVEIRA Né&o Deferido Capinador exigidos para o
cargo. Conforme a
clausula 5.1
LUCAS EDUARDO Ajudante de
193 DE ARAUJO Nao Deferido Caminhio Deferido
FONSECA
GUII_Il_JI-Cl:I'EARSME compIJ\:g?/a(;éo
194 FERNANDES Sim Indeferido da} Servente Deferido
FREITAS necessw_zlade
especial
LUCAS HENRIQUE
195 DE OLIVEIRA Nao Deferido Servente Deferido
GOMES
LUCAS HENRIQUE Auxiliar de limpeza
196 MARTINS DA Nao Deferido e monitoramento de Deferido
SILVA VIEIRA PEV’S
LUCAS ROBERTO Auxiliar de limpeza
197 LATALISA Nao Deferido e monitoramento de Deferido
TORRES PEV’S
LUCIANG Ajudante de
198 CORREA Nao Deferido Caminhio Deferido
MARQUES
199 OtllJ\I/sEllg,l&IZIl:_ngEU Nao Deferido Servente Deferido
200 LIEDLIJDISSGCI)ELRICIEIIDF? A Né&o Deferido Operad(c:);tde Bob Deferido
LUIZ CLAUDIO Aucxiliar de limpeza
201 FERNANDES DE Nao Deferido e monitoramento de Deferido
ALMEIDA PEV’S
LUIZ DAVID x . Operador de Retro .
202 ALVES XAVIER Nao Deferido Esavadeira Deferido
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Nio Indeferiddo, p~elo
LUZIA CATIA comprovagio | Auxiliar de limpeza motivo de nao
203 MARTINS Sim Indeferido da e monitoramento de possqlr_é)s requisitos
PEREIRA necessidade PEV’S EX19100s para 0
especial cargo. Conforme a
clausula 5.1
MACIEL
204 MARCELINO Nao Deferido Servente Deferido
LIMA
Auxiliar de limpeza
205 MAICOL JUNIO Nao Deferido e monitoramento de Deferido
DOS SANTOS ,
PEV’S
206 oiaonDe Nio Deferido Operador de Bob Deferido
Indeferido, pelo
motivo de nédo
MAIRA OLIMPIA x . Operador de Usina | possuir 0s requisitos
207 GABRIEL Nao Deferido de Asfalto exigidos para o
cargo. Conforme a
clausula 5.1
Indeferido, pelo
Auxiliar de limpeza mqtlvo de n?o_
208 MAJANE DOS Néao Deferido e monitoramento de | PPSSU!" 05 requisitos
SANTOS , exigidos para o
PEV’S
cargo. Conforme a
clausula 5.1
209 MARCELD Nio Deferido Auxiliar de Deferido
Indeferido, pelo
MARCINEIA Operador de posTt?itr“c/)z (rj:qul?;)itos
210 CRISTINA DE Nao Deferido rocadeira exigidos para o
ALMEIDA ¢ gidos p
cargo. Conforme a
clausula 5.1
MARCIO JUNIOR Ajudante de
211 PEREIRA DOS Nao Deferido Caminhio Deferido
SANTOS
MARCIO
212 RAIMUNDO DA Nao Deferido Servente Deferido
COSTA FERREIRA
MARCOS ANDRE x . Operador de .
213 DA SILVA GOMES Nao Deferido rogadeira Deferido
MARCOS PAULO Auxiliar de limpeza
214 PEREIRA DOS Nao Deferido e monitoramento de Deferido
ANJOS PEV’S
215 MARCF?ES | gAU LO Nao Deferido A;;{l!;;;?: Deferido
MARCOS VINICIO Operador de
216 SILVA MACHADO Nao Deferido rocadeira Deferido
MARQUES ¢
Indeferido, pelo
- Auxiliar de limpeza motivo de ”?‘0.
MARIA ADELIA ~ . - possuir 0s requisitos
217 Nao Deferido e monitoramento de L
FARIA RIBEIRO , exigidos para o
PEV’S
cargo. Conforme a
clausula 5.1

Pagina 46




Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sete Lagoas

Ano 10 Sete Lagoas, 15 de fevereiro de 2023 Numero 2397
Indeferido, pelo
motivo de ndo
MARIA ALICE x . Ajudante de possuir 0s requisitos
218 PEREIRA PINTO Nao Deferido Caminh&o exigidos para o
cargo. Conforme a
clausula 5.1
Indeferido, pelo
MARIA LUCIA Auxiliar de limpeza | Motivo de ndo
219 PEREIRA DE Néo Deferido e monitoramento de | POSSUIT 0S réquIsitos
ALMEIDA PEV’S exigidos para o
cargo. Conforme a
cléusula 5.1
Indeferido, pelo
Auxiliar de limpeza mqtlvo de nz?ao_
220 MARIANE DE Néao Deferido e monitoramento de | PPSSU!" 05 requisitos
PAULA AVELAR , exigidos para o
PEV’S
cargo. Conforme a
cléusula 5.1
Indeferido, pelo
motivo de néo
MARLI GOMES x . possuir 0s requisitos
221 DAS NEVES Néao Deferido Servente exigidos para o
cargo. Conforme a
cléausula 5.1
222 hgg@g}:ﬁy(%z Né&o Deferido Capinador Deferido
Indeferido, pelo
Auxiliar de limpeza mo_tlvo de ”?‘0.
223 MARY LANE Néao Deferido e monitoramento de | PO3U! 08 requisitos
GONGCALVES , exigidos para o
PEV’S
cargo. Conforme a
cléusula 5.1
224 MA;E%%EFZQQGA Né&o Deferido Opelgic;?/;g:igetro Deferido
MATEUS BRAGA x . Operador de Patrol .
225 DE SOUZA Né&o Deferido (Matoniveladora) Deferido
MATEUS Auxiliar de limpeza
226 GABRIEL PIRES Né&o Deferido e monitoramento de Deferido
DINIZ PEV’S
MATHEUS
227 HENSFXS}I_JSSDOS Né&o Deferido %gg?irr]]tﬁége Deferido
TEIXEIRA
MATHEUS Ajudante de
228 HENRIQUE SILVA Nao Deferido Caminhio Deferido
NASCIMENTO
MICHAEL
229 BADgéJ CC);SL:SDE Né&o Deferido Ofoeégg;:,se Deferido
SOUZA ALVES
MICHAEL
FERNANDO x . Operador de Retro .
230 FERREIRA DE Né&o Deferido P Esavadeira Deferido
ALMEIDA
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Indeferido, pelo
MICHELE osbi 0 requisis
231 APARECIDA Né&o Deferido Capinador P exigidos ?ira o
MACHADO gicos p
cargo. Conforme a
clausula 5.1
e e
MICHELLE comprovacdo | Auxiliar de limpeza osSUir 0S requisitos
232 FERNANDA Sim Indeferido da e monitoramento de | P exigidos Zra o
MOURA necessidade PEV’S gicos p
especial cargo. Conforme a
cléusula 5.1
MIGUEL ALAN Aiudante de
233 PEREIRA N3o Deferido Camrino Deferido
GONCALVES
Indeferido, pelo
- . motivo de ndo
Auxiliar de limpeza - e
234 NADIA BARBOSA Néo Deferido e monitoramento de | POSSUM 05 requisitos
PENA , exigidos para o
PEV’S
cargo. Conforme a
cléusula 5.1
Indeferido, pelo
Auxiliar de limpeza motivo de ndo
NAIARA LEITE DA x . - possuir 0s requisitos
235 Né&o Deferido e monitoramento de L
SILVA , exigidos para o
PEV’S
cargo. Conforme a
cléusula 5.1
Indeferido, pelo
NATALIA Auxiliar de osr:l?itr“(/)z (rj: rll?soitos
236 LOURENGO Ndo Deferido Eletricista P exigidos gra 0
BARBOSA g p
cargo. Conforme a
cléusula 5.1
Indeferido, pelo
e
237 ROSA DE Néao Deferido Capinador P exigidos gra o
ALMEIDA gidos p
cargo. Conforme a
clausula 5.1
Indeferido, pelo
Auxiliar de limpeza mo_tivo de ”‘7‘0.
NILMA DE JESUS ~ . - possuir 0s requisitos
238 Né&o Deferido e monitoramento de L
BORBA , exigidos para o
PEV’S
cargo. Conforme a
clausula 5.1
NILTON RIBEIRO x . Operador de .
239 DA SILVA Né&o Deferido rocadeira Deferido
Indeferido, pelo
Auxiliar de limpeza motivo de ndo
NIZA CRISTINA x . - possuir 0s requisitos
240 Né&o Deferido e monitoramento de L
PEREIRA , exigidos para o
PEV’S
cargo. Conforme a
clausula 5.1
Indeferido, pelo
- < Auxiliar de limpeza mqtivo de ”?‘0.
241 NUBIA VITORIA Nao Deferido e monitoramento de | POSSU!" 95 requisitos
COSTA ALMEIDA , exigidos para o
PEV’S
cargo. Conforme a
clausula 5.1

Pagina 48




Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sete Lagoas

Ano 10 Sete Lagoas, 15 de fevereiro de 2023 Numero 2397
OTAVIO LIMA « . Auxiliar de .
242 ALVES DA SILVA Nao Deferido Eletricista Deferido
243 OZSSSI?A'\NAJAC‘)EOS Nao Deferido Servente Deferido
Indeferido, pelo
PABLIANE Auxiliar de limpeza osTl?itr“cl)g ?: E?;tos
244 PAMELA DA Nao Deferido e monitoramento de P exididos c;ra o
SILVA AVELAR PEV’S gidos p
cargo. Conforme a
clausula 5.1
PABLO DIEGO x . Ajudante de .
245 SILVA PEREIRA Nao Deferido Caminhio Deferido
Indeferido, pelo
PATRICIA Auxiliar de limpeza OST&?\(/)Z ?: E?; tos
246 JULIANA DE Nao Deferido e monitoramento de | ° exigidos p?ara o
SALES PEV’S cargo. Conforme a
clausula 5.1
PATRICK ALVES . . Operador de .
247 DOS REIS Néo Deferido rocadeira Deferido
PATRICK Operador de
248 CAMPELO Nao Deferido Po adeira Deferido
MOREIRA ¢
Nao
PAULO comprovagao .
249 HENRIQUE DA Sim Indeferido da Ag‘;‘rmfa‘;e Deferido
SILVA PASSOS necessidade
especial
PAULO N . . .
250 HENRIQUE DEIRO Né&o Deferido Capinador Deferido
PEDRO HENRIQUE .
251 C BRUNO DE Néo Deferido Opefg:ga‘:’%g'dro Deferido
FREITAS
PEDRO SERGIO Auxiliar de
252 DE ,MOURA Nao Deferido Eletricista Deferido
JUNIOR
PITER DA SILVA x . Operador de Retro .
253 COSTA Nao Deferido Esavadeira Deferido
RAFAEL
254 APARECIDO Néo Deferido OF’e?s‘;f’/;g;ge”O Deferido
PEREIRA VENUTO
RAFAEL DE x . Operador de Bob .
255 SOUZA ALVES Nao Deferido Cat Deferido
RAFAEL Ajudante de
256 GONCALVES DE Néo Deferido éaminhéo Deferido
SOUZA
Indeferido, pelo
Auxiliar de limpeza mo_tlvo de nao
257 RAFAELLA LOPES Né&o Deferido e monitoramento de | PO3SU! 05 requisitos
SILVA BATISTA PEV’S exigidos para o
cargo. Conforme a
clausula 5.1
RAMON SANTOS ~ . Ajudante de .
258 OLIVEIRA Nao Deferido Caminhio Deferido
REGINA PEREIRA Indeferido, pelo
259 DE OLIVEIRA N0 Deferido Capinador motivo de ndo
ROCHA possuir os requisitos
exigidos para o
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cargo. Conforme a
clausula 5.1
REINALDO DA x . Operador de .
260 SILVA COSTA Né&o Deferido rocadeira Deferido
REINALDO Auxiliar de limpeza
261 GILBERTO DA Nao Deferido e monitoramento de Deferido
SILVA PEV’S
REINALDO Ajudante de
262 MARQUES DE Nédo Deferido Caminhio Deferido
OLIVEIRA
263 REF’\FIQ'XL%%I&\SES Nao Deferido %gg?ir;fége Deferido
RENATO Operador d
264 FERNANDINO Néo Deferido foer: d;’irra € Deferido
LOPES JUNIOR ¢
ROBERVANI Operador de
265 LUCAS SILVA Nao Deferido rocadeira Deferido
PEREIRA ¢
ROMULO JOSE DA x . Operador de Retro .
266 SILVA NETO Nao Deferido P Esavadeira Deferido
RONALDO JOSE x . Ajudante de .
267 GOMES VIEIRA Nao Deferido Cjiaminhéo Deferido
RONILDO DE x . Operador de .
268 SOUZA DINIZ Nao Deferido Pogadeira Deferido
Indeferido, pelo
Auxiliar de limpeza mo_tlvo de na§10_
269 ROSANA FELICIA Néao Deferido e monitoramento de | PO3U! 08 requisitos
DA ROCHA , exigidos para o
PEV’S
cargo. Conforme a
clausula 5.1
Indeferido, pelo
ROSANGELA Auxiliar de limpeza mo_tlvo de ndo
270 ANDRADE DA Néo Deferido e monitoramento de | POSSU!" 95 requisitos
SILVA PEV’S exigidos para o
cargo. Conforme a
clausula 5.1
Indeferido, pelo
ROSIMEIRE motivo de néo
271 PEREIRA DE Nao Deferido Capinador possulr os requisitos
OLIVEIRA exigidos para o
cargo. Conforme a
clausula 5.1
272 RUBDE L\l gIELI\‘/FXDIO Nao Deferido él::;rlilgirs?: Deferido
273 RUI Csaﬁ_'\\/l/is DA Nao Deferido A;;(#;;;?: Deferido
Indeferido, pelo
SABRINA Auxiliar de limpeza motivo de ndo
274 APARECIDA Né&o Deferido e monitoramento de possuir os requisitos
PEREIRA PEV’S exigidos para o
MARTINS cargo. Conforme a
clausula 5.1
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Indeferido, pelo
SABRINA Auxiliar de limpeza motivo de ndo
275 OLIVEIRA SILVA Néo Deferido e monitoramento de | POSSUIT 0S requisitos
SANTOS PEV’S exigidos para o
cargo. Conforme a
clausula 5.1
SALVENIR Auxiliar de limpeza
276 FERREIRA DOS Néo Deferido e monitoramento de Deferido
SANTOS PEV’S
277 SAMUEL PEREIRA Néo Deferido Capinador Deferido
SAMUEL WILSON Ajudante de
278 PEREIRA DE Néo Deferido Caminhio Deferido
OLIVEIRA
SEBASTIAO x . Auxiliar de .
219 BARBOSA FILHO Nao Deferido Eletricista Deferido
Indeferido, pelo
Auxiliar de limpeza mqtlvo de nz?ao_
280 SHIRLEI ROSA DE Néao Deferido e monitoramento de | PPSSU!" 05 requisitos
SOUZA ARAUJO , exigidos para o
PEV’S
cargo. Conforme a
cléusula 5.1
Indeferido, pelo
SHIRLEY Auxiliar de limpeza mo_tlvo de nao
281 VASCONCELOS Néo Deferido e monitoramento de | POSSUIT 0S requisitos
SANTOS PEV’S exigidos para o
cargo. Conforme a
cléausula 5.1
SIDINEY Auxiliar de
282 ROMILDO DA Nédo Deferido Eletricista Deferido
SILVA
Indeferido, pelo
SILVANE DE Auxiliar de limpeza | _ MOtivo de no
283 FATIMA DA Néo Deferido e monitoramento de | POSSUIT 0S requisitos
COSTA PEV’S exigidos para o
cargo. Conforme a
cléusula 5.1
Indeferido, pelo
SILVIA Auxiliar de limpeza motivo de néo
284 GABRIELLE Né&o Deferido e monitoramento de possuir os requisitos
FIGUEIREDO DA PEV’S exigidos para o
SILVA cargo. Conforme a
clausula 5.1
SOCRATES
285 GONGCALVES Né&o Deferido Servente Deferido
JUNIOR
Né&o
comprovagédo .
286 SI;I-AE%T\'/IAA\IIIRECI))SE Sim Indeferido dq Opezg;bracéixldro Deferido
necessidade
especial
Indeferido, pelo
motivo de ndo
TAMIRES MELO x . Auxiliar de 0SSUir 0S requisitos
281 DE PAULA Nao Deferido Eletricista P exigidos p(;ra 0
cargo. Conforme a
clausula 5.1
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Indeferido, pelo
TAMYRES ALINE Auxiliar de limpeza mo_tlvo de ”"?‘O_t
288 SILVA BARBOSA Nao Deferido e monitorarpento de poi‘;;gg;ﬁgﬂ;& 0S
PEV’S
cargo. Conforme a
clausula 5.1
Indeferido, pelo
TATIANA Auxiliar de limpeza mqtlvo de ndo
289 FERNANDA DA Ndo Deferido & monitoramento de | POSSUIT 08 TequIsItos
SILVA PEV’S exigidos para o
cargo. Conforme a
cléusula 5.1
Indeferido, pelo
motivo de ndo
TATIANE x . possuir 0s requisitos
290 OLIVEIRA BISPO Néo Deferido Servente exigidos para o
cargo. Conforme a
cléusula 5.1
Indeferido, pelo
THAYRINY Auxiliar de limpeza | MOtivo de ndo
291 CRISTINE N&o Deferido & monitoramento de | POSSUIT 08 requIsItos
PEREIRA SILVA PEV’S exigidos para o
cargo. Conforme a
cléausula 5.1
THIAGO ANANIEL Operador de Bob
292 RIBEIRO DOS Né&o Deferido P Cat Deferido
SANTOS a
Né&o
TIAGO BRAGA . . COMPIoVagao | 5herador de Patrol .
298 DOS SANTOS Sim Indeferido da (Matoniveladora) Deferido
necessidade
especial
e Operador de
294 CAPISTRANO Né&o Deferido rocadeira Deferido
SIMONETTI *
295 | " oE maceDo Nao Deferico P hsavadeira | Deferido
Né&o
comprovagao
29| D05 SANTOS sim indeferido | o Operador g Deerico
necessidade
especial
Indeferido, pelo
VALDEREZ Auxiliar de limpeza | MOtV de ndo
297 MARTINS Néo Deferido & monitoramento de | POSSUIr 0S requisitos
TEIXEIRA PEV’S exigidos para o
cargo. Conforme a
cléusula 5.1
Indeferido, pelo
v Operador de os?lj)i?\éz (rjee rll?soitos
298 MARQUES N4o Deferido peracol possulr os req
RAMOS rogadeira exigidos para o
cargo. Conforme a
cléusula 5.1
VANDELCI
299 ROMUALDO Né&o Deferido Capinador Deferido
MACHADO
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VANDERLEY Ajudante de
300 CANDIDO DE Néo Deferido CJZaminhéo Deferido
SOUZA

Indeferido, pelo
motivo de ndo

VANESSA DA x . Ajudante de possuir 0s requisitos
301 SILVA MONTEIRO Néo Deferido Caminhédo exigidos para o
cargo. Conforme a
clausula 5.1

Indeferido, pelo
motivo de nédo

VANEZA . -
302 CRISTINA Né&o Deferido Servente pog’(‘;; gcs)srt:)gl:;sclltos
SANTOS CORREA cargo. Conforme a
clausula 5.1
VASCONCELOS Ajudante de
303 DE OLIVEIRA Nao Deferido Caminhio Deferido
PEREIRA
VICTOR LUIS
304 BARCELOS DE Néo Deferido Ofoeraag;rr:e Deferido
SOUSA ¢
VILSON JOSE Ajudante de
305 MOREIRA Nao Deferido Caminhio Deferido
BARROS
VINICIUS
306 ANGELO DE Nao Deferido Servente Deferido
OLIVEIRA SILVA
307 VINCI)CLIIl\J/SEIC;SA\STA Nao Deferido Servente Deferido
VITOR o dor d
308 LEONARDO Néo Deferido perador de Deferido
rogadeira

MOREIRA FARIA

Indeferido, pelo
motivo de ndo

Auxiliar de limpeza . -
possuir 0s requisitos

VITORIA CAMILY

309 RIBEIRO DE JESUS Nao Deferido e mon';‘gi‘,"ﬂse”to de | ™ oxigidos para o
cargo. Conforme a
cléusula 5.1
Indeferido, pelo
VIVIANE Auxiliar de limpeza | Motivo de ndo
310 CRISTINA Né&o Deferido e monitoramento de possglr_((j)s requisitos
CAMPOS FELIX PEV’S EX19100s para 0
cargo. Conforme a
clausula 5.1
WALISSON
311 VALADARES Né&o Deferido Capinador Deferido
VENANCIO
WANDERSON
312 LUIZ DE PAULA N4o Deferido Operadgrtde Bob Deferido
COELHO 4
WELLINGTON x . Operador de .
313 BARBOSA TITO Né&o Deferido rocadeira Deferido
WELLINGTON Operador de
314 CARLOS XAVIER Néo Deferido rocadeira Deferido
DOMINGOS ¢
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DOS RECURSOS CONTRA DIVULGACAO DAS INSCRICOES: o candidato que nfo teve sua inscri¢io deferida no cargo
pretendido, poderd entrar com Recurso nos dias 16 e 17 de fevereiro de 2023, através do endereco eletronico
https://www.setelagoas.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/processo-seletivo-simplificado---edital-no-01-2022/69787, na opg¢do
RECURSQOS, selecionando o tipo de recurso a ser solicitado.

Os candidatos que se inscreveram para as vagas reservadas para pessoas portadoras de necessidades especiais — PNE e ndo
tiveram sua inscri¢do deferida, poderdo interpor Recurso entre os dias 16 e 17 de fevereiro de 2023, através do endereco eletrénico
https://www.setelagoas.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/processo-seletivo-simplificado---edital-no-01-2022/69787, na opg¢do
RECURSOS, selecionando o tipo de recurso a ser solicitado.

Sete Lagoas, 15 de fevereiro de 2023.

FABRICIO AUGUSTO CARVALHO DO NASCIMENTO
Diretor Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Sete Lagoas — CODESEL
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