M aitipra st

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sete Lagoas

Ano 7 Sete Lagoas, 03 de outubro de 2019 Numero 1571

ATOS DO PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAGAO DIRETA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DECRETOS

DECRETO N° 6.136 DE 26 DE AGOSTO DE 2019.

DISPOE SOBRE O JULGAMENTO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS INTERPOSTOS CONTRA PENALIDADES
APLICADAS POR DESCUMPRIMENTO DA LEGISLACAO URBANISTICA DO MUNICIPIO DE SETE LAGOAS.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas no inciso 1X do artigo 102 da Lei
Orgéanica do Municipio de Sete Lagoas;

DECRETA:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As infragBes as normas do Codigo de Obras, da Lei de Uso e Ocupacdo do Solo e da Lei de Parcelamento do Solo e demais
legislagBes urbanisticas municipais serdo apuradas em processo administrativo proprio, iniciado com a lavratura do auto de infracdo,
observados 0s ritos e prazos estabelecidos neste Decreto.

Art. 2° Na contagem de prazo em dias, computar-se-&o somente os dias Uteis, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o dia do
vencimento.

§ 1° Os prazos s0 se iniciam ou vencem em dia de expediente normal no 6rgdo em que corra 0 processo.

§ 2° Se a intimacdo se efetivar em dia anterior a ponto facultativo ou numa sexta-feira, 0 prazo comegara a ser contado no primeiro
dia de expediente normal que se seguir.

§ 3° No caso de intimagdo por edital, o prazo se iniciard a partir do primeiro dia Util apds a publica¢o no Diério Oficial do Municipio.
Aurt. 3° O processo administrativo:

| - forma-se na reparticdo competente;

Il - organiza-se em folhas numeradas sequencialmente e rubricadas;

111 - desenvolve-se em 02 (duas) instancias ordindrias.

Art. 4° O auto de infracdo sera lavrado no local em que for verificada a infragdo, pelo Fiscal de Obras que a houver constatado,
devendo conter:

I - nome do responsavel pela infragdo, quando for possivel identifica-lo;
Il - local em que a infragdo se tiver verificado;

111 - data da constatacdo da infracéo;

IV - descrigdo da infracdo com a indicagdo do dispositivo legal violado;
V - penalidade cominada ou aplicada, conforme o caso;

VI - o prazo fixado para que a irregularidade seja sanada, quando for o caso;
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VII - a identificacdo da reincidéncia, quando for o caso;

VIII - data e recibo por parte do infrator ou por qualquer funcionario presente no local, exceto em caso de recusa;

IX - a assinatura do fiscal responsavel pelo ato de notificacéo.

Art. 5° Havendo recusa do infrator em assinar o auto de infragdo, sera feita, neste, pelo agente de fiscalizagdo, a mengéo do fato.
Paréagrafo Gnico. Para os efeitos deste Decreto, na hipotese descrita no caput deste artigo, sera considerado notificado o infrator.

Art. 6° E garantido ao autuado contraditorio e ampla defesa na esfera administrativa, aduzida por escrito e acompanhada de todas as
provas que tiver, desde que produzidas na forma e prazos legais.

Paréagrafo Unico. As provas produzidas por meios ilicitos ndo serdo consideradas para fins de instru¢do do processo.

Art. 7° A errbnea denominacao dada a defesa, a impugnagdo ou a recurso ndo prejudicara a parte, salvo hipotese de ma-fé.
Art. 8° A impugnagdo ou o recurso ndo serdo conhecidos quando interpostos:

| - fora do prazo;

Il - perante 6rgdo incompetente;

111 - por quem n&o seja legitimado;

IV - ap6s exaurida a esfera administrativa;

V - caso a matéria de defesa versar sobre declaracdo de inconstitucionalidade ou a negativa de aplicacdo de lei, decreto ou ato
normativo;

VI - contra resposta de consulta;
VII - contra notificagdo prévia.

Paréagrafo Unico. Na hipdtese do inciso Il deste artigo, sera indicada ao recorrente a autoridade competente, sendo-lhe devolvido o
prazo para recurso.

Art. 9° O ingresso em juizo, inclusive com a impetragcdo de mandado de seguranga, encerra a instancia administrativa e provoca a
inscri¢do do débito em divida ativa.

Art. 10 Caso o infrator regularize a obra ou construgdo antes do julgamento da impugnacéo ou do recurso, e sendo esse procedimento
certificado pela fiscalizagdo, o processo sera extinto.

Art. 11 Findo o prazo da intimagdo ao contribuinte ou ao responsavel, sem pagamento do débito nem apresentacéo de defesa, o
Coordenador de Licenciamento de Obras, nos 10 (dez) dias subsequentes, providenciara:

| - certiddo do ndo-recolhimento do débito e da inexisténcia de defesa;
Il - lavratura do termo de revelia e instrucdo definitiva do processo administrativo.

Paréagrafo Unico. A revelia importa reconhecimento do crédito, cabendo ao Secretério de Suporte Administrativo providenciar o
encaminhamento do processo administrativo para inscrigdo em divida ativa.

Art. 12 Ficam criadas as Comissdes Especiais Julgadoras de 1% e 22 Instancias no Municipio de Sete Lagoas, vinculadas a Secretaria
Municipal de Obras, Infraestrutura e Politicas Urbanas, com objetivo de julgar os recursos interpostos contra penalidades aplicadas pelos
agentes de fiscalizagdo de obras, em descumprimento das disposi¢des do Codigo de Obras, da Lei de Uso e Ocupacao do Solo e da Lei
de Parcelamento do Solo e demais legislagBes urbanisticas municipais.

CAPITULO I
DO PROCESSO EM PRIMEIRA INSTANCIA
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Secdo |
Do inicio do procedimento contencioso

Art. 13 Instaura-se o contencioso administrativo:

| - pela impugnacgdo tempestiva contra auto de infragdo lavrado em fungdo do descumprimento das disposi¢des do Cddigo de Obras,
da Lei de Uso e Ocupacéo do Solo e da Lei de Parcelamento do Solo e demais legislagdes urbanisticas municipais;

11 - pela impugnagao tempestiva de aplicagdo de adverténcia ao responsavel técnico;

111 - pela reclamacéo tempestiva contra ato declaratério de intempestividade de impugnacéo;

IV - pela impugnacéo tempestiva contra ato ou procedimento administrativo;

V - pela impugnagao tempestiva contra a cobranca de valores de servigos executados pelo Poder Executivo.

Paragrafo unico. Compete ao Coordenador do Departamento de Licenciamento de Obras declarar a intempestividade da impugnacéo
pela inobservancia do prazo.

Art. 14 P&e fim ao contencioso administrativo:

| - a decisdo irrecorrivel;

Il - o término do prazo, sem interposicao de recurso;

111 - 0 indeferimento liminar do recurso;

IV - a desisténcia de impugnagdo, reclamacéo ou recurso;

V - 0 ingresso em juizo, antes de proferida ou de tornada irrecorrivel a decisdo administrativa.

Art. 15 A impugnacdo sera protocolizada junto ao 6rgdo competente no prazo de 30 (trinta) dias, contados da intimagéo do ato.

Art. 16 Na impugnacdo serd alegada, de uma s vez, a matéria relacionada com a obra ou com o imdvel de que decorreu a lavratura
do auto de infragdo.

Secdo Il
Das decisOes de Primeira Instancia

Art. 17 A decisdo de primeira instancia em procedimento administrativo serd proferida pela Comissdo Especial Julgadora de 12
Instancia, composta por 03 (trés) fiscais de obras efetivos, e igual nimero de suplentes, todos servidores integrantes do quadro de pessoal
Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Politicas Urbanas, e designada pelo Secretario da Pasta por meio de Portaria.

§ 1° Néo poderdo participar do julgamento de 1? Instancia os membros da Comisséo que tenham participado de todo ou de parte da
autuacdo em pauta, devendo, no caso de eventual impedimento, serem convocados o0s suplentes.

§ 2° Aos fiscais que participarem da Comissdo Especial Julgadora de 12 Instancia sera atribuido a gratificacéo prevista no artigo 149
da Lei Complementar n°® 192/2016, regulamentada pelo Decreto n° 5.850/2018.

Art. 18 A Comissao Julgadora, a qual compete a decisdo de primeira instancia, ndo fica adstrita as alegagdes das partes, cabendo-lhe
julgar de acordo com as suas convicgdes, no limite de sua competéncia, em face das provas produzidas no processo, podendo ainda
converter o julgamento em diligéncia, a fim de requerer novas provas ou demonstragdes.

Art. 19 A decisdo serd redigida com objetividade e clareza e concluira pela procedéncia, procedéncia parcial ou improcedéncia do
auto de infracdo ou da reclamacdo, definido expressamente os seus efeitos, bem como compreendendo a decisdo e seus fundamentos
legais.

Paragrafo Unico. A intimacédo da decisdo de primeira instancia sera feita por meio eletrénico, via postal com aviso de recebimento ou

por qualquer outro meio que assegure a certeza de ciéncia do autuado ou reclamante, cujo prazo para apresentagdo de recurso serd contado
a partir da data da cientificacdo oficial.
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Secéo 11
Do Recurso Voluntario

Art. 20 Da decisdo de primeira instancia cabera recurso voluntario, interposto no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de ciéncia
da decisdo, pelo autuado ou reclamante.

Art. 21 O recurso voluntario sera dirigido a Comissdo Especial Julgadora de 22 Instancia, contendo os fundamentos de cabimento e
as razdes de mérito.

CAPITULO 111
DO PROCESSO EM SEGUNDA INSTANCIA

Secdo |
Da Comissédo Especial Julgadora de 22 Insténcia

Art. 22 Compete a Comissdo Especial Julgadora de 22 Instancia julgar os recursos voluntarios interpostos contra a decisdo proferida
em primeira instancia.

Art. 23 Cabe a Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Politicas Urbanas prestar apoio técnico e administrativo de forma a
garantir o pleno funcionamento das Comissdes Especiais Julgadoras.

Art. 24 Os recursos apresentados a Comissdo Especial Julgadora de 22 Instancia serdo distribuidos alternativamente e por sorteio aos
seus membros relatores.

Secdo Il
Da composigao

Art. 25 A Comisséo Especial Julgadora de 2% Instancia serd composta por membros efetivos e suplentes, nomeados por Decreto do
Chefe do Poder Executivo, da seguinte forma:

I - 02 (dois) Fiscais de Obras efetivos, e igual numero de suplentes, do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Obras,
Infraestrutura e Politicas Urbanas;

11 - 02 (dois) representantes dos contribuintes, e igual nimero de suplentes, indicados pelos 6rgdos de classe;

111 - 01 (um) Secretéario de Suporte Administrativo, indicado pelo Secretario Municipal de Obras, Infraestrutura e Politicas Urbanas;

1V - 01 (um) representante da Procuradoria Geral do Municipio, e respectivo suplente, indicados pelo Procurador Geral do Municipio.

§ 1° A Comisséo Especial Julgadora de 22 Instancia terd como Presidente um membro titular e o Vice-Presidente como suplente,
ambos indicados pelo Procurador Geral do Municipio, aos quais compete presidir as sessfes de julgamento e, no caso de empate na

votacdo, proferir voto de qualidade.

§ 2° A cada membro titular da Comissédo Especial Julgadora de 22 Instancia serd atribuida a gratificagéo prevista no artigo 149 da Lei
Complementar n® 192/2016, regulamentada pelo Decreto n° 5.850/2018.

Art. 26 Perde a qualidade de membro da Comissao Especial Julgadora de 22 Instancia:

I - 0 membro que contar com auséncias ndo justificadas a 02 (duas) sessdes consecutivas ou 04 (quatro) intercaladas, no periodo de
06 (seis) meses, devendo ser substituido pelo seu suplente;

Il - o representante dos contribuintes que se desligar, for suspenso ou expulso do 6rgao ou entidade de classe representada.

Art. 27 A Comissédo Especial Julgadora de 22 Instancia decide por acérdédo e a sessdo somente ocorrera com a presenca de todos o0s
seus membros.

Paragrafo Unico. O acordéo sera redigido pelo membro relator, salvo se vencido, hipétese em que o Presidente designara um dos
membros cujo voto tenha sido vencedor devera fazé-lo.
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Art. 28 Compete a Comisséo Especial Julgadora de 22 Instancia:

| - julgar o Recurso Voluntario;

Il - decidir sobre incidentes processuais;

111 - decidir sobre relevacdo de intempestividade.

Art. 29 Entendendo presente relevante interesse pablico no julgamento da impugnagéo, a intempestividade da impugnagdo podera
ser relevada pela Comissdo Especial Julgadora de 22 Instancia, por ocasido da apreciagdo do recurso, devolvendo o feito ao Orgdo

Julgador de Primeira Instancia para exarar sua decisao.

Secéo 111
Do Suporte Administrativo

Art. 30 A Comisséao Especial Julgadora de 22 Instancia dispora de um servidor publico, indicado pelo Secretario Municipal de Obras,
Infraestrutura e Politicas Urbanas, a quem cabe especialmente:

| - secretariar as reunides da Comisséo Especial Julgadora de 22 Instancia;

11 - preparar os processos para distribui¢do, aos membros relatores, conforme deliberagdo do Presidente;

111 - manter atualizado o arquivo, inclusive das decisfes, para conferéncia dos julgamentos, estatisticas e relatorios;
IV - lavrar atas das reunides e subscrever 0s atos e termos dos processos;

V - requisitar e controlar o material permanente e de consumo da Comisséo Especial Julgadora de 22 Instancia, providenciando de
forma devida o que for necessério;

VI - verificar o ordenamento dos processos com os documentos oferecidos pelas partes ou aqueles requisitados pela Comissao
Especial Julgadora de 22 Instancia, numerando e rubricando as folhas incorporadas ao mesmo;

VII - prestar os demais servicos de apoio administrativo aos membros da Comissdo Especial Julgadora de 22 Instancia;
VIII - providenciar o recebimento, por protocolo, dos recursos interpostos;
IX - encaminhar os acdrdéos para publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

Secdo IV
Do processamento para julgamento

Art. 31 Recebido o processo pela Secretaria da Comisséo Especial Julgadora de 22 Instancia, serdo providenciados o saneamento do
processo, no caso de necessidade, e a distribuigcdo do processo ao Relator.

Art. 32 O processo serd incluido em pauta de julgamento de acordo com a ordem cronoldgica de sua entrada na Secretaria da
Comisséo Especial Julgadora de 22 Instancia.

Parégrafo Unico. A pauta de julgamento serd publicada no Diério Oficial do Municipio e afixada no Departamento de Licenciamento
de Obras com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da realizagdo da sesséo de julgamento.

Art. 33 Na sessdo de julgamento, a questdo preliminar serd decidida previamente, entrando-se na discussdo e no julgamento da
matéria principal, se rejeitada aquela ou se ndo houver incompatibilidade com a aprecia¢do do mérito.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 Os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Politicas Urbanas em
conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio.
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Art. 35 No minimo 5% (cinco por cento) dos recursos arrecadados oriundos da aplicacéo de penalidades impostas pelos Agentes de
Fiscalizacdo de Obras deverdo ser utilizados em melhorias na estrutura da fiscalizacéo de obras municipal, na compra de equipamentos
para a execugao do servigo publico da fiscalizac8o de obras e capacitagao dos servidores, o restante dos recursos seré destinado ao Fundo
Municipal de Infraestrutura Urbana - FMIU, retornando assim, para a populacéo, em forma de investimentos em obras de infraestrutura
e demais valores.

Aurt. 36 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 26 de agosto de 2019.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

MAURICIO REIS CAMPOLINA
Secretario Municipal de Obras, Infraestrutura e Politicas Urbanas

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

PORTARIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

PORTARIA N°12.591, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

SUBSTITUI MEMBROS DA COMISSAO ESPECIAL DE ELABORAGCAO DO NOVO CODIGO DE OBRAS DO
MUNICIPIO DE SETE LAGOAS — MG.

O Prefeito do Municipio Sete Lagoas, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela alinea “c”, do inciso II, do artigo 103, da
Lei Organica do Municipio de Sete Lagoas, promulgada em 20 de marco de 1990.

RESOLVE:
Aurt. 1° Substituir membros da Comisséo Especial de Elaboracdo do Novo Cadigo de Obras do Municipio de Sete Lagoas — MG.

Art. 2° Ficam nomeados 0s seguintes membros integrantes da Comisséo Especial de Elaboracdo do Novo Codigo de Obras do
Municipio de Sete Lagoas — MG, sob a Presidéncia do primeiro:

| - Tatiane Nascimento de Souza — Matricula 26.321;

I - Luiza de Andrade Santos — Matricula 25.076;

111 - Maria Gabriela de Oliveira — Matricula 25.268;

IV - Mariana Figueiredo Verdolin Cabral — Matricula 26.309;
V - Viviane Araujo Franga Guimardes — Matricula 23.014-7;
VI - Thais de Paiva Nonato Almeida — Matricula 26.248;

VII - Wagner Rodrigues Roberto — Matricula 23.147-8.

Aurt. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 29 de agosto de 2019.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

MAURICIO CAMPOLINA REIS
Secretario Municipal de Obras, Infraestrutura e Politicas Urbanas

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio
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DIVERSOS

NUCLEO DE LICITACOES E COMPRAS

PREGAO PRESENCIAL N° 51/2019.

O Nudcleo de Licitagdes e Compras torna pdblico aos interessados que sera realizado Processo Licitatério na modalidade de Pregao
Presencial n° 51/2019 cujo objeto é a contratacdo de empresa para coordenar, supervisionar e organizar a Copa do Futuro nos termos
solicitados pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer. Credenciamento e Recebimento dos envelopes até as 08h45min do dia
16/10/2019 no Nucleo de Licitagdes e Compras (Travessa Juarez Tanure, n® 15 / 4° andar - Centro). Sessdo para abertura de envelopes e
julgamento as 09h00min do dia 16/10/2019. O edital estara a disposi¢ao dos interessados no prédio do Nucleo de Licitagdes e Compras
e no site da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, endere¢o: www.setelagoas.mg.gov.br. Informagdes: (31) Informagdes: (31) 3779-3700.
Adélia Figueiredo de Carvalho — Presidente da Comiss&o.

PREGAO PRESENCIAL N° 52/2019.

O Nucleo de Licitagdes e Compras torna publico aos interessados que sera realizado Processo Licitatdrio na modalidade de Pregdo
Presencial n° 52/2019 cujo objeto é a contratacdo de empresa para organizar a realizar processo seletivo de gestores das escolas
municipais. Credenciamento e Recebimento dos envelopes até as 13h45min do dia 16/10/2019 no Nucleo de Licitacbes e Compras
(Travessa Juarez Tanure, n° 15 / 4° andar - Centro). Sessdo para abertura de envelopes e julgamento as 14h00min do dia 16/10/2019. O
edital estara a disposicéo dos interessados no prédio do Nucleo de Licitagdes e Compras e no site da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas,
enderego: www.setelagoas.mg.gov.br. Informag@es: (31) Informagdes: (31) 3779-3700. Adélia Figueiredo de Carvalho — Presidente da
Comisséo.

PREGAO PRESENCIAL N° 45/2019.

O Nucleo de Licitagdes e Compras torna publico aos interessados o reagendamento do Processo Licitatorio realizado na modalidade
de Pregdo Presencial n® 45/2019 cujo objeto é o registro de precos que visa eventual contratacdo de empresa para prestar 0s servigos de
dedetizacdo, desintetizacdo, desratizacdo, controle de pombos nas &reas internas e externas das escolas, creches e entidades conveniadas,
nos termos solicitados pela Secretaria Municipal de Educagdo. Credenciamento e Recebimento dos envelopes até as 08h45min do dia
17/09/2019 no Ntcleo de Licitagdes e Compras (Travessa Juarez Tanure, n® 15 / 4° andar - Centro). Sessdo para abertura de envelopes e
julgamento as 09h00min do dia 17/10/2019. O edital estara a disposi¢do dos interessados no prédio do Nucleo de Licitagdes e Compras
e no site da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, endereco: www.setelagoas.mg.gov.br. Informagdes: (31) 3779-3700. Adélia Figueiredo
Carvalho — Pregoeira.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS - 012/2019 - PP 017/2019 — PL 034/2019.

O Municipio de SETE LAGOAS / MG, através do Nucleo de Licitagdes e Compras, em obediéncia ao art. 61, paragrafo tnico da
Lei 8.666/93, torna publico aos interessados a Ata de registro de Preco 012/2019 derivado do Processo Licitatorio 034/2019 realizado
na modalidade Preg&o Presencial 017 /2019 com a empresa TRANA PAPELARIA E SUPRIMENTOS LTDA - EPP. OBJETO: o
objeto deste registro de precos visa eventual aquisi¢cdo de materiais de artesanato, nos termos solicitados pelas Secretarias Municipais de
Administracdo, Educacéo e de Assisténcia Social e Direitos Humanos. VALOR: o valor total da presente Ata de Registro de Pregos é de
R$ 12.119,30 (doze mil e cento e dezenove reais). VIGENCIA: a presente Ata de Registro de Precos tera a validade de 12 (doze) meses
a contar da data de sua assinatura. ASSINATURA: 05/08/2019. ASSINANTES: Municipio de Sete Lagoas: Duilio de Castro Faria;
Secretaria Municipal de Educacdo: Roselene Alves Teixeira; Secretaria Municipal de Administracdo: Francis Henrique da Silva;
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos: Luciene Carvalho Chaves; Contratado: Waleria Almeida Melo —
Representante Legal.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS - 018/2019 - PP 027/2019 — PL 057/2019.

O Municipio de SETE LAGOAS / MG, através do Ntcleo de Licitacdes e Compras, em obediéncia ao art. 61, paragrafo Unico da
Lei 8.666/93, torna publico aos interessados a Ata de registro de Prego 018/2019 derivado do Processo Licitatdrio 057/2019 realizado
na modalidade Pregdo Presencial 027 /2019 com a empresa ITA MIXX INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - ME. OBJETO: o
objeto deste registro de precos € a eventual aquisicdo de géneros alimenticios, destinados a composicao da merenda escolar e refeicdes
fornecidas nos abrigos assistenciais, nos termos solicitados pela Secretaria Municipal de Educagdo. VALOR: o valor total da presente
Ata de Registro de Precos é de R$ 351.390,00 (trezentos e cinquenta e um mil e trezentos e noventa reais). VIGENCIA: a presente Ata
de Registro de Pregos terd a validade de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura. ASSINATURA: 21/08/2019. ASSINANTES:
Municipio de Sete Lagoas: Duilio de Castro Faria; Secretaria Municipal de Educacdo: Roselene Alves Teixeira; Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Diretos Humanos: Luciene Carvalho Chaves; Contratado: Waldemar Pinheiro Silva Junior — Representante Legal.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS - 018/2019 - PP 027/2019 — PL 057/2019.

O Municipio de SETE LAGOAS / MG, através do Nucleo de Licitagdes e Compras, em obediéncia ao art. 61, paragrafo Unico da
Lei 8.666/93, torna publico aos interessados a Ata de registro de Preco 018/2019 derivado do Processo Licitatorio 057/2019 realizado
na modalidade Pregdo Presencial 027 /2019 com a empresa MEGADEC DISTRIBUIDORA LTDA - EPP. OBJETO: o objeto deste
registro de pregos € a eventual aquisi¢do de géneros alimenticios, destinados a composicdo da merenda escolar e refeices fornecidas nos
abrigos assistenciais, nos termos solicitados pela Secretaria Municipal de Educacdo. VALOR: o valor total da presente Ata de Registro
de Pregos é de R$ 179.600,00 (cento e setenta e nove mil e seiscentos reais). VIGENCIA: a presente Ata de Registro de Pregos tera a
validade de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura. ASSINATURA: 21/08/2019. ASSINANTES: Municipio de Sete Lagoas:
Duilio de Castro Faria; Secretaria Municipal de Educacéo: Roselene Alves Teixeira; Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Diretos
Humanos: Luciene Carvalho Chaves; Contratado: Diego Augusto Rodrigues Alves — Representante Legal.

EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO —-CONTRATO 055/2019 — PP 078/2018 — PL 178/2018.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS/MG, através do Nucleo de Licitagdes e Compras, em obediéncia ao art. 61, paragrafo tnico,
da Lei 8.666/93, nos autos do Processo Licitatorio n® 178/2018, Pregdo Presencial n® 078/2018, cujo objeto é contratacéo de empresa
para prestar os servicos de poda e supressdo de arvores em vias publicas, logradouros publicos, pragas, jardins, canteiros centrais, iméveis
publicos e calgadas no Municipio de Sete Lagoas, nos termos solicitados pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade,
celebrado entre 0 Municipio de Sete Lagoas e VERDAM EIRELI - ME, torna pablico, aos interessados, a celebragdo do seu 1° TERMO
ADITIVO AO CONTRATO ADMINSITRATIVO NLC N° 055/2019. OBJETO: O contrato originario fica, a partir da data de
assinatura deste instrumento, aditado a titulo de readequacédo da planilha de quantitativos, sem majoracao de custos para 0 municipio.
ASSINATURA: 22/08/2019. ASSINANTES: Municipio de Sete Lagoas: Duilio de Castro Faria; Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Sustentabilidade: Fabricio Augusto Carvalho do Nascimento; Contratado: Sebastido Janudrio Teixeira Neto — Representante Legal.

1° TERMO ADITIVO DE CONTRATO 140/2018 - CV 41/2018 — PL 188/2018.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS/MG, através do Nucleo de Licitagdes e Compras, em obediéncia ao art. 61, paragrafo tnico,
da Lei 8.666/93, nos autos do Processo Licitatorio n° 188/2018, Convite n° 041/2018, torna publico aos interessados a celebragdo do
seguinte instrumento: 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 140/2018, celebrado entre o Municipio de Sete Lagoas e SANTOS JUNIOR
ENGENHARIA LTDA. OBJETO: Prazo: Prorrogacdo do prazo de vigéncia por mais 3 (trés) meses, tendo como termo inicial em
06/08/2019 e termo final a data de 06/11/2019. ASSINATURA: 01/08/2019. ASSINANTES: Municipio de Sete Lagoas: Duilio de Castro
Faria; Secretaria Municipal de Obras Infraestrutura e Politicas Urbanas: Mauricio Reis Campolina (Secretario); Contratado: Henrique
Moreira Mota — Representante legal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

EDITAL N° 02/2019-SMASDH.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAIS POR TEMPO
DETERMINADO.

O Municipio de Sete Lagoas, por meio da sua Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SMASDH), tendo em
vista 0 atendimento de necessidade temporéria e excepcional de interesse publico, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado reservado aos contratos administrativos, por tempo determinado, conforme o disposto no Art.37, Inciso 1X, da Constituigdo
Federal do Brasil e disposi¢es da Lei Municipal n° 8.229, de 21 de janeiro de 2013, e as normas constantes deste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

Este Processo Seletivo serd conduzido por uma Comisséo de Selegdo (designada por ato normativo para este fim, responsavel por
todas as suas etapas), e visa a contratagdo temporaria e imediata, bem como a formac&o de quadro de reserva de profissionais de nivel
fundamental, médio e superior, conforme disposto no ANEXO I, abaixo apresentado, para executar Servicos de acordo com cada nivel
de Protecdo Social da Politica Municipal de Assisténcia Social, elencados na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
(Resolugdo CNAS n°109/2009):

1.1. PROTECAO SOCIAL BASICA (PSB):

1.1.1. Servico de Protecédo e Atendimento Integral a Familia - PAIF;

1.1.2. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV;

1.2. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL (PSE):

1.2.1. Servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, compreendidos pelos:
1.2.1.2. Servigo Especializado em Abordagem Social;
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1.2.1.3. Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade (LA) e Prestacdo de
Servigos a Comunidade (PSC);

1.2.1.4. Servigo Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua.

1.2.2. Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, compreendidos pelos:

1.2.2.1. Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes,

1.2.2.2. Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias.

1.3. Gestdo do Cadastro Unico para Programas Sociais

1.3.1. Servico de Gestdo do Cadastramento Unico (CADUNICO) e de Programas de Transferéncia de Renda.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1. O candidato interessado em participar do presente Processo Seletivo devera atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, no
ato da inscrigdo:

2.1.1. Ser brasileiro (a) ou naturalizado (a), ou gozar das prerrogativas do Artigo 12 da Constituicdo Federal/88;

2.1.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

2.1.3. Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratacéo;

2.1.4. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratagdo;

2.1.5. Entregar envelope de Inscricdo com toda a documentacdo exigida, com dados preenchidos corretamente (sem rasuras), e
devidamente assinados conforme Item 3, deste Edital;

3. DAS INSCRICOES

3.1. O candidato interessado devera preencher o Formulario de Inscrigéo eletrdnico e a Declaragdo de Concordancia com o presente
Edital disponibilizado no sitio (www.setelagoas.mg.gov.br) da Prefeitura de Sete Lagoas;

3.1.1. Podera o candidato se inscrever para concorrer a 01(um) cargo;

3.2. As informag0es prestadas no Formulério de Inscricéo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Administracéo
Publica Municipal de Sete Lagoas/MG de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo proprio
candidato.

3.3. Para se inscrever, deverd o candidato, durante o periodo das inscri¢des, seguir os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.3.1. Ler atentamente este Edital;

3.3.2. Preencher o Formulério de Inscri¢éo eletronicamente, disponibilizado no sitio (www.setelagoas.mg.gov.br) da Prefeitura de
Sete Lagoas, atendendo as exigéncias do Edital,;

3.4. Eventuais erros de preenchimento do Formulario de Inscricdo (como no nome do candidato, nimero de documento de
identificacdo), serdo avaliados pela Comisséo de Sele¢do incorrendo em possivel eliminacéo do Inscrito.

3.5. A formalizacéo da inscricdo somente se dard com o atendimento a todas exigéncias e procedimentos listados neste Edital.

3.6. A Administracdo Publica Municipal de Sete Lagoas/MG n&o se responsabilizard quando os motivos de ordem técnica nédo lhes
forem imputaveis.

3.7. A inscricdo sera realizada pelo sitio (www.setelagoas.mg.gov.br) da Prefeitura de Sete Lagoas, no periodo de 11/10/2019 a
20/10/2019.

4. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS PARA ANALISE DE QUALIFICACAO TECNICA E DOCUMENTAL

4.1. O candidato devera entregar dentro do Envelope de Analise de Qualificacdo Técnica e Documental, enderecado a Comissao de
Selecéo, os documentos relacionados a seguir:

a) Copia simples da carteira de identidade (RG) ou de outro documento equivalente com foto e valor legal;

b) Cépia simples do CPF (quando este ndo constar do documento de identidade), ou do Comprovante de Inscrigdo no CPF, impresso
a partir do endereco eletrénico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada;

c) Declaragdo de Concordancia com o presente Edital disponibilizado no sitio (www.setelagoas.mg.gov.br) da Prefeitura de Sete
Lagoas, impressa e assinada.

d) Copia simples do comprovante de escolaridade e/ou de conclusdo do curso de nivel superior, conforme habilitagdo exigida no
ANEXO | deste Edital;

e) Comprovante experiéncia profissional na vaga que concorre com tempo de trabalho na area de politicas publicas (Certiddo de
Tempo de Servico, Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com data da admisséo e de
rescisdo, Contrato de Trabalho ou equivalente.

f) Comprovante de experiéncia profissional na area especifica para a vaga que concorre de trabalho em Servigos da Politica de
Assisténcia Social, comprovadamente. (Certiddo de Tempo de Servico, Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social- CTPS, com data da admissdo e resciséo, Contrato de Trabalho ou equivalente).

g) Curso de capacitagdo, semindrios, jornadas e oficinas diretamente relacionadas ao cargo pretendido realizados nos dois (02)
Gltimos anos (2018 e 2019).

4.1.1. A documentagéo listada no subitem anterior, alineas “a”, “b”, “c” e “d”, é de entrega obrigatoria. A auséncia de quaisquer
documentos implicaré na eliminagéo do candidato.

4.1.3. A documentagdo mencionada neste item 4 (quatro), devera ser encaminhada em envelope liso, tipo oficio, lacrado com cola e
rubricado no fecho principal, de forma a garantir a sua inviolabilidade, seguindo o modelo abaixo;
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4.1.3.1. A documentacéo contida no envelope devera ter as paginas numeradas, sequencialmente.

Processo Seletivo Simplificado Prefeitura Municipal de Sete Lagoas — SMASDH Rubrica do (a) Candidato (a)
Documentagdo para Anélise de Qualificagdo Técnica e Documental
Edital n° 02/2019

Funcéo Pleiteada: ( )Técnico de Nivel Superior( )Auxiliar Administrativo( )Entrevistador Social
( )Educador Social ( )Auxiliar de Geréncia ( )Facilitador de Oficina ( ) Auxiliar de Servigos
Socioeducativos

Quantidade de Paginas numeradas:

Relacionar documentos apresentados (conforme Item 4.0 do Edital):

Nome Completo do (a) candidato(a):

4.1.4. O/A Funcionério (a) responsavel pelo recebimento da documentacéo para Analise de Qualificacdo Técnica e Documental
emitira recibo exclusivamente atestando a entrega do envelope fechado/lacrado;

4.1.4.1. O contetdo do envelope é de responsabilidade do candidato;

4.1.4.2. Sera emitido recibo para o(a) Candidato(a), onde constard nome, n° do protocolo de inscri¢do, quantidade de paginas
numeradas, funcdo pleiteada, data e horario de entrega, assinatura e matricula do funcionério (da SMASDH) que recebeu o envelope,
conforme declarado pelo(a) candidato(a);

4.1.5. Documentacdo encaminhada via fax, Correios ou e-mail ndo serd aceita;

4.1.6. Somente serd recebida a documentacdo de Candidato (a) que tiver sido classificado na Prova Objetiva;

4.1.7. A documentagdo para a Analise da Qualificacdo Técnica e Documental (conforme Anexo IX) deverd ser entregue nos dias 22
e 25/11/2019, a Rua Quintino Bocailva, 618 — na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, das 8h e 30min as
16h.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. A selecdo tem por fim identificar, dentre os (as) candidatos (as) regularmente inscritos (as), aqueles cujo perfil demonstre aptiddo
e adequacdo necessarias ao desempenho das atividades exigidas para os cargos descritos neste Edital;

5.2. A selecdo constituir-se-4 em prova objetiva de multipla escolha, analise de qualificacdo técnica e documental, respectivamente:

5.2.1. Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatdrio, destinada aos candidatos de nivel médio e nivel
superior;

5.2.2. Anélise de qualificacéo técnica e documental de carater eliminatério e classificatorio, para todos os niveis (fundamental, médio
e superior);

5.3. O resultado deste Processo Seletivo serd apurado por meio da soma da pontuagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha,
acrescido da pontuagdo obtida na Analise de Qualificagdo Técnica, devendo o candidato obter no minimo de 50% (cinquenta por cento)
do somatorio das duas (02) etapas.

5.3. O Candidato de nivel Fundamental tera pontuacdo somente de andlise de qualificacdo técnica e documental;

6. DA PROVA

6.1. PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1.1. Esta etapa sera constituida de Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, com o objetivo de
avaliar capacidade e conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho dos cargos nos servicos da Politica de Assisténcia Social;

6.1.2. A Prova Objetiva de multipla escolha versara sobre conhecimentos gerais sobre a Politica de Assisténcia Social, o Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e sera aplicada a todos 0s(as) candidatos(as) inscritos(as) (de nivel médio e superior) neste Edital;

6.1.3. A Prova Objetiva contera 20(vinte) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas de respostas para cada questao,
sendo apenas 01 (uma) alternativa correta;

6.1.4. Cada questdo valera 04 (quatro) pontos, totalizando 80 (oitenta) pontos;

6.1.5. Sera considerado classificado para a segunda etapa do Processo Seletivo, o(a) candidato(a) que obtiver no minimo, 60%
(sessenta por cento) de acertos da prova objetiva;

6.1.6. O conteido a ser solicitado na prova estara baseado no referencial bibliografico do ANEXO VII deste Edital, abrangendo
contetidos de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social -SUAS, gestdo do Cadunico e dos Programas de Transferéncia de Renda
(Bolsa Familia), Fundamentos legais e servicos da Protecéo Social Bésica e da Prote¢do Social Especial; recursos humanos do SUAS;
Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio.

6.2. DA REALIZAQAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
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6.2.1. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Sete Lagoas, dia 09 de novembro de 2019, com duragao de 03 horas;

6.2.2. A confirmacédo da data, o local e o horério de realizacdo da prova objetiva serd publicado no Diario Oficial do Municipio
(DOM) e disponibilizado no sitio (www.setelagoas.mg.gov.br) da Prefeitura de Sete Lagoas.

6.2.3. O/A candidato(a) devera comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para o seu inicio, portando apenas caneta esferografica de tinta azul ou preta, o original do documento de identidade reconhecido
em todo o territdrio nacional e o nimero do protocolo de inscricéo.

6.2.4. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

6.2.5. Serdo considerados documentos de identificacéo oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, CRP, CRESS, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Motorista com foto
e Passaporte valido.

6.2.6. Documentos que ndo possuem foto, ndo serdo aceitos como comprovante de identificaco, tais como: certiddo de nascimento,
CPF, titulo eleitor, carteira de Habilitacdo (de motorista no modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, bem como protocolos de documentos, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.2.7. O(A) candidato(a) que deixar de apresentar documento que o identifique, alegando qualquer justificativa, ndo realizard a prova,
sendo excluido do processo, para todos os efeitos.

6.2.8. Depois de identificado e instalado, o(a) candidato(a) somente poderd deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagdo de provas.

6.2.9. Periodo de Sigilo - ndo serd permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de prova antes de decorrido 45 (quarenta
e cinco) minutos do inicio da aplicacéo desta.

6.2.10. O tempo de duracéo da prova objetiva, descrito no subitem 6.3.1, abrange a transcri¢do das respostas da Prova Objetiva para
a Folha de Resposta (Gabarito) e sua assinatura.

6.2.11. O(A) candidato(a) devera por sua assinatura na lista de presenca e na Folha de Resposta (Gabarito), de acordo com aquela
constante no seu documento de identificacéo apresentado.

6.2.12. N&o havera prorrogacdo do tempo de duracéo da prova, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

6.2.13. Os casos especificos que demandarem realiza¢do de prova fora do horério, do espago fisico determinado, serdo analisados
pela Comissdo de Selecdo deste Edital. Devendo o(a) candidato(a) apresentar requerimento de proprio punho, alegando motivo (s) para
atendimento diferenciado com antecedéncia minima de 05(cinco) dias Uteis antes da data da Prova Objetiva.

6.2.14. O candidato devera levar somente os objetos citados no subitem 6.3.3 deste Edital. Caso assim ndo proceda, 0s pertences
pessoais deverdo ser deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia do(a) candidato(a) no local da
prova; nao se responsabilizando o Poder Executivo do Municipio de Sete Lagoas por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorrerem.

6.2.15. Durante o periodo de realiza¢do da prova, ndo sera permitido o uso de éculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, reldgio (de
qualquer tipo), portar objetos pessoais como bolsa e carteira de documentos, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular,
pagers, bip, agenda eletrdnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico.

6.2.16. Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletronicos dos(as) candidatos(as), enquanto na sala de prova, deverdo
permanecer desligados, sendo acomodados em local a ser indicado pelos Fiscais de sala e Aplicadores de prova.

6.2.17. E vedado o ingresso de candidato(a) no local de prova portando arma de fogo ou objetos similares de cunho cortante,
perfurante ou contundente, mesmo que possua respectiva autorizagdo de porte.

6.2.18. E de responsabilidade do(a) Candidato (a), ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais e 0 seu
documento de identidade apresentado quando do seu ingresso na sala de prova.

6.2.19. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacéo das provas, que porventura venham a ser entregues a Comissdo de
Selecdo, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a Secdo de Achados e Perdidos da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

6.2.20. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, codigos, manuais,
impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

6.2.21. As instrugdes que constam na Folha de Prova e na Folha de Respostas (Gabarito), bem como as orientagdes e instrucdes
expedidas pela Comissdo de Selecdo, durante a realizagdo da prova, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas
pelo(a) Candidato (a).

6.2.22. Findo o horario limite para a realizacdo da prova objetiva, o(a) Candidato (a) devera entregar ao Aplicador de Sala, a Folha
de Prova (com seu nome) e a Folha de Resposta (Gabarito), devidamente preenchida e assinada. O candidato devera devolver ao final o
caderno de prova.

6.2.23. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a
prova ou quando o tempo tenha se esgotado, e apds o registro dos seus nomes na ata de aplicagéo de prova.

6.3. ANALISE DE QUALIFICACAO TECNICA E DOCUMENTAL

6.3.1. A Andlise de Qualificacdo Técnica incidira sobre Titulos/Formagdo Académica/Experiéncia Profissional/Participagdo em
Seminarios apresentados pelo(a) candidato(a), apos resultado da prova objetiva, sera valorada em até 20,0 (vinte) pontos.
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6.3.2. Somente serd pontuada a documentagédo de Qualificagdo Técnica e Documental para os candidatos que tenham alcangado 60%
(sessenta por cento) ou mais de acertos na Prova Objetiva de Mdltipla de Escolha, que sera valorada em 80(oitenta) pontos;

6.3.3. A pontuacdo de Titulos/Formagdo Académica/Experiéncia Profissional/Participacdo em Seminarios serd obtida a partir da
andlise da documentacéo e sera avaliada e pontuada conforme Quadro de Titulagdo — ANEXO II pela Comisséo de Selecéo;

6.3.4. Cada titulo sera considerado uma Unica vez;

6.3.5. Ndo sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio curricular e extracurricular, nem de monitoria, de
trabalho voluntario ou de bolsa de estudo;

6.3.6. Para receber a pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, o (a) candidato (a) deverd comprovar o efetivo exercicio de
atividades mediante apresentacdo de uma das seguintes opgoes:

a) comprovante de experiéncia expedido por empresa privada ou 6rgéo publico, somente sendo aceitas certiddes ou declaragdes nas
quais constem o nome da empresa/érgdo, assinatura e carimbo do representante da empresa/érgdo, CNPJ; data de inicio e término da
funcédo (computada em més de trabalho); carga horéria; acompanhados de declara¢do do contratante, assinada e carimbada, onde conste
detalhamento as funcdes desempenhadas, dados necessarios a sua perfeita avaliagdo; ou

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente a folha de identificagdo com nimero e
série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificac&o civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario
que constem mudanca de funcdo, acompanhada de declaragdo do contratante, assinada e carimbada, onde conste o detalhamento das
fungdes desempenhadas, dados necessarios a sua perfeita avaliagdo, computados em més de trabalho.

¢) quaisquer documentos relacionados a experiéncia profissional, provenientes do exterior, somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado.

7. DAS FUNCOES

PROTEGAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL E GESTAO DO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAS:
Especificacao da fungédo (Anexo I)

7.1. DO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

7.1.1.1- As funcdes a serem desempenhadas pelos TECNICOS DE NiVEL SUPERIOR seréo para atuagio e/ou gestio de Servigos,
Programas, Projetos e/ou Beneficios Socioassistenciais no nivel da Protecdo Social Bésica e na Protecdo Social Especial, conforme
ANEXO I, deste Edital.

7.2. DO PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO

7.2.1. DO PROFISSIONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO

7.2.1.1. As fungBes a serem desempenhadas pelo profissional AUXILIAR ADMINISTRATIVO serdo atividades de apoio a gestao
administrativa dos Servigos, Programas, Projetos e ou dos Beneficios Socioassistenciais no nivel da Protecdo Social Basica e na Protecdo
Social Especial (conforme ANEXO I, deste Edital).

7.2.2. DO (A) PROFISSIONAL EDUCADOR EM ABORDAGEM SOCIAL:

7.2.2.1. As fungbes a serem desempenhadas pelo profissional EDUCADOR EM ABORDAGEM SOCIAL serdo para atuar no
Servico Especializado em Abordagem Social, conforme preconizado pela Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sob a
responsabilidade do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS e Centro de Referéncia Especializado para
Populagdo em Situacdo de Rua - CREAS POP — da Protecdo Social Especial (conforme ANEXO 1).

7.2.3. DO (A) PROFISSIONAL EDUCADOR (A) SOCIAL:

7.2.3.1. As fungdes do (a) profissional EDUCADOR (A) SOCIAL serdo para atuar na execucdo do Servigo Municipal de
Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes (conforme Lei Municipal 7.972/2010), e no Servico de Acolhimento
Institucional para Adultos e Familias, conforme preconizado pela Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Resolugdo n° 9
de 15 de abril de 2014 (conforme ANEXO 1).

7.2.4. DO PROFISSIONAL AUXILIAR DE GERENCIA:

6.2.4.1. As fungdes do(a) profissional AUXILIAR DE GERENCIA seréio para atuar no Servigo de Acolhimento Institucional para
Criangas e Adolescentes, conforme preconizado pela Lei Municipal 7.972/2010 (conforme ANEXO 1).

7.2.5 DO (A) PROFISSIONAL FACILITADOR (A) DE OFICINA:

7.2.5.1- As funcdes desse profissional FACILITADOR (A) DE OFICINA serdo para apoio ao provimento de Servigos, Programas,
Projetos e/ou Beneficios Socioassistenciais no nivel da Protecdo Social Béasica e na Prote¢do Social Especial, visando a realizagdo de
atividades socioeducativas e de convivéncia e participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias (culturais,
artesanais, teatro, musicalidade, percusséo, lazer, informatica, dentre outras) contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando
em consideracdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais (conforme ANEXO 1).

GESTAO DO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS

7.2.6. DO (A) PROFISSIONAL ENTREVISTADOR SOCIAL (A):

7.2.26.1. As funces a serem desempenhadas pelo profissional ENTREVISTADOR (A) SOCIAL serdo na execugdo das atividades
de entrevista e cadastramento das familias com perfil para insercdo no Cadastro Unico (CadUnico), bem como efetuar a atualizagio
cadastral; consultar, operar e monitorar os dados e informacdes registradas em documentos/formularios fisicos / eletrénicos e nos sistemas
web/online.

7.3. DO PROFISSIONAL DE NiVEL FUNDAMENTAL

7.3.1. AUXILIAR DE SERVICOS SOCIOEDUCATIVOS:
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7.3.1.1. As funcdes do(a) AUXILIAR DE SERVICOS SOCIOEDUCATIVOS serdo de higienizacdo e organizacdo dos espagos
fisicos onde sdo ofertados os Servicos, Programas, Projetos e/ou Beneficios Socioassistenciais no nivel da Prote¢do Social Basica,
territorialmente referenciados ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS e apoio operacional na realizacdo das atividades
coletivas/em grupos. (conforme ANEXO 1).

7.3.2. DO (A) AUXILIAR DE EDUCADOR (A)

7.3.2.1. As fungdes do (a) AUXILIAR DE EDUCADOR (A) serdo executadas nos Servigos Municipais de Acolhimento Institucional
para Adultos e Familias, conforme preconizado pela Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Resolu¢cdo CNAS n°09/2014
e pela Lei Municipal 7.972/2010, da Protecéo Social Especial (conforme ANEXOI).

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA

8.1. Do total de vagas destinadas a cada Func¢&o, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto Federal n.° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de2004.

8.2. Para concorrer & vaga destinada a candidato (a) com deficiéncia, este (a) devera declarar-se pessoa com deficiéncia, informando
na Ficha de Inscricéo, o grau e nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo Internacional de
Doengas (CID);

8.3. O (a) candidato (a) que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia, posteriormente, se convocado, devera submeter-se
a pericia médica vinculada a Administracdo Publica Municipal, que ter& decisdo conclusiva sobre a qualificacdo do(a) Candidato(a) ou
ndo, e o grau da deficiéncia que determinara estar ou ndo apto para o exercicio da fungéo para a qual se inscreveu.

8.4. O(A) candidato(a) que, no ato de inscricdo, declarar-se ter alguma deficiéncia, se aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplificado, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necesséria, figurara também na lista de classificagéo
geral.

8.5. A inobservancia do disposto neste Edital ou a reprovagdo na pericia médica acarretara a perda do direito a vaga reservada ao (a)
candidato (a) com deficiéncia.

8.6. A vaga definida no subitem 8.1 deste Edital que ndo for provida por falta de candidatos (as) com deficiéncia ou por reprovagéo
neste Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica, sera preenchida pelos demais candidatos (as), observada a ordem geral de
classificacdo dentro das respectivas Funcgoes.

8.7. O/A candidato (a) que se declarar ter alguma deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos.

8.8- A inobservéncia do disposto nos subitens anteriores acarretara perda do direito ao pleito de vaga reservada ao (a) candidato (a)
em tais condigoes.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Se mais de um(a) candidato(a) obtiver a mesma pontuacdo final, que seré a nota obtida na soma da pontuacao da prova objetiva
de maltipla escolha e da andlise de qualificacdo técnica, considerar-se-4, para efeito de desempate:

a) O (a) candidato (a) com maior tempo de experiéncia profissional na area que concorre;

b) Persistindo o empate, tera preferéncia o (a) candidato (a) mais idoso(a).

10. CONVOCACAO

10.1. Ter sido classificado no presente Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital, e seu nome publicado no Diéario Oficial
do Municipio, no sitio(www.setelagoas.mg.gov.br).

10.2. Sera automaticamente eliminado deste Processo, 0 (a) Candidato (a) que ndo comprovar a documentagéo (original).

10.3. A analise de Titulos/Formacdo Académica/Experiéncia Profissional/Participacdo em Seminarios e a Entrevista sera executada
pela Comissdo de Sele¢do do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos. E, a
critério desta, a solicitacdo de indicacdo de mais servidores para contribuigdo se necessario, na realizagdo de tarefas administrativas.

10.4. Sera automaticamente, considerado desistente e eliminado deste Processo Seletivo, o/a Candidato (a) que ndo comparecer no
local, na data e hora estabelecidas na convocag&o;

10.5. A convocacgdo para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos (as) Candidatos (as), a qual decorrera
dos critérios elencados no presente Edital.

10.6. A Classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao(a) Candidato(a) o direito de ingresso automatico no cargo,
mas apenas expectativa de ser convocado e contratado; ficando este ato condicionado & oportunidade e & conveniéncia da Administracéo
Publica e a vigéncia deste Edital.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A convocacdo para a celebracdo de contrato administrativo obedecerd a ordem de classificagdo do (a) candidato (a), e a
necessidade da Administragdo Publica Municipal.

11.2. A convocagao para a contratagao dar-se-a por meio de convocagdao oficial desta Secretaria, que serad publicada no Diario Oficial
do Municipio, no sitio (www.setelagoas.mg.gov.br).

11.3. O candidato que, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ndo atender a convocagao de que trata o item anterior, sera considerado
desistente.

11.4. S&o condicOes para a contratagdo:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;
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b) Apresentar documentagdo completa e original comprobatéria daquelas apresentadas na analise de qualificacdo técnica e
documental,

c) Apresentar documentacdo completa e original conforme relacéo expedida pelo Departamento Pessoal da Administracdo Puablica
Municipal;

d) Apresentar aptiddo, sem qualquer restrigdo, no exame médico admissional;

e) Néao ser servidor da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou do Municipio, nem
empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as acumulagBes de cargos/empregos previstos na Constituicdo
Federal/1988.

f) Apresentar declaragdo de compatibilidade de cumprimento de carga horaria, sem prejuizos pessoais ou para a unidade contratante,
nos casos de acumulagéo de cargos permitida em Lei.

12. DO PRAZO

12.1. O prazo da contratacéo sera de 12 (doze) meses, prorrogéavel por mais 12 (doze) meses.

12.2-A cada 06(seis) meses, 0 contratado serd submetido a avaliacdo de desempenho pela Chefia imediata, devendo obter no minimo
70% da pontuacdo dos itens avaliados. O contrato poderd ser rescindido a qualquer momento por ambas as partes.

13. DOS RECURSOS

13.1. O prazo para interposicdo de recurso serd em dias Uteis (ver ANEXO V1), nos casos de:

13.1.1. Edital (dois dias Uteis ap6s sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio);

13.1.2. Resultado da Prova (dois dias Uteis ap6s a publicacdo do resultado);

13.1.3. Resultado da Classificacdo Parcial (dois dias Uteis apds a publicacdo do resultado);

13.2. Admitido o recurso, cabera a Comissdo de Selecdo deste Processo Seletivo se manifestar pela reforma ou manutencéo do ato
ocorrido, cuja decisao seré publicada oficialmente.

13.3. Recursos a fatos extraordinéarios deverdo ser dirigidos a Comissdo de Selegdo e, entregues sob protocolo pelo (a) proprio (a)
candidato (a), devidamente fundamentado, constando o NOME do (a) candidato (a), namero do PROTOCOLO de inscri¢do na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, situada & Rua Quintino Bocailva, 618 — Bairro Centro;

13.4. Né&o sera encaminhada resposta individual ao (a) candidato (a).

13.5. O resultado de cada recurso sera publicado no Diério Oficial do Municipio - http://www.setelagoas.mg.gov.br;

13.6. Todos os recursos serdo analisados e as alteracfes da ordem classificatoria serdo divulgadas no Diario Oficial do Municipio -
site http://www.setelagoas.mg.gov.br, quando da divulgacdo do resultado final j& homologado.

13.7. N&o sera aceito recurso enviado por fax, correio ou qualquer outro meio.

13.8. Recurso, cujo teor desrespeite a Comissao, serd sumariamente indeferido.

14. DO RESULTADO:

14.1. O resultado final sera publicado 10/12/2019, observado os prazos para interposigao de recursos;

14.2. O resultado serd publicado no Diario Oficial do Municipio - site oficial da Administragdo Publica Municipal
(www.setelagoas.mg.gov.br);

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1- Alinscrigéo do (a) candidato (a) implicara a aceita¢do das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas neste Edital.

15.2. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar no site (www.setelagoas.mg.gov.br), as etapas deste Processo
Seletivo Simplificado — ANEXO VI e, porventura alteragdes que se fizerem necessarias.

15.3. E reservado ao Municipio o direito de proceder a contratagio em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

15.4. A vigéncia do contrato administrativo de prestacdo de servico serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administragdo Publica Municipal ou rescindido, observando as legislagGes pertinentes e avaliacédo de desempenho
no exercicio da funcéo.

15.5. Os candidatos aprovados serdo convocados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos para assumirem
a vaga para a qual sera designado e encaminhado a Secretaria Municipal de Administragdo para orientagdo sobre os procedimentos pré-
admissionais e dos exames médicos complementares, de carater eliminatério;

15.6. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo responsavel pelo Processo Seletivo e
encaminhados a Procuradoria Geral do Municipio para orientagdo (des) e manifestacdo (6es) juridicas.

15.7. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital, somente poderdo ser feitas, por meio de errata do Edital, publicada no
Diario Oficial do Municipio - http://www.setelagoas.mg.gov.br;

15.8. O processo de selegdo sera efetivado pela Comissdo do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, designada por Portaria, para esse fim.

15.9. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos, contado a partir da homologacdo do
resultado de classificagdo final dos candidatos.

COMISSAO DE SELECAO
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ANEXO |

DAS FUNCOES OFERECIDAS, REQUISITOS BASICOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGCAO
MENSAL PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAL PARA ATUAGCAO NOS SERVICOS DE
PROTEGAO SOCIAL (BASICA E ESPECIAL) E GESTAO DO CADUNICO - SETE LAGOAS/MG

1. PROTECAO SOCIAL - BASICA E ESPECIAL

FUNCAO REQUISITOS REMUNERACAO CARGA HORARIA SERVICO/ LOCAL DE N° de vagas
BASICOS / TRABALHO
Graduacéo em 30 horas semanais Gestao dos Servigos,
Técnico de Nivel Servigo Social R$1.800,00 (disponibilizadas Programas e beneficios 37
Superior dentrodanecessidade do socioassistenciais da
Servico). Protecdo Social (Basica e
Especial e Gestdo do
Cadastro Unico para
Programas Sociais)
Graduacéo em 30 horas semanais Gestao dos Servigos,
Técnico de Nivel Psicologia R$1.800,00 (disponibilizadas Programas e beneficios 26
Superior dentrodanecessidade do socioassistenciais da
Servico). Protecdo Social (Basica e
Especial)
30 horas semanais (de Gestdo dos Servicos,
Advogado Graduacéo em R$1.800,00 acordo com necessidade Programas e beneficios 01
Direito e do Servico) socioassistenciais da
Registro na OAB Protecdo Social Especial
30 horas semanais Gestao dos Servigos,
Técnico de Nivel Graduacéo em (disponibilizadas dentro Programas e beneficios 04
Superior Pedagogia R$1.800,00 da necessidade do socioassistenciais da
Servigo). Protecdo Social Basica
40 horas semanais Gestdo dos Servicos,
Auxiliar Nivel Médio R$ 1.200,00 (disponibilizadas dentro Programas e beneficios 19
Administrativo Completo da necessidade do socioassistenciais da
Servigo). Protecdo Social (Basica e
Especial e Gestdo do
Cadastro Unico para
Programas Sociais)
40 horas semanais
(08 horas diarias e\ou Nos Servigos e Programas
Auwuxiliar de Servigos Nivel R$ 998,00 disponibilizadas de socioassistenciais da 08
Socioeducativos Fundamental acordo com a Protecdo Social Basica
completo necessidade do servico).
40 horas semanais (de Nos Servigos e Programas
Educador em Nivel Médio R$ 1.200,00 acordo com necessidade socioassistenciais da 10
Abordagem Social Completo do Servigo) Protecdo Social Especial
Nivel médio
Facilitador de Oficina completo; 40 horas - semanais, Nos Servigos e Programas
Formacgéo disponibilizadas de socioassistenciais da
especifica ou R$ 1.200,00 acordo com necessidade Protecdo Social Basica 04

reconhecida da
atuagdo na area
de cultura, artes e

do servico.
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artesanato.

Auxiliar de Geréncia

Ensino Médio
Completo

*R$998,00 + 50%

40 horas semanais (de
acordo com necessidade
do Servigo

Servigos Municipais de
Acolhimento Institucional
para Criangas e Adolescentes

02

Educador Social

Nivel Médio
Completo

*R$998,00 + 50%

40 horas semanais
(regime de plantdo 12x36
diurno e noturno)

Servigos Municipais de
Acolhimento Institucional
para Adultos e Familias, e,

para Criancgas e Adolescentes

14

Auxiliar de Educador

Nivel Fundamental
Completo

*R$998,00 + 20%

40 horas semanais (regime
de plantéo
12x36 diurno e noturno)

Servigos Municipais de
Acolhimento Institucional para
Adultos e Familias

08

* Contratacdo de acordo com a Lei Municipal n° 7.972/2010

2- GESTAO DO CADASTRO UNICO

FUNCAO

REQUISITOS
BASICOS/

REMUNERACAO

CARGA HORARIA

SERVICO/ LOCAL
DE TRABALHO

N° de vagas

Entrevistador
(a) Social

Nivel Médio completo;

Comprovante de curso
basico de informatica (por
meio de certificado em
ambiente Windows, Word,

R$ 998,00

30 horas semanais
(disponibilizadas de
acordo com necessidade
do Servigo)

_Gestdo do Cadastro
Unico para Programas
Sociais- CadUnico

Excel,
digitacdo e internet).

20

ANEXO I1- QUADRO DE TITULAGOES

1. Quadro de Titulagdo para candidatos aos cargos de nivel Fundamental

Item

Titulo

Pontuacao

Unitaria

Maxima

Certificacdo de Nivel Médio, devidamente registrada, fornecida por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC)

1,0

1,0

Experiéncia profissional na vaga que concorre com tempo de trabalho na &rea de politicas pablicas
(Certiddo de Tempo de Servico, Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social-CTPS, com data da admissdo e rescisdo, Contrato deTrabalho ou equivalente.

0,5 para
cada més

8,0

Experiéncia profissional de trabalho na area especifica para a vaga que concorre, comprovadamente.
(Certiddo de Tempo de Servico, Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, com data da admiss&o e rescisdo, Contrato de Trabalho ou equivalente).

1,0 cada
més

10,0

Curso de capacitagdo, seminarios, jornadas e oficinas diretamente relacionada ao cargo pretendido
realizados em 2018 e 2019.

0,2

1,0

2. Quadro de Titulagédo para candidatos aos cargos de nivel Médio

Iltem

Titulo

Pontuacdo

Unitaria

Maxima

Certificacdo de Graduagdo - (Certificado de conclusdo do Curso, devidamente registrado, fornecido
por Instituicdo de Ensino Superior, reconhecida pelo Ministério da Educagéo)

1,0 por
titulo

1,0

Experiéncia profissional (na vaga que concorre) em areas especificas das politicas publicas (Certiddo
de Tempo de Servigo, Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social—
CTPS, com data da admissdo e rescisdo, Contrato de Trabalho ou equivalente).

0,5 para
cada més

8,0
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Experiéncia profissional na area especifica para a vaga que concorre, comprovadamente. (Certidao
3 de Tempo de Servico, Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social | 1,0 cada 10,0
— CTPS, com data da admissao e rescisdo, Contrato de Trabalho ou equivalente. més

4 Curso de capacitagdo, semindrios, jornadas e oficinas diretamente relacionada ao cargo pretendido 0,2 1,0
realizados em 2018 e 2019.

3. Quadro de Titulagéo para candidatos aos cargos de nivel Superior

Pontuacdo
Item Titulo — =
Unitaria Méaxima
1 Curso de P6s-Graduagdo - Especializacdo (Certificado de conclusdo do Curso, devidamente 1,0 por 2,0
registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior, reconhecida pelo Ministério da Educacéo) titulo
Experiéncia profissional (na vaga que concorre) em &reas das politicas publicas (Certiddo de Tempo | 0,5 para 7,0
2 de Servigo, Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -CTPS, | cada més
com data da admissdo e rescisdo, Contrato de Trabalho ou equivalente para a &rea especifica da vaga
que concorre).
Experiéncia profissional (na area especifica para a vaga que concorre) em Servigos, Programas,
Projetos e ou Beneficios Socioassistenciais da Politica de Assisténcia Social, comprovadamente. | 0,5 cada 10,0
3 (Certiddo de Tempo de Servigo, Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e més
Previdéncia Social- CTPS, com data da admisséo e rescisdo, Contrato de Trabalho ou equivalente).
4 Curso de capacitagdo, seminarios, jornadas e oficinas diretamente relacionada ao cargo pretendido 0,2 1,0
realizados em 2018 e 2019.
ANEXO Il
MODELO DE DECLARACAO DE ADESAO AOS TERMOS DO EDITAL n°02/2019
Eu, (nome), inscrito(a) no CPF sob
o n% RG n° com domicilio na cidade de(Rua/Av.

(endereco completo).

DECLARO expressamente, sob as penas da Lei, que concordo e me submeto, de maneira irrestrita e irretratavel, aos Termos do
Edital n°02/2019- Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de profissionais por tempo determinado.

Sete Lagoas, — /— /2019.

(Assinatura conforme documento de identificagdo)

ANEXO IV

MODELO DA FICHA DE INSCRICAO (A SER PREENCHIDA NO SITE DA PREFEITURA) - www.setelagoas.mg.gov.br

(* sdo campos de preenchimento obrigatério)

FUNCAO PRETENDIDA*: ( ) Técnico de Nivel Superior ( ) Auxiliar Administrativo ( ) Educador Social ( )Auxiliar de Geréncia
() Facilitador de Oficina ( )Auxiliar de Servicos Socioeducativos  ( )Entrevistador Social

CPF*:

NOME (sem abreviaturas) *
ENDERECO (logradouro N°) *: N°
CIDADE™: TELEFONE 1 *: TELEFONE 2:
E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO*: / /

SEXO*: __
PROFISSAO: _
PESSOA com DEFICIENCIA*: () Sim (' )N&o Qual:
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ANEXO V
ESPECIFICACAO DAS FUNCOES

I. DO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL - PSICOLOGO (A),
ASSISTENTE SOCIAL E PEDAGOGO (A)

ATRIBUICOES:

- Elaborar relatérios técnicos de rotina em conformidade com a atuacéo e perfil do profissional que compde as equipes dos Servigos,
Programas e Beneficios Socioassistenciais em cada nivel de protegao social;

- Emitir relatérios informativos e avaliativos sobre o acompanhamento de familias e individuos usudrios dos servigos
socioassistenciais,

- Mediante solicitacdo da Coordenagdo da Unidade, com objetivo de subsidiar a elaborago de documentos solicitados por drgédos das
demais politicas pablicas e instituigdes que compdem a Rede Intersetorial e Socioassistencial e o Sistema de Garantia de Direitos (SGD);

- Acompanhar a execug¢do dos Servigos e Programas Socioassistenciais, por meio de participagdo nas atividades de planejamento e
assessoria aos demais profissionais que comp&em as equipes;

- Conhecer as situacdes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficiarias de transferéncia de renda (BPC, PBF e outras)
e as potencialidades do territério de referéncia;

-Acolher os usuérios e ofertar informagdes sobre 0s servicos, programas e beneficios socioassistenciais, bem como sobre as demais
politicas publicas, seus direitos;

- Realizar atendimento particularizado e, se o caso, realizagéo de visitas institucionais, visitas domiciliares as familias referenciadas
ao Servico;

- Elaborar junto com as familias/individuos, o Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades
e particularidades de cada um;

- Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de
direito;

- Desenvolver atividades coletivas e comunitérias;

- Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;

- Participar das atividades de capacitacéo e formagéo continuada da equipe, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas;

- Participar de reunides para avaliagdo das a¢des e resultados atingidos e para planejamento das a¢des a serem desenvolvidas; para a
definicdo de fluxos; institui¢do de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuérios; organizacao dos encaminhamentos, fluxos de
informacgdes e procedimentos.

- Participar da definigdo dos critérios de inser¢do dos usuarios no servigo;

- Assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV e programas da PSB no territdrio;

- Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes dos servicos, acessando relatdrios, participando em
reuniBes de planejamento, avaliacdo, etc.;

- Avaliar os resultados e impactos das atividades com e nas familias;

- Alimentar os sistemas de informacdes e registros das acdes desenvolvidas no Sistema Unico da Assisténcia Social/SUAS;

- Participar de atividades de mobilizagdo social, de acordo com as necessidades dos servigos e a¢fes de busca ativa, com énfase no
publico prioritario;

- Atender e acompanhar o pablico prioritario do Sistema Unico da Assisténcia Social/SUAS, entre eles: Beneficiarios de Programas
de Transferéncia de Renda, Programas sociais, Pessoa com Deficiéncia e suas Familias, Familias em Descumprimento de Condicionantes
do Programa Bolsa Familia; Programa BPC na Escola, Crianga Feliz, Pessoas em situagdo de Rua; Adolescentes em Cumprimento de
Medidas Socioeducativas, Familias e Individuos em situacdo de violagdo de direitos, dentre outros, de acordo com os niveis de
complexidade do Sistema Unico da Assisténcia Social/SUAS;

- Executar outras atividades compativeis com a natureza da funcdo quando solicitado pela Chefia Imediata e demais atribuig@es de
acordo com as Orientagdes Técnicas dos Servigos.

1. DO (A) TECNICO(A) DE NIVEL SUPERIOR ADVOGADO(A):

ATRIBUICOES:

- Prestar atendimento e consultoria juridica aos usuarios;

- Acompanhar/monitorar os procedimentos judiciais e extrajudiciais instauradas pelos usuarios, mantendo informada a equipe
multiprofissional;

- Acompanhar usuarios em Delegacias e Foruns (denuncias, depoimentos, Boletins de Ocorréncia);

- Realizar atividades juridicas inerentes ao operador do direito (estudar, avaliar, orientar), e, advogar, em carater emergencial, quando
direitos individuais ou coletivos se encontrarem ameagados ou violados, presentes as limitages para acesso a advocacia dativa e
defensoria publica, substabelecendo a a¢do aqueles profissionais, tdo logo possivel;

- Participar de reunides para discussao e avaliagdo do trabalho, de estudo de casos;

- Acolher e ofertar informacoes e realizar encaminhamentos das familias, seus membros e individuos em situagao de vulnerabilidade
social;
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- Contribuir com procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais;

- Encaminhar para avaliagio e insergio dos potenciais beneficiarios do Programa Bolsa Familia — PBF, no Cadastro Unico e do
Beneficio de Prestacdo Continuada -BPC;

- Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada, individual ou em grupo, identificando as necessidades do individuo
e/ou da familia;

- Realizar trabalho em equipe, incluindo a participacdo na elaboracdo de plano de a¢do do Servico e do Plano Individual de Agéo
(P1A);

- Produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos técnicos-operativos;

- Apoiar e participar das atividades socioeducativas de acolhimento, reflexdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia
comunitaria;

- Proporcionar orientagéo juridico-social para a equipe dos demais servigos executados no CREAS (direitos de criancas, adolescente,
mulheres, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, adultos e outros);

- Executar outras atividades compativeis com a natureza da fungdo quando solicitado pela Chefia Imediata e demais atribuicdes de
acordo com as Orientagdes Técnicas dos Servigos.

111 - DO (A) PROFISSIONAL FACILITADOR(A) DE OFICINA:

ATRIBUICOES:

- Desenvolver atividades socioeducativas com grupos geracionais ou intergeracionais;

- Organizar as oficinas em consonancia com o trabalho do técnico do PAIF;

- Organizar e participar de atividades e eventos comunitarios, atendendo a necessidade do servigo;

- Planejar e registrar as atividades, bem como o desempenho de cada participante, diariamente; observando as demandas apresentadas;

- Participar de reunifes de planejamento, de sistematizagdo e avaliagéo de processo de trabalho, com equipe da PSB e PSE;

- Participar de a¢fes de mobilizagdo, eventos e busca ativa de acordo com a necessidade do servico;

- Realizar o planejamento, e desenvolver as atividades, com objetivos pedagégicos e metodoldgicos de acordo com as
especificidades das oficinas ofertadas (artesanato/cultura/teatro e lazer) dentre outras.

- Participar de atividades e encontros de capacitacéo;

- Executar outras atividades compativeis com a natureza da funcdo quando solicitado pela Chefia Imediata e demais atribui¢es de
acordo com as Orientagdes Técnicas dos Servigos.

- Realizagdo de abordagens externas e buscas territoriais (de participantes nos programas);

- Apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

- Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucdo das atividades;

- Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho;

- Apoiar na articulagdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;

- Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacdo de situacGes de fragilidade social vivenciadas;

IV. DO (A) PROFISSIONAL AUXILIAR DE SERVICOS SOCIOEDUCATIVOS:

ATRIBUICOES:

- Executar servicos de limpeza, higienizacéo, servicos gerais e ambiental dos espacos fisicos das Unidades, bem como dos
utensilios de uso coletivo, diariamente;

- Participar de reunifes de planejamento e de avaliacdo do processo de trabalho;

- Auxiliar o Facilitador de Oficinas no desenvolvimento das atividades dos servigos;

- Participar de a¢des de mobilizagdo social, de acordo com a necessidade do servico;

- Executar outras atividades compativeis com a natureza da fungdo quando solicitado pela Chefia Imediata e de mais atribuicfes de
acordo com as Orientacdes Técnicas dos Servicos.

IV. DO (A) PROFISSIONAL ENTREVISTADOR SOCIAL (A):

ATRIBUICOES:

- Fazer busca ativa das familias publico alvo do Cadunico e dos Programas de Transferéncia de Renda;

- Realizar cadastramento e recadastramento de familias, publico do Cadunico, em domicilio, quando se fizer necessario e, em
unidades referenciadas a Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos e a Rede Socioassistencial;

- Alimentar sistema de entrada e manutencédo de dados do Cadunico, bem como, analisar, monitorar e arquivar processos decorrentes
da operacionalizagéo dos sistemas web/online relacionados ao Cadastro Unico (Sistema \VV7) e Programa Bolsa Familia (SICON, SIBEC,
Sistema Presenca e PBF — Data SUS, entre outros);

- Participar de reunifes de planejamento e de avaliagdo do processo de trabalho;

- Participar de atividades e encontros de capacitagdo da equipe de trabalho representando o responsavel pelo Servigo, se designado
pela Chefia Imediata;

- Organizar, arquivar e cuidar do manuseio de documentos e cadastros do Cadunico;

- Lancar os dados no sistema para gerar planilhas e relatérios de informagdes de acordo com a necessidade do servico;
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- Conservagdo dos documentos e sua destinagdo final;

- Referenciar os documentos de modo a serem facilmente localizados por outras pessoas do Servico;

- Acompanhar Calendario operacional do Cadunico e Programa Bolsa Familia;

- Contribuir na elaboracdo de documentos (oficios, planilhas, apresentagcdes, manuais, relatdrios, formulérios) para realizagdo e
otimizacdo de procedimentos, servicos e agdes a cargo da equipe relacionada ao Cadunico e aos programas de transferéncia de renda,
como o Bolsa Familia.

- Executar outras atividades compativeis com a natureza da fungdo quando solicitado pela Chefia Imediata e demais atribuicGes de
acordo com as Orientagdes Técnicas dos Servigos.

VII. DO PROFISSIONAL EDUCADOR EM ABORDAGEM SOCIAL

ATRIBUICOES:

- Desenvolver atividades instrumentais e de registro, visando assegurar direitos, (re) constru¢do da autonomia, autoestima, convivio
e participacao social dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
considerando o ciclo de vida e a¢Bes intergeracionais;

- Identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violagGes, as condicdes em que vivem estratégias de
sobrevivéncia, procedéncias, aspiragdes, desejos e rela¢des estabelecidas com as instituicdes;

- Promover agles de sensibilizagdo para a divulga¢do do trabalho realizado, direitos e necessidades de inclusdo social e
estabelecimento de parcerias;

- Desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia, juntamente com os demais profissionais que atuam no servico;

- Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

- Desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa das pessoas em situagdo de violacéo de direitos;

- Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacoes e
subsidiando a equipe Técnica para elaboracéo de Relatdrios;

- Participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

- Executar outras atividades compativeis com a natureza da fungdo quando solicitado pela Chefia Imediata e demais atribui¢cdes de
acordo com as Orientacdes Técnicas dos Servicos.

VIIl. DO PROFISSIONAL EDUCADOR SOCIAL DO SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES

ATRIBUICOES:

- Executar cuidados basicos com alimentacéo, higienizacao e protecdo das criangas e adolescentes do servico;

- Estabelecer relagdo afetiva, personalizada e individualizada com cada crianca e/ou adolescente;

- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a aten¢do, defesa e garantia de direitos e protecéo
com criancga e/ou adolescente;

- Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacoes e
subsidiando a equipe Técnica para elaboracdo do Plano de Acompanhamento Individual PIA,

- Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos;

- Acompanhar as criancas e adolescentes nos servigos de salde, escola e outros servigos;

- Auxiliar a crianca e o adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e construgdo da identidade;

- Organizar e desenvolver oficinas e atividades socioeducativas individuais e coletivas de vivéncia;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

- Acompanhar, orientar e monitorar as criangas e/ou adolescente na execu¢do das atividades e pesquisas escolares;

- Apoiar e participar na organizacao e realizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

- Executar outras atividades compativeis com a natureza da fungdo quando solicitado pela Chefia Imediata e demais atribui¢cdes de
acordo com as Orientagdes Técnicas dos Servigos.

IX. DO PROFISSIONAL EDUCADOR SOCIAL DO SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA ADULTOS E FAMILIAS.
ATRIBUICOES:

- Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diéria e instrumentais de autonomia e participacao social dos
USUArios;

- Atuar na recepcéo dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

- ldentificar as necessidades e demandas dos usuarios;

- Apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizacéo, alimentagdo e lazer;

- Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas de salde, educacéo, trabalho, lazer, dentre outras;

- Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacédo e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos;

- Apoiar os usuarios no planejamento e organizagdo de sua rotina didria;

- Desenvolver atividades recreativas e lidicas;

- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protecao
dos usuérios;

- Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacoes e
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subsidiando a equipe Técnica para elaboracdo do Plano de Acompanhamento Individual - PIA;

- Apoiar e participar na organizacao e realizacéo de eventos artisticos, ltdicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

- Executar outras atividades compativeis com a natureza da fungdo quando solicitado pela Chefia Imediata e demais atribuicdes de
acordo com as Orientagdes Técnicas dos Servigos.

X. DO PROFISSIONAL AUXILIAR DE GERENCIA DO SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA CRIANCAS E

ADOLESCENTES

ATRIBUICOES:

- Auxiliar a Coordenagéo do Servico no desenvolvimento de suas atribuicdes;

- Participar das atividades e encontros de capacitagdo;

- Realizar solicitagbes de compras e controle de estoque de materiais de alimentac&o, higiene, limpeza e material escolar;

- Acompanhar as criancgas e adolescentes nos servigos de satde, escola e outros servigos;

-Atuar na recep¢do dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedorg;

- Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e preparacéo dos alimentos;

- Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigos de malote e postagem, instruir requerimentos e processos, observando
prazos, normas e procedimentos legais;

- Realizar atividades na area de recursos humanos, compras e logistica, bem como de controle de estoque e patriménio;

- Apoiar e participar na organizacéo e realizacéo de eventos artisticos, l0dicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

- Executar outras atividades compativeis com a natureza da fungdo quando solicitado pela Chefia Imediata e demais atribui¢fes de
acordo com as Orientagdes Técnicas dos Servigos.

XI. DO (A) PROFISSIONAL AUXILIAR DE EDUCADOR:

ATRIBUICOES:

- Apoiar as fun¢des do Educador;

- Cuidar do espaco fisico da unidade (organizacéo e limpeza do ambiente);

- Preparar os alimentos;

- Cuidar do vestuario, roupas de cama, mesa e banho (lavagem, passagem de roupa, organizagdo e guarda);

- Participar das atividades e encontros de capacitagdo;

- Executar outras atividades compativeis com a natureza da fungdo quando solicitado pela Chefia Imediata e demais atribui¢des de
acordo com as Orientagdes Técnicas dos Servigos

XI1. DO (A) PROFISSIONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

- Recepcionar e prestar atendimento e esclarecimento ao publico interno e externo;

- Efetuar e auxiliar no preenchimento de documentos, requisicdes e outros impressos;

- Recepcionar, atender o telefone e agendar atendimento de acompanhamento quando necessario e entrevistas para inser¢do dos
USUArios nos servigos socioassistenciais;

- Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servicos de malote e postagem, instruir requerimentos e processos, observando
prazos, normas e procedimentos legais;

- Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos e relatorios;

- Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais, contribuindo para os processos de
automacao, alimentacdo de dados e agilizag8o das rotinas de trabalho relativo a sua area de atuacéo;

- Digitar textos, memorandos, oficios e relatérios;

- Realizar atividades na area de recursos humanos, compras e logistica, bem como de controle de estoque e patriménio;

- Propor a Chefia imediata providéncias para a consecugdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicéo,
substitui¢do, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos;

- Participar de a¢des de mobilizagdo social, de acordo com a necessidade do servico;

-Executar outras atividades compativeis com a natureza da fun¢do quando solicitado pela Chefia Imediata e demais atribui¢fes de
acordo com as Orientagdes Técnicas dos Servigos.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EVENTO DATA PROGRAMADA
Publicagdo do Edital n°02/2019 03/10/2019
Recurso sobre o Edital 04 e 07/10/2019
Publicagdo resultado de recurso do Edital 08/10/2019
Periodo de Inscri¢do 11/10/2019 a 20/10/2019
Realizacéo Prova 09/11/2019
Publicagdo do Resultado da Prova 14/11/2019
Recurso do Resultado da Prova 18 e 19/11/2019
Publicacdo Resultado de Recurso da Prova 20/11/2019
Publicagdo do Resultado de Classificacdo da Prova 21/11/2019
Entrega de documentacéo para analise de qualificagéo técnica e documental 22 e 25/10/2019
Publicacdo Resultado de Classificagdo Parcial 03/12/2019
Recurso de Resultado de Classificacéo Parcial 04 e 05/12/2019
Resultado de Recurso de Classificagdo Parcial 09/12/2019
Resultado Final 10/12/2019
Homologagéo de Resultado 11/12/2019
ANEXO VII

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1  Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e Lei Federaln®12.435/2011);

2 Politica Nacional de Assisténcia Social (aprovada pela Resolu¢do CNAS n° 145, de 15 de outubro de2004);

3 Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social —- NOB-- RH/SUAS (Resolucéo
CNAS N°269, de 13 de dezembro de2006);

4 Resolugdo CNAS n° 09/2014- Dispde sobre as ocupagdes e areas de ocupagao profissionais de nivel fundamental e médio no
SUAS, em consonancia com aNOB/RGH

5  Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social/2012 (Resolugdo CNAS n°33, de 12 de dezembro de
2012);

6  Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais — aprovada pela Resolugdo CNAS n°109, de 11 de novembro de 2009,
Publicacdo no Diario Oficial da Unido em25/11/09;

7 Legislagdes sobre o Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia— Decreto Federal n° 5.209 de 17 de setembro de 2014,
atualizado pelo decreto n® 7.013 de 19 de novembro de 2009; alterado pelo Decreto n® 8.794 de 29 de junho de 2016; Lei Federal 10.836
de 09 de janeiro de 2004; Portaria MDS N° 177, de 16 de junho de2011.

8  Sistema Unico de Assisténcia Social de Sete Lagoas - Lei Municipal n° 8.478 de 19 de agosto de 2015; (dispde sobre a
organizagdo da politica de assisténcia social no municipio de Sete Lagoas/mg e da& outras providéncias). Site:
http://www.setelagoas.mg.gov.br

9  Sugestdes de Consultas — Publicacfes e Legislacdes -http://mds.gov.br/central-de-conteudo/assistencia-social/publicacoes-
assistencia-social

10  Lei 13.431, de 04 de abril de 2017 - Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou
testemunha de violéncia e altera a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e 0 Decreto n° 9.603, de
10 de dezembro de 2018.

ANEXO X
DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NA ANALISE DE QUALIFICAGCAO TECNICA

1.  Cépiada cédula de identidade (RG);

2. Copiado CPF — Cadastro de pessoas fisicas;

3. Copiado comprovante da formagdo profissional conforme exigido para o cargo (certificado de conclusédo de curso, declaragdo,
historico escolar);

4.  Copia do comprovante de residéncia atualizado;

5. Copiado comprovante de pos-graduagdo/especializagao (certificado de conclusdo de curso);
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6.  Comprovante de experiéncia profissional conforme preenchido no curriculo;
7.  Cursos, capacitacdes, seminarios, jornadas e oficinas diretamente relacionadas ao cargo pretendido do Gltimo ano.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E POLITICAS URBANAS

TERMO DE COMPROMISSO PARA EXECUCAO DE OBRAS.

Pelo presente instrumento, a LUBRIBEL LTDA., doravante denominada COMPROMISSARIA, inscrita no CNPJ sob niimero
17.294.240/0001-49, com sede situada a Rua Menotti Mucceli, n® 726, sala 02, bairro Camargos, na cidade de Belo Horizonte, neste ato
representada por seu representante legal, o Sra. Maria Josefina Jannuzzi Moreira e/ou Adriano Jannuzzi Moreira, firma o seguinte
compromisso perante 0 MUNICIPIO DE SETE LAGOAS, doravante denominado d¢ COMPROMITENTE, neste ato representado
pela Secretaria de Obras, Infraestrutura e Politicas Urbanas, por meio dos termos e condigdes a seguir expostos:

1) A COMPROMISSARIA fica obrigada, como contrapartida para a aprovacéo do licenciamento da construgdo, sob analise
nesta municipalidade por meio do processo n° 1152/2018, requerido em nome Lubribel Ltda, inscrita no CNPJ 17.294.240/0001-49, a
realizar as seguintes contrapartidas:

1.1 Execucdo de uma &rea de convivio no bairro Dona Silvia, em terreno de propriedade publica (area institucional), conforme
projeto anexo, contemplado:

a) a execucao de um campo de futebol gramado (grama esmeralda), com area de 50,00m por 25,00m, perfazendo uma area total de
1250,00m2, com protecdo em alambrado com altura de 2,00m nas laterais e 4,00m atras dos dois gols;

b) execugéo de area de convivéncia coberta (quiosque, com dois banheiros e area total de 38,64mz2.

2) Esses espacos serdo executados conforme memorial descritivo aprovado pela Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e
Politicas Urbanas.

3) A empresa COMPROMISSARIA declara que assume toda responsabilidade civil e criminal, bem como o énus de indenizago
ao Municipio e a terceiros, caso venha a descumprir este Termo de Compromisso.

4) Fica a COMPROMISSARIA ciente que o Habite-se do empreendimento somente sera fornecido ap6s a conclusio integral do
presente termo.

5) A empresa COMPROMISSARIA ter4 um prazo de 180 (cento e oitenta) dias para cumprimento deste termo, contados da data
de assinatura do presente, devendo a Prefeitura fornecer 4gua e energia elétrica para construcéo.

6) O ndo cumprimento de qualquer das clausulas contidas neste Termo de Compromisso acarretara o imediato cancelamento de todo
0 processo de aprovacao acima citado.

7) Persistira pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar da data do termo de recebimento das obras pelo Municipio, a responsabilidade
da COMPROMISSARIA pela seguranca e solidez das obras, nos termos da legislacdo pertinente.

8) O presente instrumento prevalecerd em caso de sucessdo e/ou qualquer circunstancia que altere o quadro societario da
COMPROMISSARIA, bem como no caso de transferéncia do alvara do empreendimento.

Assim, estando as partes cientes da responsabilidade assumida, é firmado o presente termo de compromisso, em duas vias de igual
teor.

Elege-se o foro de Sete Lagoas, para dirimir quaisquer eventuais dividas ou litigios oriundos do presente.

Sete Lagoas, 13 de setembro de 2019.

Compromissario:

MARIA JOSEFINA JANNUZZI MOREIRA E/OU ADRIANO JANNUZZI MOREIRA
LUBRIBEL LTDA

Compromitentes:

MAURICIO CAMPOLINA REIS
Secretario Municipal de Obras, Infraestrutura e Politicas Urbanas

JONAS FELISBERTO DIAS
Coordenador do Departamento de Licenciamento de Obras
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

JULGAMENTO DE RECURSO - PP 071/2019.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, nos autos do Processo Licitatorio
n° 127/2019 — Prego Presencial n° 071/2019, que tem como objeto CONTRATACAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO DE
GASES MEDICINAIS E LOCACAO DE CILINDROS E TANQUE, torna publico aos interessados que a empresa WHITE MARTINS
GASES INDUSTRIAIS LTDA protocolou, tempestivamente, peca recursal face ao resultado obtido em Sesséo Publica, cujo mérito
contido nesta foi julgado como improcedente, conforme pareceres presentes nos autos. Diante do exposto, o resultado do certame
mantém-se inalterado, tendo como vencedoras as licitantes TECNOCRYO GASES - TRANSPORTES, COMERCIO, SERVICOS E
MANUTENGOES, IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA (lote 1) e IBG INDUSTRIA BRASILEIRA DE GASES LTDA (lote 2).
Maiores detalhes nos autos do processo. Informagdes: (31) 3771-5435. Sete Lagoas, 03 de outubro de 2019. Comissdo Permanente de
Licitagdo.

AVISO DE EDITAL - PE 042/2019.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, torna pulblico que no dia
16/10/2019, as 08h00min, acontecera a Sesséo Publica de Licitagio do Processo Licitatorio n® 143/2019 — Pregéo Eletronico n° 042/2019
— Registro de Precos n° 080/2019, que tem como objeto a EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO-HOSPITALAR
DIVERSO (ASPIRADOR, FLUXOMETRO, MASCARA, MANDRIL, UMIDIFICADOR, ETC.), através do portal de licitacdes
eletrdnicas do Banco do Brasil, sob 0 n® 787539. A integra do Edital, com todas as exigéncias, condi¢des e especificagdes estabelecidas
para o Processo Licitatorio, esta a disposicdo dos interessados na Superintendéncia de Compras e Contratos Administrativos da Secretaria
Municipal de Satde de Sete Lagoas/MG, situada na Travessa Juarez Tanure, n® 15 / 4° Andar — Centro — Sete Lagoas/MG, ou no site
oficial do municipio: www.setelagoas.mg.gov.br ou ainda no site de licitagdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br. Comisséo
Permanente de Licitacdo.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO N° 023/2019.

DISPOE SOBRE A DISPONIBILIDADE NO SISTEMA DE CONVENIOS DOS RECURSOS DE TRANSFERENCIA DO
FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PARA O FUNDO MUNICIPAL - PISO MINEIRO.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sete Lagoas, no uso de suas atribui¢des que lhe conferem a Lei Federal n° 8742 de
07 de dezembro de 1993 alterada pela Lei Federal n® 12435/2011 e a Lei Municipal n® 6010/1999 alterada pela Lei Municipal n° 8056
de 26 de setembro de 2011:

CONSIDERANDO o oficio n° 1.910/2019 — GAB — SMASDH e seus anexos.

RESOLVE:

Art. 1° — Cientificar sobre a disponibilidade no Sistema de Convénios dos recursos de transferéncia do Fundo Estadual de Assisténcia
Social para o Fundo Municipal — Piso Mineiro, conforme o oficio supracitado.

Aurt. 2° - Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Sete Lagoas - MG, 02 de outubro de 2019.

ALESSANDRA D’AMATO HORTA
Presidente do CMAS/SL

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO DIA 03.09.2019 DO COMAD-SL.

Aos 03 dias do més de setembro de dois mil e dezenove, reuniu-se ordinariamente na Central dos Conselhos, situada na Rua Jodo
Pessoa, 234 — Bairro Canaan, o Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas de Sete Lagoas. A reunido foi presidida pelo Presidente
do COMAD Sr. Bruno Henrique Libreldo Santos; sendo os demais presentes constantes no livro de presenca; dando sequéncia foi lida e
aprovada ata da reunido ordinaria anterior, que posteriormente serd publicada no Diario Oficial do Municipio; foram apresentadas a Sra.
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Ana Silvia (Assistente Social) — Coordenadora do UAA — Unidade de Acolhimento Adulto; foi feito o convite para participagdo de uma
Blitz Educativa para alertar e conscientizar quanto da necessidade se evitar e combater as queimadas na Serra de Santa Helena, a mesma
ocorrera na rotatdria proximo a Serra a partir das 09 horas do dia 04 de setembro; ficou definido que a apresentacéo da Lei 13.840 de
2019 e o Decreto 9.662/19 seré apresentado na proxima reunido; foi demonstrado insatisfagdo quanto ao fato do oficio a Procuradoria
solicitando as providéncias devido a ndo instalagdo da SUMAD, e este ainda néo ter sido encaminhado, sendo entdo esclarecido que o
oficio solicitando esclarecimento sobre a ndo reinstalagdo da SUMAD, serd encaminhado neste dia para a Procuradoria, ndo sendo feito
em tempo habil devido a varias outras atividades que inviabilizaram tempo para melhor embasamento na confecgdo deste; foi lido o
Relatério de Visita na Comunidade Terapéutica Libertar (antiga Comunidade Adonai) no dia 20 de agosto, participaram desta visita a
Vigilancia Sanitaria, COMAD, CAPS-AD e sendo apontada algumas falhas tais como a tomada de empréstimo no beneficio de
aposentadoria de um acolhido, sendo apresentado um acordo assinado com a Comunidade e aquiescéncia do Ministério Publico onde tal
assistido ficard na Comunidade até o més de agosto de 2022 como forma de pagamento do empréstimo ora feito; sendo sugerido a
realizacéo de uma reunido extraordinaria convocando representantes da Comunidade e o Ministério Publico para resolverem essa questdo;
foi esclarecido sobre o que é a UAA, sendo vinculada a Secretaria Municipal de Satde, sendo de carater transitorio dia/noite; iniciou a
partir de abril onde comegou um processo para adaptacdo e aprimoramento para melhor atender, para isso conseguiu iniciar de fato com
recebimento do primeiro morador no més de julho, sendo a porta de entrada através do CAPS-AD; Foram justificadas as auséncias dos
Conselheiros Maria Isabel, Larissa, Thais e Tales Gutemberg. Ficando assim encerrada a reunido, tendo o Presidente agradecido a
presenca e participacdo de todos, para tanto lavrei a presente ata que, se aprovada seré assinada por quem de direito.

ROCK HUDSON P. DE SOUZA BRUNO HENRIQUE LIBRELAO
1° SECRETARIO PRESIDENTE

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO DIA 06.08.2019 DO COMAD-SL.

Aos 06 dias do més de agosto de dois mil e dezenove, reuniu-se ordinariamente na Central dos Conselhos, situada na Rua Jo&o
Pessoa, 234 — Bairro Canaan, o Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas de Sete Lagoas. A reunido foi presidida pelo Presidente
do COMAD Sr Bruno Henrique Libreldo Santos; sendo os demais presentes constantes no livro de presenga; dando sequéncia foi lida e
aprovada ata da reunido ordinaria anterior, que posteriormente serd publicada no Diério Oficial do Municipio; foram apresentadas a Sra.
Maria Cordeiro, representando o Delegado Regional de Seguranca Publica, Conselheiro do Comad e a Sra Larissa Fernanda Santos,
Gerente de Prote¢do Especial, onde sera a representante da Assisténcia Social no COMAD, foi lido o oficio 1440/2019 — GAB SMASDH,
12 de julho, indicando a Sra. Larissa como Conselheira Titular do COMAD e o Sr. Tales Gutemberg Morais e Silva como Conselheiro
Suplente; cumprindo a pauta, a Equipe Técnica da Central dos Conselhos fez a apresenta¢do do Decreto n® 9.761, de 11 de abril de 2019,
sendo apresentado 0s pontos mais principais e comparativo com a lei anterior, havendo muitas discussdes e esclarecimentos sobre alguns
pontos especificos; foi discutido a respeito da continuidade do fechamento da SUMAD, inclusive foi informado que o local onde ela
funcionava foi devolvido ao proprietario; foi sugerido na plenaria que se oficie ao Ministério Publico a respeito do descumprimento do
Poder Publico do cumprimento da Lei N° 7.184 DE 20.12.05 que criou a SUMAD; contudo ap6s nova discusséo, a plenéria decidiu
enviar primeiramente um oficio a Procuradoria do Municipio solicitando esclarecimentos sobre a inobservancia da desta lei e porque a
SUMAD ainda ndo foi reinstalada e caso ndo haja uma resposta a contento entdo serd enviado um oficio ao Ministério Publico; na
sequéncia, devido a constante indagacdo sobre a fiscalizagdo de venda de bebida alcodlica a menores, o Conselheiro do COMAD,
representando o Conselho Tutelar disse que em pela norma legal todos séo responsaveis pelo bem estar dos menores, e que o Conselho
Tutelar age nesta questdo mas néo é sua atuacéo principal, onde disse que dificilmente o Conselho Tutelar recebe dendincias neste nivel,
e que sempre que ha denlncia, esta é averiguada e encaminhada aos drgdos competentes; que geralmente esse problema é maior em
periodo da realizagéo da Exposicdo Agropecudria e em Casas de Show com open bar; que geralmente quem age mais nesses casos sao
0s Comissarios de Menores e que estes sdo voluntarios; disse ainda que é necessario que todos se conscientizem para fazer dentncias
quando depararem com essa situacao, que muitas vezes é agravada porque maiores compram e repassam para 0S menores; sugeriu ainda,
que se faga parceria com o0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente para criarem estratégias de enfrentamento ao
problema onde possa ser encaminhado informativo para todos os comércios, bem como envidar esforgos no sentido de se regulamentar
aLEI N°7.574 DE 31.03.08 que institui o Programa de Combate a VVenda llegal de Bebida Alcodlica para Criangas e Adolescentes
e Desestimulo ao seu Consumo Pelos Mesmos, que até hoje néo foi regulamentada e que com certeza seria uma ferramenta contra
esse tipo de situacdo; foi sugerido ainda que possa ser criado uma Patrulha Ostensiva no sentido de orientar e coibir tais a¢des, enfim,
€ necessario que se faca algo efetivamente; ficou acertado que a Equipe Técnica da Central dos Conselhos faga um estudo e apresente na
préxima reunido a lei 13.480 de 05 de junho de 2019, que vem alterar a Lei 11.343, Lei de Drogas. Foram justificadas as auséncias dos
Conselheiros Mércia Veiga, Maria Isabel, Newton Franga, Thais, Antdnio Carlos e Igor Alves. Ficando assim encerrada a reunido, tendo
o Presidente agradecido a presenga e participacdo de todos, para tanto lavrei a presente ata que, se aprovada sera assinada por quem de
direito.

ROCK HUDSON P. DE SOUZA BRUNO HENRIQUE LIBRELAO
1° SECRETARIO PRESIDENTE
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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO DIA 02.07.2019 DO COMAD-SL.

Aos 02 dias do més de julho de dois mil e dezenove, reuniu-se ordinariamente na Central dos Conselhos, situada na Rua Jodo Pessoa,
234 — Bairro Canaan, o Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas de Sete Lagoas. A reunido foi presidida pelo Presidente do
COMAD Sr. Bruno Henrique Libreldo Santos; sendo os demais presentes constantes no livro de presenga; dando sequéncia foi lida e
aprovada ata da reunido ordinaria anterior, que posteriormente sera publicada no diario oficial do municipio; foi apresentada a Sra. Bruna
Campos, nova Diretora da Central dos Conselhos onde foi dada as boas vindas, e a mesma disse que existe o projeto de execu¢do do
Consultério de Rua no municipio, contudo esta faltando apoio e incentivo para que ele seja executado; foi falado da necessidade de
verificar as constantes auséncias dos Conselheiros onde possa ser oficiado junto as Instituices ora representadas e atualmente os
Conselheiros continuadamente estdo ausentes; foi evidenciado que na Roda de Conversa realizada pelo COMAD, os proprios
representantes junto ao Conselho estavam ausentes ao evento, sendo esclarecido que a Superintendéncia Estadual de Ensino convidou
representantes do ensino para que comparecessem ao evento inclusive encaminhassem com antecedéncia os nomes de quem iria
participar, inclusive foi verificado a presenca de mais de 20 representantes; foi percebido também a auséncia de representante da
assisténcia social, seguranga publica, salde, dentre outros; no evento ficou demonstrado que os professores estdo gritando por apoio no
sentido da continuidade dos casos que merecam melhor atengdo uma vez que Varias situacdes acontecem nas escolas envolvendo drogas,
brigas e outras situagdes, contudo ndo é dado continuidade e/ou respostas na resolucdo destas situagdes; foi falado ainda que faltou maior
empenho dos Conselheiros para convocacgao dos demais atores para participarem do evento; foi discutido sobre a realizagdo do evento
ocorrido sendo apontado algumas falhas para que no prédximo ndo ocorram, sendo verificado a possibilidade de dar respostas aos
participantes e realizacéo de novo evento convidando os mesmos participantes com a possibilidade de responder as questdes apontadas;
serd enviado aos participantes o resumo do evento e a lista dos participantes; foi relembrado que anteriormente foi feito a relagdo dos
Grupos de Autoajuda e Comunidades Terapéuticas no municipio, contudo ndo se tem divulgado a contento, ou seja, deve ser
encaminhado a todos os organismos, sejam as escolas municipais e estaduais, postos de saude, ESF, e outros locais que favoregcam a
divulgacéo, sendo necessario que cada Conselheiro se esforce em dar conhecer essa Rede existente de enfrentamento ao problema; a
Conselheira representante da Secretaria Municipal de Ensino esclareceu que foi feito todo o tramite para participagdo da Secretaria
Municipal de Educacéo, contudo como foi transmitido que ndo se conseguia fazer a inscri¢do através do SYMPLA, entdo ocasionou a
duvida da participacdo no evento sem a referida inscri¢cdo, ndo sendo entdo possivel a participacdo dos representantes da educagdo
municipal no evento; foi definido que se oficie a Frente Parlamentar de Luta Contra as Drogas solicitando uma pesquisa junto as leis
municipais referente ao enfrentamento as drogas no sentido de verificarem as pendéncias para efetivacéo e regulamentacdo destas leis e
dar conhecimento delas; foi falado da reunido com o Prefeito onde foi solicitado a reabertura da SUMAD e a abertura da UAA(Unidade
de Acolhimento de Adulto) e a efetivagdo do FUMAD, sendo que ele disse que verificaria a possibilidade de reabertura da SUMAD
aproveitando funcionarios da Educacdo que estdo fora de sala devido a vérias circunstancias, quanto a UAA sera verificado com o
Secretario de Salde para sua abertura de fato, ja 0o FUMAD, disse que no momento ndo ha previsdo para se ter dinheiro para efetiva-lo;
foi noticiado que ocorrerd mais uma acgdo do PSE na escola Zico Paiva a partir das 08h no dia 03 de julho, sendo feito convite aos
Conselheiros; foi lido o relatério de visita do COMAD a SANAR ocorrida no dia 27 de junho e o parecer dos Técnicos da Central dos
Conselhos e andlise dos documentos e relatorio do Advogado da Central dos Conselhos; apds a leitura foi colocado na plenaria sendo
aprovada a inscrigdo, sendo dado o prazo de 30 dias para que esta apresente o PAS — Plano de Atendimento Singular, registro de atividades
que realizam com a familia, descri¢do das atividades com assinatura do responsavel e dos presentes, atividades que promovam o
conhecimento sobre dependéncia quimica e substancias psicoativas; foi solicitado ao Advogado da Central dos Conselhos, para preparar
uma explanagdo do Decreto n° 9.761, de 11 de abril de 2019 e da en, ambos referentes a politica sobre drogas, para a proxima reunido
ordinéria. Foram justificadas as auséncias dos Conselheiros Gomes e Igor. Ficando assim encerrada a reunido, tendo o Presidente
agradecido a presenga e participacao de todos, para tanto lavrei a presente ata que, se aprovada sera assinada por quem de direito.

ROCK HUDSON P DE SOUZA BRUNO HENRIQUE LIBRELAO
1° SECRETARIO PRESIDENTE

ADMINISTRAGAO INDIRETA

SAAE

EXTRATO ATA REGISTRO DE PRECOS.

SAAE - SETE LAGOAS/MG. Em cumprimento ao § 2° do art. 15 da Lei 8.666/93, torna publico a Ata de Registro de Precos n®
021/2019. Objeto: Sistema Registro de Pregos para futura e eventual aquisi¢do de Cartelas Plasticas Estéril, conforme especificacdes
contidas no termo de referéncia, relatério de especificagcbes — anexo Il e demais anexos do edital. Contratante: SAAE. Contratada:
Lioserum Produtos Laboratoriais e Hospitalares Ltda. Lote — 01, Vr. Total: R$ 24.382,92 (Vinte e quatro mil, trezentos e oitenta e dois
reais e noventa e dois centavos) Vigéncia: 26/09/2019 a 26/09/2020.

Sete Lagoas/MG, 26 de setembro de 2019.
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ANTONIO GARCIA MACIEL
Diretor Presidente

EXTRATO ATA REGISTRO DE PRECOS 021/2019.

SAAE — SETE LAGOAS/MG. Registro de Pregos 021/2019 - Pregdo Presencial n° 026/2019. O SAAE, em cumprimento ao § 2° do
art. 15 da Lei 8.666/93, torna publico a Ata de Registro de Precos — Contratante: SAAE - Contratada: General Chemical Comércio e
Derivados Ltda - Objeto: Contratacdo de empresa especializada para futuro e eventual fornecimento de Produto Quimico — Acido
fluossilicico usado no tratamento de agua do sistema de abastecimento de Captacéo Superficial do Rio Velhas do municipio de Sete
Lagoas, em atendimento a portaria 2914/11 do Ministério da Satde. Valor total: R$ 46.000,00. Vigéncia da Ata de Registro de Precos:
16/09/2019 a 16/09/2020.

Sete Lagoas/MG, 16 de setembro de 2019.

ANTONIO GARCIA MACIEL
Diretor Presidente

AVISO DE EDITAL - CONCORRENCIA PUBLICA N°. 02/2019.

O SAAE — Servico Autdnomo de Agua, Esgoto e Saneamento Urbano de Sete Lagoas/MG, torna pablico aos interessados, em
cumprimento ao que determina a Lei Federal n°. 8.666/1993, que realizara Licitacdo Publica, na modalidade Concorréncia PUblica, tipo
“menor pre¢o global”, execucdo indireta sob o regime de empreitada por pregos unitarios, objetivando a contratacdo de empresa de
engenharia para execugdo das obras de Implantacdo e melhorias dos sistemas de coleta e interceptores de esgotos, estacdes elevatorias,
e estacdo de tratamento de efluentes domeésticos no Municipio de Sete Lagoas-MG, conforme orgamento bésico, cronograma fisico
financeiro, projetos, memorial descritivo e especifica¢des técnicas, que seguem no edital da licitagdo. Os envelopes contendo 0s
documentos e as propostas comerciais das empresas interessadas deverdo ser entregues até as 08:45 (oito e quarenta e cinco) horas do
dia 08 de novembro de 2019, prazo preclusivo do direito de participacdo, onde o inicio da abertura dos envelopes apresentados sera as
09:00hs. na mesma data, no departamento de Licitagdes do SAAE, sito na Rua Trav. Juarez Tanure n°® 15 — 4° andar — Centro
Administrativo Heitor Lanza Neto (prédio anexo a Agéncia do Banco do Brasil) — Centro — Sete Lagoas/MG. CEP: 35.700-024. As
licitantes interessadas deverdo retirar o CD contendo os projetos e demais documentos no enderego supra citado. O Edital, na integra,
encontra-se a disposicéo dos interessados no endereco eletrénico www.setelagoas.mg.gov.br Informagdes: (31) 3779-3717 — Programa
PAC Saneamento Basico — Ministério das Cidades x CEF.

Sete Lagoas/MG, 03 de outubro de 2019.
Comisséo Especial de Licitagdo

ANTONIO GARCIA MACIEL
Diretor Presidente
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